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Przemiany w strukturze aktywnosci
ekonomicznej osob w wieku 50+ w Polsce

Wstep

Starzejace si¢ zasoby ludzkie na rynku pracy oraz zbyt wczesne wychodze-
nie z rynku pracy to problemy dotykajace niemal cata Europe, w szczegolnosci
Polske. Prognozy demograficzne wskazuja, iz do 2030 roku liczba oséb w wieku
produkcyjnym w Unii Europejskiej spadnie prawie o 21 miliondw, przy czym
udziat 0s6b starszych i najstarszych w catej populacji Unii i poszczegdlnych kra-
jach cztonkowskich bedzie stale wzrastat. Przewiduje si¢, ze w 2030 roku co
trzecia osoba w krajach europejskich bedzie w wieku powyzej 60 lat, a co dzie-
siaty mieszkaniec Unii Europejskiej osiagnie wiek 80 lat i wigcej [Schimanek
2013]. Jednym z czynnikow powodujacych starzenie si¢ zasobow ludzkich jest
wydtuzanie si¢ zycia. Wzrost gospodarczy, poprawa warunkow zdrowotnych,
postep w medycynie i technologii medycznej sprawity, ze w ostatnim 50-leciu
przecictna dtugos¢ ludzkiego zycia wzrosta o 20 lat. W Polsce dtugos¢ zycia
nadal jest krotsza niz w innych krajach rozwinigtych, jednak tendencja wzrosto-
wa dotyczy takze naszego spoteczenstwa. W ciagu ostatnich 20 lat dtugos¢ zycia
wzrosta w Polsce o okoto 6 lat. Obecnie sredni wiek zycia kobiet wynosi 81 lat,
amezczyzn 73 lata. Oznacza to, ze konsekwentnie wydtuza si¢ rowniez okres
biernosci zawodowej. Wedtug prognoz demograficznych dotyczacych Polski
w ciagu jednego pokolenia — czyli 25 lat — liczba 0séb w wieku produkcyjnym
w Polsce spadnie o 15%, a liczba os6b w wieku poprodukcyjnym wzrosnie
0 65%. Taka rewolucja demograficzna ma bardzo powazne konsekwencje eko-
nomiczne. Dzi$ 100 pracownikow utrzymuje 19 os6b starszych, za 25 lat bedzie
utrzymywato 36 osob starszych [Wolinska 2013].
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Na problem starzenia si¢ zasobow ludzkich naktada si¢ wysoki poziom dez-
aktywacji zawodowej 0s6b po 50. roku zycia. Mimo iz wiek emerytalny w Polsce
do konca 2012 roku wynosit 60 lat dla kobiet i 65 lat dla me¢zczyzn, wychodzenie
z rynku pracy nastepowato juz na kilka lat przed ustawowa emerytura. Prze-
cietny wiek wychodzenia Polakdw z rynku pracy wynosi obecnie okoto 58 lat
dla kobiet i 61 lat dla megzczyzn i jest jednym z najnizszych w Europie. W kra-
jach Unii Europejskiej sredni wiek zaprzestania pracy to ponad 60 lat [Adamiec
2012]. O skali problemu dodatkowo $wiadczy fakt, iz pod wzgledem aktywnosci
zawodowej 0s6b powyzej 50. roku zycia Polska zajmuje jedno z ostatnich miejsc
wsrdd krajow UE. Niski poziom aktywnosci zawodowej 0sob przekraczajacych
50. rok zycia powoduje powazne skutki zarowno ekonomiczne, jak i spoteczne.
Brak pracy wptywa na ogot na pogorszenie warunkow zycia tych osob, moze
prowadzi¢ do wykluczenia w wymiarze materialnym i spotecznym. W aspekcie
makroekonomicznym wczesniejsza dezaktywacja zawodowa wywotuje z jednej
strony skutki w postaci obnizenia wptywow podatkowych i wptywow ze skia-
dek, z drugiej — przyczynia si¢ do wzrostu kosztow swiadczen dla tych oséb
obciazajac budzet panstwa [Chton-Dominczak 2010]. Dlatego tez wsparcie pan-
stwa w kwestii aktywacji zawodowej 0s6b, w starszym wieku produkcyjnym sa
obecnie koniecznoscia i powinny stanowi¢ jeden z wazniejszych elementow po-
lityki spoteczno-ekonomicznej.

Cel i metoda badan

Ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju skut-
kéw zmian dokonujacych sig na rynku pracy, w szczegolnosci w odniesieniu do
0s6b przekraczajacych 50. rok zycia, istotna jest analiza tego rynku z perspekty-
wy zaangazowania ludnosci, jego struktura i zréznicowanie. Celem opracowania
jest okreslenie zmian struktury aktywnosci ekonomicznej ludnosci w starszym
wieku produkcyjnym w Polsce, w tym syntetyczna ocena tych zmian przy wyko-
rzystaniu stosownych miar.

Zgodnie z metodologia badan aktywnosci ekonomicznej, w populacji lud-
nosci wyodrebnia sie dwie podstawowe grupy: 0sob aktywnych (tworzona przez
pracujacych i bezrobotnych) oraz biernych zawodowo?. Do bezrobotnych zalicza
sie osoby, ktore nie sa pracujace, ale aktywnie poszukuja pracy. Ludnos¢ bierna
zawodowo (tj. pozostajaca poza sSita robocza) stanowia osoby, ktdre nie zostaty
zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne. Przez strukture aktywnosci eko-

L Problem aktywnosci ekonomicznej odnosi si¢ do 0séb w wieku 15 lat i wigcej, przy czym mio-
dziez uczaca sie zalicza si¢ do grupy aktywnych zawodowo.



33

nomicznej rozumie si¢ strukture udziatéw liczebnosci poszczegdlnych kategorii
0s6b w ogolnej liczebnosci populacji. Bezposrednio analizowana populacja jest
zbiorowos¢ ludnosci w starszym wieku produkcyjnym, tj. 0s6b w wieku od 50
do 64 lat. Ta grupa wiekowa ludnosci okreslana jest niekiedy jako ,,generacja
50+”. Stanowia ja osoby powyzej 50., ale przed osiagnieciem 65. roku zycia.
Analizowana zbiorowos¢ zostata podzielona na trzy wiekowo zréznicowane
grupy: 50-54 lata, 55-59 lat, 60-64 lata. Wyodrebnionymi sktadnikami bada-
nej struktury byty trzy kategorie osob: osoby pracujace, bezrobotne oraz bierne
zawodowo. Analize przemian w strukturze aktywnosci ekonomicznej ludnosci
przeprowadzono na podstawie danych uzyskanych z reprezentacyjnego Badania
Aktywnosci Ekonomicznej (BAEL). Okres badan obejmowat lata 1993-2013,
przy czym dane charakteryzujace badane zjawisko pochodzity z pierwszych
kwartatow poszczeg6lnych lat.

Przedstawienie dynamiki struktury badanego zjawiska wymaga przede
wszystkim ilosciowego okreslenia zmian i ich kierunku. Celowi temu postuzyty
odpowiednie wskazniki struktury. Do pomiaru stopnia zaangazowania ludno-
sci na rynku pracy wykorzystano wskazniki aktywnosci ekonomicznej: wspot-
czynnik aktywnosci zawodowej (procentowy udziat 0séb aktywnych zawodo-
wo w danej grupie ludnosci) i wskaznik zatrudnienia (procentowy udziat 0séb
pracujacych w danej grupie ludnosci). Dla potrzeb catosciowego okreslenia
dynamiki struktury badanego zjawiska wykorzystano wskazniki syntetyczne
dajace mozliwos¢ syntetycznej oceny intensywnosci zmian w czasie [Kukuta
1996]. Dzieki odpowiednim wskaznikom syntetycznym mozna obserwowac
zmiany struktury w ujeciu dynamicznym oraz oceni¢ natgzenie tych zmian.
W konsekwencji mozna stwierdzi¢ czy stopien natgzenia zmian struktury ma
charakter staty, czy tez w badanym okresie czasu daje sie zauwazy¢ momenty
znaczacych zmian.

Struktura zjawiska moze by¢ zdefiniowana jako struktura udziatow w pew-
nej populacji i rozumiana jako wektor, ktérego sktadowe przedstawiaja udziat
liczebnosci poszczegolnych klas (kategorii) wyodrebnionych ze zbiorowosci
wedtug okreslonego kryterium, w ogolnej liczebnosci populacji [Stawicki
2004]. Przy takim podejsciu, k sktadnikow struktury w okresie t tworzy wektor
kolumnowy, ktérego sktadowymi sa udziaty i-tego sktadnika struktury w struk-
turze ogotem rozpatrywanej w okresie t. Za miar¢ natezenia zmian struktury
w czasie przyjmuje si¢ wartos¢ funkcji sinus kata, jaki tworza dwa wektory ko-
lumnowe obrazujace strukture zjawiska w okresach t i z. Przy znacznych zmia-
nach struktury w poréwnywanych okresach obserwujemy duzy kat rozwarcia
miedzy wektorami (funkcja sinus przyjmuje wartosci blizsze 1), jesli zmiany
struktury w poréwnywanych okresach sa niewielkie, wowczas kat rozwarcia
migdzy wektorami jest maty (funkcja sinus przyjmuje wartosci blizsze 0).
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Przyjeta dla potrzeb opracowania miara natgzenia zmian struktury w cza-
sie okreslona jest wzorem:

2 1/2

K 2 k 2
D Wit > Wi

i=1 i=1

Stir =|1—

gdzie:

Wit, Wi, — udzialy i-tego sktadnika struktury w strukturze ogétem odpowiednio
w okresie t oraz z.

k — liczba wyr6znionych sktadnikow struktury.

K
Zachodza przy tym relacje: 0<wi <1 oraz Y Wi =1.
i=1

Miara sy, przyjmuje wartosci z przedziatu [0; 1]. Wartos¢ miary bliska 0
oznacza, ze W rozpatrywanych okresach t i z nastapity nieznaczne zmiany ba-
danej struktury. Wartosci miary bliskie jednosci $wiadcza o wystapieniu bardzo
duzych zmian struktury w poréwnywanych okresach.

Na podstawie przedstawionej formuty mozna wprowadzi¢ jednopodstawowe
i fancuchowe miary natgzenia zmian struktury. Porownujac strukture w okresie t
ze struktura w okresie bazowym (np. pierwszym), otrzymamy jednopodstawowe
miary natezenia zmian struktury sy;. Poréwnujac natomiast strukture w okresie t
ze struktura w okresie poprzednim (t — 1), otrzymujemy miary tancuchowe Sy _;.
Miary te okreslaja nastgpujace wzory:

1/2 1/2
K 2 K 2
Y Wiewiz Y WieW t-1
i=1 i=1
2 2 2 2
D Wit - > wi D Wit - Y Wit
i= i= i=1 il

Srednia wartos¢ miar fancuchowych reprezentuje przecigtne natezenie zmian
struktury z okresu na okres w catym rozpatrywanym przedziale czasu (czyli zto-
zonym z n okresow).
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Wyniki badan

Zbiorowos¢ ludnosci objetej badaniem aktywnosci ekonomicznej w 1993 ro-
ku liczyta 28 391 tys. 0séb, przy czym ludnos¢ w wieku 50 lat i wigcej stanowita
33% og6tu, w tym ludnos¢ z grupy wiekowej 50-64 lata — 19,1% (rys. 1 i 2).
W okresie 1993-2013 zaznaczyt si¢ stopniowy wzrost liczby ludnosci ogétem,
przy jednoczesnym wzroscie liczby 0s6b ze starszych grup wiekowych i spad-
ku liczby oséb w wieku 15-49 lat. Liczba ludnosci w wieku 50 lat i wigcej
zwiekszyta sie 0 43,4%, z kolei spadek liczby os6b mtodszych (15-49 lat)
wyniost 7,4%. W | kwartale 2013 roku mieszkato w Polsce 13 434 tys. 0sob
w wieku 50 lat i wiecej oraz 17 613 tys. 0s6b w wieku 15-49 lat. W badanym
okresie znaczace zmiany nastapity rowniez w strukturze wiekowej ludnosci.
Udziat liczby os6b w wieku 50 lat i wiecej wzrdst z 33 do 43,3%, przy jed-
noczesnym zmniejszeniu si¢ udziatu rocznikéw mtodszych — od 67 do 56,7%
0gO6tu ludnosci objetej badaniem. Zaobserwowane zmiany sa wynikiem poste-
pujacych przemian demograficznych. Niska dzietnos¢ oraz postep w wydtu-
zaniu przecietnego trwania zycia spowodowaty wzrost liczby oséb starszych
oraz ich udziatu w catej populacji, prowadzac w konsekwencji do starzenia si¢
zasobow pracy.
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Rysunek 1

Ludnos¢ w Polsce w wieku 15 lat i wiecej wedtug wieku

Zrédio:  Opracowanie wtasne na podstawie Aktywno$é ekonomiczna ludnosci Polski
— | kwartat lat 1993-2013, GUS, Warszawa.
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Struktura ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug wieku

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Aktywno$é ekonomiczna ludnosci Polski —
| kwartaf lat 1993-2013, GUS, Warszawa.

W strukturze generacji 50+ ze wzgledu na wiek nie stwierdzono wyraz-
nych tendencji. Udziat poszczegolnych grup wiekowych ludnosci w latach 1993
i 2013 utrzymywat si¢ na zblizonym poziomie. Najwyzszym udziatem w struk-
turze (35,5-35,8%) charakteryzowata si¢ srodkowa grupa wiekowa (55-59 lat),
a udziaty pozostatych grup wiekowych nie réznity sie istotnie.

Struktura aktywnosci ekonomicznej generacji 50+ w znacznym stopniu uza-
lezniona jest od wieku. W grupie os6b najmtodszych (50-54 lat) obserwuje sie
stosunkowo korzystna (korzystniejsza niz dla ludnosci ogétem) sytuacje z punk-
tu zaangazowania na rynku pracy. W 1993 roku liczba osob aktywnych zawodo-
wo uksztattowata si¢ na poziomie 1153 tys., co stanowito 70,4% ogotu ludnosci
w tej grupie wiekowej. Zdecydowana wigkszos$¢ stanowity osoby pracujace —
64% (1049 tys.). Warto podkresli¢, iz udziat pracujacych w tej grupie wiekowej
byt 0 11,7 p.p. wyzszy niz dla ludnosci ogétem. Osoby bierne zawodowo w wie-
ku 50-54 lata stanowity w tej grupie 29,6%, co oznacza udziat nizszy 0 9,4 p.p.
niz dla ludnosci ogétem i najnizszy z wyodrebnionych grup wiekowych. Do-
minacje 0s6b pracujacych i nieznaczny odsetek 0os6b bezrobotnych w tej grupie
wiekowej w catym badanym okresie nalezy uzna¢ za zjawisko korzystne. Osoby
przekraczajace 50. rok zycia nadal sa aktywne zawodowo, czgsto w kulmina-
cyjnym punkcie kariery zawodowej. Mozna przypuszczaé, iz stan zdrowia tych
0s0b nadal jest dobry, co dodatkowo sprzyja ich zaangazowaniu w prace.

Mimo iz dominacja oséb pracujacych w wieku 50-54 lata byta wyrazna
w catym badanym okresie (56,6-69,9%), podkresli¢ nalezy, iz do 2006 roku
zaznaczyly si¢ niekorzystne tendencje w zakresie aktywnosci ekonomicznej.
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Polegaty one na spadku udziatu 0sob pracujacych, przy jednoczesnym wzroscie
udziatu oséb biernych zawodowo i bezrobotnych. W latach kolejnych obserwuje
sie odwrdcenie tych tendencji.

W zakresie aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 55-59 lat sytuacja
byta mniej korzystna niz w miodszej grupie wiekowej (50-54 lat), jednakze
w ujeciu dynamicznym zaobserwowano podobne tendencje, jakie stwierdzono
w miodszej grupie wiekowej. Charakterystyczne jest pogarszanie si¢ sytuacji
do 2006 roku i odwrdcenie kierunku zmian po 2006 roku. W latach 1993-2006
najliczniejsza grupe stanowili bierni zawodowo, przy czym ich udziat ksztatto-
wat si¢ w zakresie 52-57%. Udziat ten systematycznie wzrastat do 2006 roku.
Jednoczesnie w latach 1993-2006 obserwuje sie spadek liczby 0sob pracujacych
przy jednoczesnym spadku ich udziatu. W okresie od 2006 do 2013 roku znacz-
nie wzrést udziat oséb pracujacych — o 16 p.p., z kolei udziat oséb biernych
zawodowo zmniejszyt si¢ 0 16 p.p. W catym badanym okresie nieliczna gru-
pe stanowity osoby bezrobotne (3,5-5,2%). Jednakze stosunkowo niski udziat
0s6b bezrobotnych w wieku 55-59 lat nie moze by¢ jednoznacznie uznany za
zjawisko korzystne. Osoby w wieku przedemerytalnym, pobierajace swiadcze-
nia przedemerytalne lub rentowe nie sa zainteresowane podjeciem dodatkowej
pracy. Nalezy podkresli¢, ze wraz z wiekiem wzrasta ryzyko niepetnosprawnosci
i Zwiazane z nia mniejsze zainteresowanie praca.

Odwrdcenie okoto 2006 roku niekorzystnych tendencji w zakresie aktyw-
nosci ekonomicznej ludnosci w grupach wiekowych 50-54 lat i 55-59 lat wyni-
ka z wielu przyczyn. Jedna z nich byty zmiany w przepisach, ktore ograniczyty
mozliwos¢ wezesniejszego przechodzenia na emerytury. Ponadto przemiany ja-
Kie nastapity w naszym kraju po przytaczeniu do Unii Europejskiej niewatpliwie
przyczynity si¢ do poprawy sytuacji na rynku pracy w ostatnich latach.

W grupie ludnosci w wieku 60-64 lata stwierdzono nieznaczny stopien za-
angazowania na rynku pracy. W catym badanym okresie zaznaczyta si¢ wyraz-
na dominacja 0séb biernych zawodowo (70,9-79,5%). Liczba os6b pracujacych
w wieku 60-64 lata wyniosta 561 tys., co stanowi 22,2% og6tu ludnosci w tym
wieku i wynosi 0 5,1 p.p. mniej niz w 1993 roku. Tak niski udziat 0séb pracujacych
w tej grupie wiekowej jest niepokojacy i nalezy do najnizszych w Europie. Ozna-
cza to, ze 0sOb niezainteresowanych praca w wieku 60-64 lata byto w | kwartale
2013 roku 1914 tys. 0s6b, czyli 75,8% ogotu ludnosci w tej grupie wiekowe;.

Pochodna stwierdzonych tendencji jest ksztattowanie sie wspdtczynnikow
aktywnosci zawodowej oraz wskaznikow zatrudnienia w badanej populacji 0séb
(rys. 3 i 4). Miary te jednoznacznie wskazuja na najkorzystniejsza sytuacje osob
z najmtodszej grupy wiekowej (50-54 lat) generacji 50+ z punktu widzenia ich
aktywnosci na rynku pracy. Wsp6tczynnik aktywnosci zawodowej w tej gru-
pie ksztattowat sic w badanym okresie na poziomie 66,4—76,5% i przekraczat



38

90 -+

80 76,5
704
70 A
0 58,9
60 -
479 O
5 14 55,5
g B-pg p-o g ’
o O
= 40 | o e N = ey 5 S - =
0 12 =
R . . 242
20 Bty
10 4
[a2) ey Yol [{=] N~ [==) D o ~ N [ap) ey Yol [{=) ~ [==) D o ~ o~ o
S 3 T 8 F 3 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 S s o o
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ N N N o~ N N N N o~ N o~ N o~ N
=O=150-54 lata O~ 55-59 lat 5 60-64 lata =®= |udnos¢ ogotem
Rysunek 3

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej oséb dojrzatych i starszych (50-64 lata) i ludnosci
ogotem

Zrédio: Opracowanie wrasne na podstawie Aktywnos$é ekonomiczna ludnosci Polski
— | kwartat lat 1993-2013, GUS, Warszawa.
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Wskaznik zatrudnienia os6b dojrzatych i starszych (50—64 lata) i ludnosci ogotem

Zrédio: Opracowanie wrasne na podstawie Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski
— | kwartat lat 1993-2013, GUS, Warszawa.



39

poziom tego wskaznika dla catej populacji w wieku 15 lat i wigcej, ktdry zmie-
niat sie w zakresie 53,2-61,0%.

Po przekroczeniu 55. roku zycia szanse zawodowe znacznie Si¢ zmniejszaja.
Wynika to przede wszystkim z niecheci pracodawcdéw do zatrudniania starszych
pracownikéw. Osoby takie z jednej strony postrzegane sa jako mniej wydaj-
ne, niedostosowane do nowych technologii, z drugiej — same sa zainteresowane
wycofaniem sie z rynku pracy i przejsciem na emeryture lub rente. Przyczyna
indywidualnych decyzji o zaprzestaniu pracy maja w duzej mierze kwestie zdro-
wotne.

Bardzo niska aktywnoscia zawodowa charakteryzuje si¢ grupa 0séb w wie-
ku 60-64 lata. O ile w przypadku os6b 50-54-letnich wskaznik zatrudnienia
w | kwartale 2013 roku wynosit 69,9%, dla 0s6b w wieku 60-64 lata rowny byt
zaledwie 22,2%. Mozna zatem przypuszczac, ze niska aktywnos¢ zawodowa ge-
neracji 50+ wynika z niskiego zaangazowania na rynku pracy ludnosci w wieku
60-64 lata. Z drugiej strony duze podobienstwo ksztattowania si¢ wspotczynnika
aktywnosci zawodowej i wskaznika zatrudnienia pozwala zauwazy¢, iz niska ak-
tywnos¢ zawodowa generacji 50+ wynika nie tyle z wysokiej stopy bezrobocia,
CO ze znacznego poziomu biernosci zawodowej w tej grupie ludnosci.

Charakterystyczne zmiany aktywnosci zawodowej obserwuje sie w ujeciu
dynamicznym. W okresie 1993-2006 we wszystkich analizowanych grupach
wiekowych oraz dla ludnosci ogétem wystapita spadkowa tendencja wspétczyn-
nika aktywnosci zawodowej oraz wskaznika zatrudnienia. Sytuacja taka wyni-
kata z wielu przyczyn. Zmiany spoteczno-gospodarcze, jakie zaszty w Polsce
w latach 90. ubiegtego wieku, 6wczesna polityka panstwa, utatwienia w prze-
chodzeniu na wczesniejsze emerytury i renty inwalidzkie doprowadzity do dez-
aktywacji zawodowej osob powyzej 50. roku zycia. Miata to by¢ recepta na
panujace wowczas bezrobocie, w szczegdlnosci wsrdd ludzi miodych. Jednak
znaczne obnizenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b starszych nie wpty-
neto w sposob radykalny na zmniejszenie bezrobocia, a w znacznym stopniu
doprowadzito do wzrostu biernosci zawodowej w tej grupie wiekowej [Bledow-
ski 2013]. Pod koniec lat 90. zaczgto wycofywac si¢ z polityki dezaktywacji
zawodowej 0s6b powyzej 50. roku zycia, jednak ograniczaniu dostepu do wcze-
$niejszych emerytur towarzyszyto wprowadzanie swiadczen przedemerytalnych,
prowadzac do dalszego pogarszania si¢ sytuacji 0s6b dojrzatych i starszych na
rynku pracy. Podkreslenia wymaga fakt, ze zahamowanie niekorzystnych ten-
dencji w zakresie aktywnosci zawodowej nastapito okoto 2004 roku, a wyrazna
poprawe obserwuje si¢ dopiero po 2006 roku. Mozna przypuszczaé, iz korzystne
tendencje byty wynikiem zmian, jakie nastapity w Polsce po wejsciu do Unii
Europejskiej. Rozszerzenie si¢ rynkow zbytu i zwiazane z tym zwigkszenie skali
produkcji skutkowato wyzszym poziomem zatrudnienia. W 2009 roku istotnie
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ograniczono mozliwosci wczesniejszych emerytur. Nowy system w wyrazny
sposob przyczynit sie do aktywacji zawodowej 0s6b starszych i dalszego wzro-
stu wskaznika zatrudnienia. Warto jednak zaznaczy¢, iz przyjeta przez Rade Eu-
ropejska w 2000 roku Strategia Lizbonska, jako jeden z priorytetowych celéw,
wyznaczyta wzrost wskaznika zatrudnienia 0s6b w wieku 55-64 lata do pozio-
mu nie nizszego niz 50% w 2010 roku. Cel ten nie zostat w Polsce osiagnigty,
a roznica w stosunku do wartosci docelowych wynosita w | kwartale 2010 roku
okoto 17,4 p.p. W I kwartale 2013 roku wskaznik zatrudnienia os6b w wieku
55-64 lata nadal byt nizszy od zaktadanego, osiagajac poziom 39,0%. Zmiany
zachodzace w Polsce w sferze poziomu zatrudnienia 0séb dojrzatych i starszych
sa powolne, co swiadczy, iz zjawisko to charakteryzuje si¢ duza inercja na zmie-
niajace si¢ warunki gospodarcze. Niewatpliwie poprawie sytuacji stuzy rzado-
wy program ,,Solidarnos¢ pokolen” przyjety w 2008 roku, zaktadajacy podjecie
dziatan dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej osb powyzej 50. roku zycia
[Mecina 2012].

Dla potrzeb oceny intensywnosci zmian struktury aktywnosci ekonomicz-
nej ludnosci w wieku 50+ obliczono miary sy, i Sy.1 Natezenia zmian struktury
w wersji jednopodstawowej i fancuchowej, w odniesieniu do wyodrgbnionych
grup wiekowych (rys. 5 i 6). Wyznaczone miary charakteryzuja w sposéb synte-
tyczny dynamike struktury badanego zjawiska. Ich uzycie pozwala uja¢ nie tylko
zakres zmian, ale rowniez oceni¢ intensywnosc¢ tych zmian.

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

2001
2010
2011
2012
2013

@=@==150-54 lata ==0==55-59 |at A 60-64 lata

Rysunek 5
Jednopodstawowe miary natezenia zmian struktury aktywnosci ekonomicznej os6b doj-
rzatych i starszych (50—-64 lata)

Zrédio: Opracowanie wiasne.
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Rysunek 6
tancuchowe miary natezenia zmian struktury aktywnosci ekonomicznej osob dojrzatych
i starszych (5064 lata)

Zrédio: Opracowanie wiasne.

W badanym okresie stwierdzono stosunkowo niewielkie nat¢zenie zmian
struktury aktywnosci ekonomicznej we wszystkich grupach wiekowych gene-
racji 50+, przy czym najwigkszym wahaniom podlegata struktura w odniesie-
niu do ludnosci w wieku 55-59 lat. Porownujac strukture badanego zjawiska
w 2013 roku do struktury w 1993 roku, stwierdza sig, ze natezenie zmian wynio-
sto w tej grupie wiekowej okoto 21,1%. Za znaczacy z punktu widzenia inten-
sywnosci zmian mozna uzna¢ 2006 rok, w ktdrym zmiany struktury w poréwna-
niu z 1993 rokiem byty najwigksze.

W odniesieniu do wszystkich analizowanych grup wiekowych zaobserwo-
wano niewielkie zmiany wartosci z roku na rok tancuchowych miar natgzenia, co
swiadczy o nieznacznych zmianach struktury aktywnosci ekonomicznej w uje-
ciu dynamicznym. Najmniejsza intensywnos¢ przemian zaobserwowano w przy-
padku najstarszej grupy wiekowej (60-64 lata). Za okres wzglednej stabiliza-
cji struktury w odniesieniu do tej grupy ludnosci mozna uzna¢ lata 2001-2013.
W okresie tym tancuchowa miara natgzenia przyjmowata stosunkowo niskie
wartosci, zmieniajac sie w zakresie od 0,009 do 0,028. Odmienne tendencje
wystapity w mtodszych grupach wiekowych (50-54 i 55-59 lat). Intensywnos¢
zmian struktury w poréwnaniu do roku poprzedniego byta w tych grupach wie-
kowych wigksza niz dla ludnosci 60-64-letniej. W odniesieniu do 0sob w wieku
50-54 lata wzgledna stabilizacja struktury miata miejsce w latach 1993-1999
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oraz 2011-2013. Najwigkszym nat¢zeniem zmian w stosunku do roku poprzed-
niego charakteryzowata sie srodkowa grupa wiekowa (55-59 lat), dla ktorej mia-
ra tancuchowa przyjmowata w badanym okresie wartosci od 0,006 do 0,096.
Latami najwiekszych przemian struktury aktywnosci ekonomicznej dla osob
w wieku 55-59 lat byty: 2000, 2006 oraz 2013 rok, co swiadczy o mniejszej
stabilnosci zjawiska w ujeciu dynamicznym w tej grupie ludnosci.

Miary charakteryzujace srednioroczne zmiany struktury w catym badanym
okresie potwierdzaja niewielki zakres przeobrazen struktury aktywnosci eko-
nomicznej ludnosci w wieku 50-64 lat w ujeciu dynamicznym. Miary srednie
przyjmuja wartosci w zakresie 1,9-4,4%.

Podsumowanie

W opracowaniu przedstawiono syntetyczna analize przemian w strukturze
aktywnosci ekonomicznej ludnosci w starszym wieku produkcyjnym z podzia-
tem na trzy grupy wiekowe: 50-54 lata, 55-59 lat, 60-64 lata. Na podstawie
przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze lata 1993-2013 charakteryzo-
waty sie niewielkimi zmianami struktury aktywnosci ekonomicznej tych osaéb.
Najwieksza inercje zjawiska obserwuje si¢ w grupie wiekowej 60-64 lata, bar-
dziej znaczace zmiany w tym zakresie stwierdzono natomiast w przypadku oséb
55-59-letnich. Zmiany struktury aktywnosci ekonomicznej we wszystkich wy-
odrebnionych grupach dotyczyty gtdwnie udziatu w strukturze oséb pracujacych
i biernych zawodowo. W okresie 1993-2006 zaobserwowano spadek udziatu
0s0b pracujacych i wzrost udziatu biernych zawodowo, natomiast po 2006 roku
nastapito odwrdcenie tych tendencji. Przyczyna stwierdzonych zmian byta nowa
sytuacja gospodarcza Polski zwiazana z wejsciem do UE, przy czym poczatek
korzystnych tendencji obserwuje sie po dwoch latach od akcesji. W okresie
2006-2013 zaznaczy? sie wzrost aktywnosci zawodowej w badanej grupie lud-
nosci (50-64 lata). Nadal jednak nie zostat osiagnigty poziom wskaznika zatrud-
nienia zakladany w Strategii Lizbonskiej. Mimo korzystnych przeobrazen ob-
serwowanych w ciagu ostatnich siedmiu lat, aktywnos¢ zawodowa os6b w star-
szym wieku produkcyjnym w Polsce nadal jest niska — nalezy do najnizszych
w Europie. Szczegolnie niskie zaangazowanie na rynku pracy obserwuje sie po
przekroczeniu 55. roku zycia. Ponad potowa 0s6b w tym wieku nie podejmuje
pracy zawodowej, mimo iz wigkszos¢ z nich mogtaby jeszcze pracowac.

Wykorzystanie w badaniu syntetycznych miar nat¢zenia zmian struktury sta-
nowi uzupetnienie i rozszerzenie tradycyjnej analizy wspo6tczynnikow struktury
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oraz pozwala na precyzyjna oceng zmian w ujeciu dynamicznym. Szczeg6lne
znaczenie maja syntetyczne mierniki fancuchowe, charakteryzujace zmiany co-
roczne, gdyz analiza ciagéw tych miernikow pozwala stwierdzi¢, czy struktura
byta stabilna w czasie, czy tez wystapity momenty gwattownych zmian, przy-
czyniajac si¢ w ten sposéb do petniejszego poznania rozwoju analizowanego
zjawiska. Wyznaczone w badaniu miary syntetyczne wskazuja na wystapienie
niewielkich, a zarazem dos$¢ réwnomiernych zmian struktury aktywnosci eko-
nomicznej os6b w starszym wieku produkcyjnym. Przecigtne natezenie zmian
struktury na przestrzeni catego badanego okresu wyniosto w wyodrebnio-
nych grupach wiekowych od 1,9 do 4,4% i byto najwigksze dla os6b w wieku
55-59 lat, co swiadczy o mniejszej stabilnosci badanego zjawiska w ujeciu dy-
namicznym w tej grupie ludnosci.

Nalezy podkresli¢, ze niska aktywnos¢ zawodowa 0séb w starszym wieku
produkcyjnym i jednoczesnie niska intensywnos¢ przemian struktury zjawiska
sa niepokojace. Wczesna dezaktywacja Polakow pociaga za soba wysokie kosz-
ty, obciazajac budzet panstwa. Z jednej strony sa to koszty swiadczen dla osob,
ktore nie osiagnety jeszcze wieku emerytalnego, z drugiej — utracone przychody
ze sktadek i podatkow. Zwigkszenie zaangazowania na rynku pracy 0séb po 50.
roku zycia jest zatem niezbedne dla utrzymania wzrostu gospodarczego. Nalezy
jednak podkresli¢, iz aktywnos¢ zawodowa tych os6b powinna by¢ rozpatrywa-
na nie tylko w aspekcie ekonomicznym, ale i spotecznym.
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Changes in the structure of economic activity
of people aged 50+ in Poland

Abstract

The paper presents an analysis of changes in the structure of economic
activity of the population in the older working age (50-64 years) in Poland,
divided into three age groups. The study period covered the years 1993 to
2013. In addition to classical measures of structure, the synthetic measures of
the intensity in structure transformation were used. They were described with
the use of base value or year-over-year comparisons, an important complement
to the traditional methods in this field. The study revealed little change in the
structure of economic activity covered by the study in a dynamic, whereby the
lowest stability was observed in the age group 55-59 years. In addition, during
the period 2006-2013 an increase in the involvement of mature and older people
in the labor market was observed.





