DOI: 10.22630/E10GZ.2014.108.

Zeszyty Naukowe Szkoty Gltéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
Ekonomika i Organizacja Gospodarki Zywnosciowej nr 108, 2014: 119-132

Matgorzata Raczkowska
Katedra Ekonomii i Polityki Gospodarczej SGGW
Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego

Gender Gap — nieréwnosci ekonomiczne
w krajach europejskich ze wzgledu na pte¢

Wstep

W przestrzeni gospodarczej mozna spotkac si¢ z wieloma rodzajami nierow-
nosci spotecznych. Dotycza one réznych aspektow, np.: dochodow i poziomu
konsumpcji, dostgpu do informacji, pracy, mozliwosci korzystania z dobr kul-
tury, warunkow rozwijania i spozytkowania osobistych uzdolnien, mozliwosci
udzialu w zyciu publicznym, osiaganiu prestizu spotecznego. Nierownosci wy-
stepuja zarowno migdzy krajami, wewnatrz panstw, migdzy grupami spoleczny-
mi, jak 1 miedzy poszczegdlnymi cztonkami spotecznosci ludzkiej.

Jednym z rodzajéw nierownos$ci wystepujacym we wspotczesnym $swie-
cie jest nieréwno$¢ ze wzgledu na pte¢. Zasadnicza przyczyna tej nierdwnosci
tkwi w charakterze struktur instytucji spotecznych oraz w systemach warto$ci
i subiektywnych pogladow, ktore tworza i poglebiaja tg réznicg. Dyskryminacja
spoteczna kobiet obejmuje rozne sfery zycia, w tym przede wszystkim sferg eko-
nomiczng oraz polityczna.

Cel i metoda badan

Przedmiotem niniejszego opracowania jest problematyka nierownosci we-
dhug plci rozpatrywana w krajach europejskich w latach 20122013, a celem
opracowania analiza 1 ocena zr6znicowania panstw europejskich z punktu wi-
dzenia rownych szans kobiet i m¢zczyzn w pigciu kluczowych obszarach: go-
spodarka, edukacja, zdrowie, polityka oraz rolnictwo. Przeprowadzone badania
skupiaja si¢ na analizach z wykorzystaniem wskaznikéw gender stosowanych
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w statystyce migdzynarodowej: Gender Pay Gap oraz Global Gender Gap Index.
Do realizacji celu badawczego wykorzystano literature przedmiotu oraz wtorne
dane statystyki Eurostat, a takze dane World Economic Forum. W artykule po-
stuzono si¢ metoda analizy porownawczej. Wyniki badan zestawiono w formie
wykresow.

Pojecie nierébwnosci, dyskryminacji i rbwnouprawnienia

Przyczynami zainteresowania w naukach spolecznych, w tym w ekonomii,
tematyka nieréwnosci spotecznych sa zaréwno wzgledy ideologiczne, jak i pro-
ba uchwycenia przemian struktury spotecznej. W literaturze po$wigconej pro-
blematyce nierownosci mozna znalez¢ wiele réznych definicji tego pojecia. Ich
niejednorodny charakter wynika przede wszystkim z dynamiki przemian nier6w-
no$ci w roznych sferach zycia. Jedna z definicji nierownosci spotecznych mowi,
ze jest ona ,,$rodkiem, dzigki ktoremu spoteczenstwo zapewnia sumienna obsa-
d¢ najwazniejszych pozycji przez najbardziej kwalifikowane osoby. Stad kazde
spoteczenstwo, niezaleznie od tego, czy jest proste czy skomplikowane, musi
réznicowaé ludzi wedlug prestizu i szacunku, 1 musi zawiera¢ pewien stopien
zinstytucjonalizowanej nieréwnos$ci” [Kokocinski 2009]. Nierdwnosci spotecz-
ne sg zatem nieréwnoscia struktury spotecznej, opartej na nieréwnym podziale
dochodow i prestizu spotecznego (nieréwny podziat dobr materialnych, a takze
niematerialnych w spoleczenstwie).

Z kolei Zachorowska-Mazurkiewicz definiuje nieréwnosci jako ,,sytuacje,
w ktorej poszczegolne jednostki nie moga w pelni korzysta¢ z przywilejow do-
stepnych innym lub takze, ze sa wprost inaczej (gorzej) traktowane tylko ze
wzgledu na przynalezno$¢ do pewnej grupy badz kategorii spolecznej” [Zacho-
rowska-Mazurkiewicz 2011]. Wedlug Sztompki, ,,nierownosci spoleczne doty-
cza nie cech indywidualnych, lecz innego rodzaju cech, tych cech posrednich,
ktére upodabniaja do siebie pewne tylko zbiorowosci — grupy spoteczne, albo
pewne tylko lokalizacje w spotecznej strukturze — pozycje spoteczne (statusy).
Inaczej, nierownosci spoteczne dotycza sytuacji, gdy ludzie sa nierowni sobie
nie z racji jakichkolwiek cech cielesnych czy psychicznych, lecz z powodu ich
przynaleznos$ci do roznych grup albo zajmowania r6znych pozycji spotecznych”
[Sztompka 2002]. Z kolei Goodman okresla nierdéwnosci spoteczne jako ,,r6zni-
ce migdzy jednostkami wynikajace z nierownego rozdzielania dobr przez spote-
czenstwo, ale takze z tego, ze pewne osoby pracuja cigzej od innych, lub wybraty
zawod czy karierg zapewniajaca wigcej wladzy niz inne” [Goodman 1988].

Obok pojecia nierdwnosci w literaturze przedmiotu funkcjonuje termin dys-
kryminacja. Definicja dyskryminacji odnosi si¢ do tacinskiego stowa discrimina-
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tio oznaczajacego rozroznienie i nierowne traktowanie, wybiodrcza oceng. Turner
1 Musick [1985] okreslaja dyskryminacjg jako ,,proces, w toku ktérego cztonko-
wie jednej, rozpoznawalnej populacji dziataja w celu zamknigcia dostgpu innej
rozpoznawalnej populacji do cenionych dobr, takich jak pieniadze, wtadza, pre-
stiz, prawa obywatelskie, miejsca pracy oraz inne cenione dobra”.

Z dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ mamy do czynienia wtedy, gdy dana
osoba jest gorzej traktowana, poniewaz przynalezy do okreslonej ptci (dyskrymi-
nacja bezposrednia), jak rowniez i wtedy, gdy ple¢ nie jest oficjalnym kryterium
nierdwnosci, np. wowczas, kiedy pozornie neutralne prawo, polityka czy prakty-
ka daja negatywny efekt dla osob nalezacych do okreslonej ptci (dyskryminacja
posrednia).

Réwnouprawnienie oznacza rowne prawa kobiet i mezczyzn, rowne mozli-
wosci samorealizacji w sferze prywatnej i publicznej. Jest to wolnos¢ w podejmo-
waniu decyzji bez ograniczen narzucanych przez role pici. R6wnos¢ jest wtedy,
gdy obu plciom przypisuje si¢ rowna spoteczng warto$¢, prawa i obowiazki, row-
ny dostgp do zasobow i1 dobr. Warto zaznaczy¢, ze chodzi tu o réwne prawa do
realizacji takich samych lub r6znych potrzeb ludzi niezaleznie od plci. Nie znaczy
to, ze kobiety 1 mgzczyzni maja by¢ lub sa identyczni. Uczestnictwo na réwnych
prawach 1 szanse kobiet oraz mgzczyzn w zyciu spotecznym, ekonomicznym
1 politycznym sa warunkiem osiagnigcia zrOwnowazonego rozwoju, pokoju, bez-
pieczenstwa i jest to konieczne do pelnego poszanowania praw cztowieka.

W artykule pojecie nierownosci spotecznych jest rozumiane jako nieréwny
dostgp do cenionych dobr, takich jak: bogactwo, wtadza, prestiz, wyksztatcenie,
zdrowie, zawod, a wigc podejscie wyraznie korespondujace z definicjami nie-
réwnosci spotecznych wedtug Goodmana i Sztompki.

Pomiar nieréwnosci spotecznych wedtug pici

Na wstepie nalezy zaznaczy¢, iz prowadzone badania dotyczace nieréwnosci
pici nie oceniaja, czy sytuacja kobiet i mgzczyzn jest dobra czy tez zta, a jedynie
informuja o roznicach w sytuacji kobiet i mgzczyzn.

Najbardziej znanymi wskaznikami syntetycznymi mierzacymi rownos$¢ pici
sa wskazniki uzywane w migdzynarodowych badaniach porownawczych. Stano-
wia one instrumenty badawcze pozwalajace na uszeregowanie panstw, zbudo-
wanie listy rankingowej oraz wyr6znienie panstw, ktorych polityka prowadzi do
najbardziej wyréwnanej sytuacji kobiet 1 mgzczyzn w réznych obszarach zycia
spoteczno-gospodarczego [Rawtuszko 2007, s. 17-18].

Jednym z takich wskaznikow jest luka ptacowa (gender pay gap, gender wage
gap). Wskaznik ten przedstawia roznicg w przecigtnych godzinowych wynagro-
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dzeniach brutto kobiet i me¢zczyzn [ Przeciwdziatanie... 2014, s. 5]. Wskaznik luki
ptacowej nie uwzglednia wszystkich czynnikoéw wptywajacych na réznicg w po-
ziomach wynagrodzen kobiet 1 mgzczyzn (np.: wyksztalcenie, staz, stanowisko,
branza). Pokazuje on ogdélny wymiar nierownosci wynagrodzen migdzy plciami
w skali danego kraju. Luka ptacowa nie wyznacza wigc rdznicy wysokosci wyna-
grodzen kobiet i me¢zczyzn znajdujacych si¢ w tej samej sytuacji zawodowej (to
samo stanowisko, kwalifikacje, staz pracy itd.), lecz pokazuje réznicg w poziomie
wynagrodzen migdzy ptciami wynikajaca m.in. z tego, ze kobiety pracuja w gorzej
wynagradzanych branzach, czg$ciej w niepelnym wymiarze czasu pracy, rzadziej
zajmuja wysoko wynagradzane stanowiska kierownicze.

Badania Eurostatu pokazaty, ze w 2012 roku, godzinowe zarobki brutto ko-
biet byly srednio o 16,4% nizsze od zarobkow mezczyzn w Unii Europejskiej
(UE-28) i 16% w strefie euro (EA-17)'. W poszczegolnych pafistwach czton-
kowskich roznica ptac ksztattowata si¢ od 2,5% w Stowenii do 30,0% w Estonii
(rys. 1). Szes¢ krajow UE wykazywato luke ptacowa ponizej 10%. Do grona tych
panstw naleza: Rumunia, Luksemburg, Wtochy, Polska, Malta oraz Stowenia.
W tych krajach kobiety bardzo rzadko zajmuja si¢ praca w niskoptatnych zawo-
dach wymagajacych niskich kwalifikacji. Sa to tez kraje o dos¢ duzym odsetku
kobiet biernych zawodowo. Ponizej unijnej $redniej znajduja sig¢ takze: Belgia,
Butgaria, Irlandia, Francja, Lotwa, Litwa, Portugalia, Szwecja i Norwegia. Naj-
wyzsze wskazniki luki ptacowej odnotowano w Estonii, Austrii, Belgii, Danii,
Czechach oraz Stowacji, co wynika z duzej liczby kobiet pracujacych w tych
krajach w niepelnym wymiarze czasu pracy.

W 2012 roku réznice w poziomie ptac kobiet i mgzczyzn w wigkszos$ci kra-
jow byly wyzsze w sektorze prywatnym niz publicznym. W sektorze publicz-
nym najkorzystniejsza dla kobiet sytuacja byta w Belgii, gdzie kobiety zarabiaty
0 3% wigcej niz mgzczyzni oraz na Cyprze, gdzie rdéznica wynosita 0,3% na
korzy$¢ mezczyzn. Bardzo dobrze wypadata tez Polska — mezczyzni zarabiali
o 3,7% wigcej niz kobiety. Najwicksze rdznice na korzy$¢ mezczyzn byly na
Wegrzech — 24,4% oraz w Czechach — 21,2%. Inaczej wskaznik luki ptacowe;j
ksztaltowal si¢ w sektorze prywatnym, gdzie we wszystkich krajach mezczyzni
zarabiali wyraznie wigcej niz kobiety. Najlepiej wygladata sytuacja w Stowenii,
gdzie roznica migdzy ptciami wynosita 8,9% oraz w Bulgarii — 12,4%. W Polsce
mezczyzni zarabiali o 16,1% wigcej od kobiet. Najwyzsze dysproporcje odno-
towana w Portugalii, gdzie rdznica wynosita az 29,4% i w Niemczech — 25,7%
[Gender... 2014].

! Dane dotyczace réznicy w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn sa oparte na badaniu struktury
zarobkoéw (SES) przeprowadzanym co cztery lata przez Eurostat.
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Rysunek 1

Wskaznik luki ptacowej (Gender Pay Gap) w krajach europejskich w 2012 roku [%];
EE — Estonia, AT — Austria, BE — Belgia, DE — Niemcy, CZ — Czechy, SK — Stowa-
cja, HU — Wegry, FI — Finlandia, UK — Wielka Brytania, IS — Islandia, HR — Chorwacja,
ES — Hiszpania, NL — Holandia, CY — Cypr, SE — Szwecja, PT — Portugalia, NO — Nor-
wegia, DK — Dania, FR — Francja, BG — Bulgaria, |IE — Irlandia, LV — totwa, LT — Litwa,
RO — Rumunia, LU — Luksemburg, IT — Wiochy, PL — Polska, MT — Malta, S| — Stowenia

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie: Gender pay gap statistics, Eurostat, http://
epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics
(data dostepu: 10.04.2014).

W krajach europejskich sytuacja kobiet i m¢zczyzn jest zroznicowana, takze
ze wzgledu na rodzaj umowy o pracg. W przypadku umoéw na czas okreslony
znacznie wigksze réznice miedzy plciami — na korzy$¢ mezczyzn — wystgpowaty
w Hiszpanii 1 Portugalii — ponad 25%. Na Malcie i w Irlandii kobiety zarabiaty
wigcej od mezczyzn przy tego rodzaju umowach [Gender... 2014].

Istotnym elementem, ktory wpltywa na rozwarstwienie dochodéw migdzy
plciami, jest tez wiek. W wigkszosci krajow najmniejsze réznice w dochodach
migdzy piciami wystgpowaty u osoéb do 25. roku zycia, a stosunkowo nieduze
—w grupie 25-34 lata. Znacznie wigksze roznice dochodowe mig¢dzy kobietami
1 mgzczyznami odnotowano wsrod osoéb migdzy 35. a 64. rokiem zycia [Gen-
der... 2014].

Kolejnym wskaznikiem wykorzystywanym do oceny poziomu nierdwnosci
spotecznych ze wzgledu na pte¢ jest obliczany przez World Economic Forum
wskaznik nierownosci pici — Global Gender Gap Index. Indeks ten analizuje r6z-
nice migdzy mezczyznami i kobietami w czterech podstawowych kategoriach:
gospodarka, osiagnigcia w edukacji, wladza polityczna oraz zdrowie. GGGI bada
dystrybucje tych dobr wsérdd kobiet i mgzczyzn, a nie ich ogolny poziom w kraju.
Przez to pokazuje sytuacj¢ niezaleznie od poziomu rozwoju danego panstwa.
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Dla kazdej z wyrdznionych kategorii tworzony jest oddzielny subindeks,
budowany na podstawie przyjetych zmiennych (tab. 1). Subindeks gospodarka
oparty jest o cztery wskazniki uwzgledniajace m.in. aktywnos¢ zawodowa, wy-
soko$¢ pensji, udziat i dostgp do stanowisk wymagajacych wysokich kwalifika-
cji. Osiagniecia w edukacji obejmuja dostep do podstawowej i wyzszej edukacji
oraz stopg analfabetyzmu. Subindeks zdrowie uwzglednia $rednia dlugos¢ zycia
oraz relacj¢ plci w chwili urodzenia. Ostatni indeks dotyczacy rownouprawnie-
nia politycznego zbudowany jest o trzy istotne zmienne, ktore oceniaja udziat
kobiet w strukturach decyzyjnych. Wigkszos¢ uzytych do stworzenia indeksu
wskaznikow pochodzi z publicznie dostgpnych ,twardych danych” zebranych
przez takie migdzynarodowe organizacje, jak Migdzynarodowa Organizacja Pra-
cy (ILO), Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) czy United Nations Develop-
ment Programme [Sobczak 2013, s. 72].

Indeks Global Gender Gap oznaczany jest jako liczba pomigdzy 0,00 (przy-
jete jako nierownos¢ we wszystkich badanych wskaznikach) a 1 (catkowita row-
no$¢ w badanych wskaznikach). Wynik danego kraju informuje, ile nieréwnosci
udato si¢ zlikwidowa¢ (np. 0,850 oznacza, ze udato si¢ zlikwidowac 85% bada-
nych nieréwnosci).

Dane WEF pokazuja, ze w 2013 roku najwigcej nierdwnosci migdzy ptciami
(powyzej 80%) udalo sig zlikwidowa¢ w czterech europejskich krajach: Islandii,
Finlandii, Norwegii oraz w Szwecji (rys. 2). Druga grupa krajow z poziomem
wskaznika migdzy 70 a 80% obejmowata 19 krajow, z czego wigkszos$¢ z nich
ma wskaznik ponizej 75%. Grupg t¢ zamyka Polska ze wskaznikiem na pozio-

Tabela 1
Zmienne wykorzystywane do tworzenia subindekséw wskaznika Global Gender Gap
Index

Subindeks Zmienne

poziom zatrudnienia kobiet i mezczyzn, wysoko$¢ ptac, rownos$c¢ ptac
za podobng prace, dostep do stanowisk wymagajgcych wysokich
Gospodarka kwalifikacji (wyodrebnia sie dwie grupy takich stanowisk: legislatorzy,
urzednicy wysokiej rangi i menedzerowie oraz specjalisci i pracownicy
techniczni)

Osiagniecia w edu- | stopa analfabetyzmu, dostep do podstawowej, Sredniej i wyzszej edu-
kaciji kaciji

Zdrowie i dtugosé urodzenia wedtug pici (stosunek liczby urodzen kobiet do liczby mez-
zycia czyzn), srednia dtugos$c¢ zycia

reprezentacja ptci w parlamencie, na stanowiskach

ministerialnych, w najwyzszych wtadzach (stanowisko premiera lub
prezydenta w ostatnich 50 latach)

Roéwnouprawnienie
polityczne

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie: The Global Gender Gap Report 2013, World
Economic Forum 2013, s. 13.
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Rysunek 2
Wskaznik Global Gender Gap w krajach europejskich w 2013 roku [%]; objasnienia jak
pod rysunkiem 1

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie: The Global Gender Gap Report 2013, World
Economic Forum 2013, s. 8—11.

mie 0,7031. Trzecia grupa panstw to kraje o najwigkszych nierownosciach mig-
dzy ptciami — wskaznik ponizej 70%. Wsrdd tych krajow nalezy wymieni¢ m.in.
Estonig, Rosj¢, Ukraing oraz Wtochy. Najnizszy indeks Gender Gap odnotowano
w Albanii — 0,6412.

W latach 20092013 taczny wynik Global Gender Gap dla Europy zmniej-
szyt sig¢ 0 0,3 p.p. Spadek ten mozna ttumaczy¢ przede wszystkim spadkiem sub-
indeksu zdrowie 1 dlugo$¢ zycia, ktory nie zostal w pelni zrownowazony przez
wzrost innych subindeksow.

Analizujac wskaznik Gender Gap ze wzgledu na wyrdzniona kategorig,
mozna zauwazy¢ wigksze odchylenia niz w przypadku indeksu ogolnego.

Pierwszy z subindeksow, badajacy nierownosci migdzy plciami w obsza-
rze gospodarki, pokazuje bardzo duze réznice pomigdzy krajami europejskimi
— 0 41 p.p. (rys. 3). Najwiecej nierownosci ekonomicznych migdzy kobietami
1 megzczyznami udato si¢ zlikwidowa¢ w Norwegii — 83% oraz w Luksemburgu
— 81%, natomiast najmniej w Czechach, we Wtloszech oraz na Malcie — po-
nizej 60%. W wigkszo$ci krajow wskaznik ten oscylowal migdzy 70 a 80%.
W ogolnej klasyfikacji nalezy wskaza¢ na Litwe, ktora jest krajem z najwyzsza
pozycja w regionie jesli chodzi o wskaznik aktywnos$ci zawodowej, jak row-
niez wskaznik pracownikow technicznych 1 fachowcow. Polska znalazia si¢ na
27. miejscu, z indeksem ponizej sredniej europejskiej — z poziomem likwidacji
nierownosci 65%.
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Rysunek 3
Wskaznik Gender Gap — gospodarka w 2013 roku [%]; objasnienia jak pod rysunkiem 1

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie: The Global Gender Gap Report 2013, World
Economic Forum 2013, s. 12—-13.

kraje

Rysunek 4
Wskaznik Gender Gap — edukacja w 2013 roku [%]; objasnienia jak pod rysunkiem 1

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie: The Global Gender Gap Report 2013, World
Economic Forum 2013, s. 12—-13.

W 2013 roku indeks badajacy poziom wyréwnania nierownosci ptci w za-
kresie edukacji oscylowat w granicy gornej normy (rys. 4). W 10 panstwach eu-
ropejskich (Finlandii, Norwegii, Danii, Czechach, Austrii, Francji, Islandii, Luk-
semburgu Stowacji oraz na Lotwie) zlikwidowano 100% nieréwnos$ci migdzy
kobietami 1 mgzczyznami. W pozostalych panstwach wskaznik ten przybierat
rownie wysokie warto$ci od 97% w Albanii do 99% w pozostatych panstwach.
Polska uplasowata si¢ na 16. pozycji z indeksem na poziomie 99%. Portugalia
jest krajem majacym najwyzsza pozycje jesli chodzi o wskaznik edukacji na
poziomie Srednim.
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Rysunek 5
Wskaznik Gender Gap — zdrowie i dlugos¢ zycia w 2013 roku [%]; objasnienia jak pod
rysunkiem 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: The Global Gender Gap Report 2013, World
Economic Forum 2013, s. 12-13.
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Rysunek 6
Wskaznik Gender Gap — rownouprawnienie polityczne w 2013 roku [%]; objasnienia jak
pod rysunkiem 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: The Global Gender Gap Report 2013, World
Economic Forum 2013, s. 12-13.

Wskaznik oceniajacy réznice migdzy plciami w obszarze zdrowia, podob-
nie jak poprzedni subindeks, ksztattowal si¢ na stosunkowo wysokim poziomie
(rys. 5). W 2013 roku w ogélnym rankingu najwyzsza pozycj¢ zajety Finlandia,
Francja, Lotwa oraz Stowacja, ze wskaznikiem 0,9796. Polska znalazta signa 11.
miejscu z blisko 98-procentowym wyroéwnaniem nierownosci. Najnizszy indeks
odnotowano w Albanii — 0,9313.
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Plaszczyzna, w ktorej wystgpuja bardzo wyrazne nieréwnosci pomigdzy
kobietami i mgzczyznami, jest polityka (rys. 6). Jedynie w trzech krajach euro-
pejskich subindeks rownouprawnienie polityczne ksztaltowatl si¢ na poziomie
przewyzszajacym 50% — w Islandii 75%, Finlandii — 61% oraz Norwegii — 56%.
Kraje te zajmuja trzy czolowe miejsca jesli chodzi o udziat kobiet na stanowi-
skach ministerialnych: 53% w Norwegii, 52% w Szwecji 1 50% w Finlandii.
Szwecja zajmuje rowniez drugie miejsce pod wzgledem liczby kobiet w parla-
mencie (45% ogotu parlamentarzystow to kobiety). W pozostalych panstwach
indeks byl na bardzo niskim poziomie — ponizej 50%. W Rumunii, Grecji, Rosji,
na Ukrainie, na Wegrzech oraz w Albanii osiagnal wartosci ponizej 10%. W tej
klasyfikacji Polska znalazta si¢ na 19. miejscu z 17-procentowym poziomem
wyréwnania nierdwnosci.

Kobiety na obszarach wiejskich

Przeobrazenia spoteczno-ekonomiczne oraz wigkszy naptyw ludnos$ci z mia-
sta przyczynily si¢ do zmian w obregbie struktur rodzin wiejskich. Obecnie wiejskie
rodziny nie sg juz tak liczne jak przed laty. Sprawowanie funkcji rodzicielskich
rowniez zmienilo swoj zasieg jakosciowy. To wiasnie stosunek do dzieci wspot-
czesnej kobiety wiejskiej wymusil nowe zadania.

W krajach europejskich na obszarach wiejskich mieszka wiele kobiet wyksztat-
conych, nastawionych na rozwoj i samorealizacj¢, Swiadomych swego potencjatu,
lecz nieznajdujacych na wspotczesnej wsi odpowiednich warunkow spotecznych
i kulturowych, ktore pozwolilyby nie tylko na jego odpowiednie wykorzystanie,
ale takze na zajmowanie pozycji spotecznych odpowiadajacych temu potencjato-
wi. Wspotczesna kobieta wiejska jest waznym podmiotem wiejskiej spolecznosci
lokalnej, mieszka i identyfikuje si¢ z zyciem na wsi, jest polaczona wigzami ze
srodowiskiem wiejskim, czgsto taczy elementy tradycji z nowoczesnoscia.

W Unii Europejskiej rolnictwo to piaty co do wielko$ci pracodawca mgz-
czyzn, zatrudniajacy 5% catkowitej sity roboczej, 1 sidodmy z kolei pracodawca
kobiet, dajacy zatrudnienie 3% pracujacych kobiet. W Europie przecigtnie jedno
na pig¢ gospodarstw prowadzonych jest przez kobietg (rys. 7).

W krajach europejskich w 2012 roku najwyzszy odsetek kobiet pracujacych
w rolnictwie odnotowano w Rumunii — 27%, w Grecji — 12,5% oraz w Polsce
—blisko 12%, najnizszy natomiast w Belgii — 0,9% oraz w Norwegii i Niemczech
—po ok. 1%. W wigkszo$ci krajow europejskich udziat kobiet pracujacych w rol-
nictwie ksztaltuje si¢ na poziomie nieprzekraczajacym 5%.

Udzial kobiet kierujacych gospodarstwem jest zréznicowany w zaleznoSci
od kraju i stanowi od ponad 25% we Wtoszech, Austrii, Hiszpanii i Grecji do
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Rysunek 7
Kobiety pracujgce w rolnictwie w krajach europejskich w 2012 roku [%]; objasnienia jak
pod rysunkiem 1

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie: http:/epp.eurostat.ec.europa.eu (data do-
stepu: 10.04.2014).
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Rysunek 8
Wskaznik aktywnosci zawodowej kobiet na obszarach wiejskich w krajach europejskich
w 2012 roku [%];0bjasnienia jak pod rysunkiem 1

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie: http:/epp.eurostat.ec.europa.eu (data do-
stepu: 10.04.2014).

mniej niz 10% w Niemczech, Danii i Holandii. Im bardziej rozdrobnione rol-
nictwo, tym wigcej kobiet w nim pracuje, wigcej tez gospodarstw kierowanych
przez kobiety znajduje si¢ w grupach matoobszarowych gospodarstw.

W krajach Unii Europejskiej aktywnos¢ zawodowa kobiet jest wyzsza na
obszarach zurbanizowanych niz na obszarach wiejskich. Najwigksze rdznice
pomigdzy aktywnos$cia kobiet z miasta i ze wsi wystgpuje w Bulgarii, na Stowacji
1 Litwie. Najwyzszy wskaznik aktywnosci kobiet z obszaréw wiejskich wystg-
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puje na Stowacji (70,5%), Cyprze (69,6%) oraz w Polsce (69,4%), a najnizszym
charakteryzuje si¢ Francja (63,5%) — rysunek 8.

Wiele kobiet, ktore sa partnerkami w rodzinnych przedsigbiorstwach rolnych,
a nie pracownicami, moze znalez¢ si¢ poza zasiggiem ustawodawstwa w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Niektore panstwa cztonkowskie, takie jak Wielka
Brytania, podjety decyzje o traktowaniu takich pracownikdéw rolnych jako pracow-
nikow, wobec ktorych stosowane bedzie ustawodawstwo w zakresie bhp, a takze
uwzglednily te kwestie¢ w wytycznych dla sektora. Kobiety pracujace w rolnictwie
moga by¢ narazone na takie same zagrozenia i ryzyko, co m¢zczyzni, jednak do-
datkowo sa narazone na inne ryzyko, gtownie dotyczace ptodnosci (np. spowodo-
wane pestycydami i czynnikami biologicznymi). Oprécz tego kobiety moga by¢
silniej narazone na zwigzane z praca urazy szyi i konczyn gornych.

WhioskKi

Rozwazania dotyczace nierownosci migdzy kobietami i me¢zczyznami w kra-
jach europejskich, podjete w tym opracowaniu, sktaniaja do sformutowania na-
stepujacych wnioskow:

1. Definicje nierownosci spotecznych zwiazane sa $cisle z sytuacja spoteczna,
ulegaja tak jak i ona zmianom. Wystepuja pewne rodzaje nier6wnosci, tzw.
tradycyjne, ktorych opisywanie od wielu lat odbywa si¢ w tych samych ka-
tegoriach, a zmianie ulega jedynie ich empiryczny wymiar.

2. Uwzgledniajac dane statystyczne Eurostatu mozna potwierdzi¢, iz w krajach
europejskich wystegpuje dyskryminacja ptacowa kobiet. R6znice w wysoko-
$ci wynagrodzen sa rezultatem naktadania si¢ wielu czynnikéw o charakte-
rze prawnym, spotecznym 1 kulturowym.

3. W 2013 roku w Islandii, Finlandii, Norwegii i Szwecji wskaznik Global
Gender Gap ksztattowat si¢ na poziomie przewyzszajacym 80% — tzn. uda-
to si¢ tym krajom zlikwidowaé wigkszos$¢ nieréwnosci ze wzgledu na pleé¢
w roéznych sferach zycia. Na dole rankingu znalazty si¢ kraje, ktére nadal
potrzebuja niwelowania dysproporcji w pozycji kobiet i mgzczyzn — Alba-
nia, Wegry oraz Malta.

4. W 2013 roku panstwa europejskie najbardziej zblizyly si¢ do standardu row-
nosci w obszarze edukacji, a nastgpnie zdrowia. Zdecydowanie najwigksza
nierownos$¢ oraz zroznicowanie wystapito w obszarze wtadzy polityczne;.

5. W krajach, w ktorych mechanizacja rolnictwa jest na wysokim poziomie,
zmniejsza si¢ zapotrzebowanie na kobieca site robocza, z drugiej jednak
strony panuje przeswiadczenie, ze praca kobiet w gospodarstwie jest bar-
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dziej wszechstronna i elastyczna. W Europie przecigtnie jedno na pigc¢ go-
spodarstw prowadzonych jest przez kobietg.
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Gender Gap — gender based inequalities
in European countries

Abstract

This study elaborates on the problem of gender-based inequality in Euro-
pean countries. The first part discusses main trends in defining inequalities and
discrimination. The second part includes an analysis of inequality based on the
wage gap index and the Global Gender Index. Obtained results confirmed the
existence of social inequality based on gender in European countries. Due to dif-
ferences in its levels among different European countries in 2012-2013 it was
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possible to isolate two groups of countries. The first group includes Iceland, Fin-
land, Norway and Sweden, that have been able to eliminate most of gender-based
inequalities in various spheres of life. The second group consists of countries
that need to reduce the disparities between positions of women and men — these
include Albania, Hungary and Malta.





