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Koszty wynagrodzen pracy najemnej
w gospodarstwach indywidualnych
w zaleznosci od typu rolniczego

Wstep

Wynagrodzenie jest zaptata za pracg wykonang na rzecz pracodawcy. Kate-
goria wynagrodzen dotyczy wigc ograniczonej grupy osob w rolnictwie, ponie-
waz wilasciciele gospodarstw rolniczych uzyskuja z racji pracy w gospodarstwie
dochdd z rodzinnego gospodarstwa rolnego, ktory stanowi zard6wno oplatg za
zaangazowanie wlasnych czynnikow produkcji w dziatalno$ci operacyjnej go-
spodarstwa rolniczego (w tym rowniez oplat¢ za wykonana prace), ale takze za
ryzyko podejmowane przez prowadzacego to gospodarstwo [Zegar 2008, s. 36].

Ptace petnia rozne funkcje. Do tradycyjnych zalicza si¢ funkcje: dochodowa,
motywacyjna, kosztowa i spoteczna [Pocztowski 2003, s. 126]. Funkcja docho-
dowa jest zwigzana z faktem, iz wynagrodzenie za pracg to najcz¢sciej jedyne
zroédto dochodu rodziny i pozwala zaspokaja¢ jej podstawowe potrzeby. Funk-
cja motywacyjna ptac jest zwiazana z oczekiwanymi zachowaniami i postawami
wobec zatrudnianych pracownikow przez zatrudniajaca organizacje. Sita, z jaka
wynagrodzenia beda motywowaly pracownikow do pracy zalezy od ich poziomu
oraz struktury wewngtrznej. Funkcja kosztowa ptac wynika z faktu, ze wynagro-
dzenie, ktore dla pracownika jest dochodem, dla pracodawcy jest kosztem, ktory
moze przynie$s¢ wymierne korzysSci dla przedsigbiorstwa. Za koszt pracy uznaje
si¢ cato$¢ kosztow zwiazanych z zatrudnieniem pracownika. Funkcja spotecz-
na jest zwiazana z utrzymywaniem realnej warto§ci wynagrodzenia, wyptaca-
niem wynagrodzenia nie nizszego niz minimalne okre§lone przepisami prawa,
zapobieganie konfliktom na tle wynagrodzen, w tym zbyt duzym nieréwnos$ciom
w tym zakresie.

Dochody w rolnictwie powinny by¢ rozpatrywane z punktu widzenia dwoch
obszaréw [Zegar 2008, s. 23]. Pierwszy aspekt odnosi si¢ do produkcji, ponie-
waz dochody sa niezbgdne do rozwoju rolnictwa — reprodukcji 1 modernizacji
gospodarstw, ktoérych produkcja musi spelni¢ wymogi przemystu i konsumentow
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(funkcja produkcyjna). Drugi aspekt odnosi si¢ do ptac, ktore przede wszystkim
w zwiazku z pelniona przez nie funkcja dochodowa sa jednym z kryteriow war-
to$ciowania, a tym samym réznicowania ludzi w spoteczenstwie. Wyznaczaja
one miejsce jednostki w strukturze spotecznej. Rola panstwa w zakresie polityki
rolnej jest niwelowanie réznic miedzy dochodami uzyskiwanymi w rolnictwie
w poréwnaniu do nierolniczych sektorow gospodarki.

Cel i metody badan

Glownym celem opracowania jest okreslenie kosztéw wynagrodzen najem-
nej sity roboczej w gospodarstwach indywidualnych o roznych typach rolniczych
produkcji.

W opracowaniu przedstawiono strukturg zatrudnienia w gospodarstwach in-
dywidualnych oraz udziat kosztéw wynagrodzen w kosztach ponoszonych przez
gospodarstwa indywidualne. Okreslono r6znice w wynagradzaniu pracy najem-
nej w stosunku do dochodéw przypadajacych na pelozatrudnionego czlonka
rodziny rolnika. W opracowaniu wykorzystano dane pochodzace z gospodarstw
indywidualnych, prowadzacych rachunkowos¢ w ramach FADN w latach 2002—
—2007. Dane dotyczace wynagrodzen i dochodéw zostaty przedstawione w ce-
nach 2007 roku. Urealniono je za pomoca wskaznika cen towarow i uslug kon-
sumpcyjnych, opublikowanego przez Glowny Urzad Statystyczny.

Wyniki badan

Srednie wynagrodzenie uzyskiwane w rolnictwie bylo nizsze niz w pozosta-
tych dzialach gospodarski narodowej (tab. 1). Odnotowano jednolita tendencjg
rosnaca wynagrodzen ogétem w gospodarce narodowej, do 2672,6 zt w 2007
roku, tj. o 15,5%. W sektorze prywatnym tendencja byta takze rosnaca, przy
czym wynagrodzenia w badanych latach zwigkszyty si¢ o 14,6%, tj. z 1552,7
zt w 2002 roku do 1778,8 zt w 2007 roku. Relacja wynagrodzen w sektorze
prywatnym do wynagrodzen ogoétem w badanym okresie utrzymywata si¢ na sto-
sunkowo zblizonym poziomie 66,5-67,1%. Odnotowano zatem stabilny wzrost
wynagrodzen w badanym okresie, co z punktu widzenia oséb pracujacych nalezy
oceni¢ korzystnie. Utrzymujacy si¢ dysparytet pod tym wzgledem w przypadku
sektora prywatnego rolnictwa nalezy oceni¢ jednak jako niekorzystny.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w analizo-
wanym okresie wzrastato $rednio od 0,5% w 2004 roku w stosunku do 2003 roku
do 5,3% w 2007 roku w poréwnaniu z rokiem 2006. W sektorze prywatnym
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Tabela 1
Przecietne miesieczne wynagrodzenie za prace

Lata
2002 2003 2004 2005 2006 2007

Wyszczegolnienie

Ogotem w gospodarce
narodowe;j [zi]

Sektor prywatny rolnictwa [z1] 1552,7 | 1589,8 | 1602,5 | 1630,6 | 1686,7 | 1778,8
Wynagrodzenie w sektorze

prywatnym/ogétem 67,1 66,5 66,7 66,7 66,5 66,6
w gospodarce narodowej [%]

2313,3 | 2390,4 | 2403,0 | 2443,8 | 2537,8 | 2672,6

Zmiana wynagrodzen (rok poprzedni = 100)

Lata - 2003 2004 2005 2006 2007
Ogotem w gospodarce - 103,3 | 100,5 | 101,7 | 103,8 | 1053
narodowej

Sektor prywatny rolnictwa - 102,4 100,8 101,8 103,4 105,5

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie Rocznika Statystycznego GUS z 2003, 2005 i 2008 r.

w rolnictwie stwierdzono natomiast zmiang wynagrodzenia od 0,8% w 2004 roku
do 5,5% w 2007. Wynagrodzenia te zmienialy si¢ zatem w stosunkowo stabilne;j
relacji w stosunku do wynagrodzen w sektorze gospodarki narodowe;.

Wedhug wynikow badan struktury gospodarstw rolnych w 2007 roku! zbio-
rowos$¢ osob pracujacych w nich, tacznie w indywidualnych i z osobowoscia
prawna, wynosita 5026,8 tys. osob. Liczba ta obejmuje wszystkie osoby, réwniez
te, dla ktorych praca w gospodarstwie jest tylko dodatkowa. Biorac pod uwage
wktad pracy poszczegolnych osob pracujacych w gospodarstwach rolnych, zbio-
rowos$¢ zatrudnionych osob zostala przeliczona na peine etaty. Naktady pracy
w rolnictwie, po przeliczeniu na pelne etaty — AWU? (Annual Work Unit) — wy-
niosty 2299,3 tys. Ponad 97% nakladow pracy w rolnictwie (2245,8 AWU) przy-
pada na gospodarstwa indywidualne (tab. 2). W gospodarstwach tych 95,2%
potrzebnej pracy ponosza uzytkownik i cztonkowie jego rodziny. Najemna sita
robocza stanowita okoto 4% tacznego czasu pracy w tych gospodarstwach, przy
czym w przewazajace] wigkszosci jest to najem dorywczy (3%). Nieznaczna
czgs$¢ pracy w gospodarstwach indywidualnych stanowig pracownicy kontrakto-
wi. Niewielkie znaczenie ma rowniez pomoc sasiedzka.

ICharakterystyka gospodarstw rolnych w 2007 roku. Informacje i Opracowania Statystyczne
GUS, Warszawa 2008, s. 140-145.

2AWU - jednostka przeliczeniowa pracy, ekwiwalent pelnego etatu, obliczany przez podzielenie
liczby godzin przepracowanych w ciagu roku przez roczng liczbg godzin odpowiadajaca pelnemu
etatowi. W Polsce zastosowano jednostkg pracy rowna 2120 godz. pracy w roku, tzn. 265 dni
roboczych po 8 godz. dzienne. Przy obliczaniu naktadéw pracy zachowano warunek, ze na jedna
osobg nie moze przypada¢ wigcej niz 1 AWU, nawet jezeli w rzeczywisto$ci pracuje ona dtuze;j.
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Tabela 2
Pracujacy w indywidualnych gospodarstwach rolnych

Rodzinna | Pracownicy najemni | pracownicy | Pomoc

Wyszczegolnienie | Ogotem sita robocza®| stglit dorywczy® | kontraktowi | sgsiedzka
AWU 2245,8 2139,6 21,6 66,5 2,5 15,6
Struktura zatrud- |45 95,2 1,0 3,0 0,1 0,7
nienia [%]

8Rodzinna sita robocza — cztonkowie gospodarstwa domowego z uzytkownikiem gospodar-
stwa rolnego w wieku 15 lat i wiecej, ktérzy pracujg bez wynagrodzenia w gospodarstwie
rolnym.

bStali pracownicy najemni — zaliczono tu osoby, ktére pracowaty w kazdym tygodniu w roku
poprzedzajagcym dzien badania, bez wzgledu na liczbe godzin pracy w ciggu tygodnia. Zali-
czono tu réwniez osoby, ktére przepracowaty tylko czes¢ tygodni, np. ze wzgledu na specyfike
produkgji rolnej w gospodarstwie (np. uprawa owocow, warzyw gruntowych), wymagajacej
zatrudniania pracownikéw tylko w ciggu kilku tygodni w roku.

®Pracownicy dorywczy — osoby, ktére w ciggu 12 miesiecy pracowaty tylko w wybranym okre-
sie i nie majg statej umowy o prace.

Zrédio: Charakterystyka gospodarstw rolnych w 2007 roku. Informacje i Opracowania Staty-
styczne GUS, Warszawa 2008.

W tabeli 3 przedstawiono strukturg sity roboczej w gospodarstwach indywi-
dualnych, prowadzacych rachunkowos¢ rolng w systemie FADN, w zaleznosci
od typu rolniczego. Najem sity roboczej w gospodarstwach indywidualnych pro-
wadzacych rachunkowos¢ w latach 2002-2007 stanowit §rednio od 4,1% (typ
rolniczy ,.krowy mleczne) do 52,7% (typ rolniczy ,,uprawy ogrodnicze”) tacz-
nego czasu pracy. Udziat ten byt znacznie zroznicowany w zaleznosci od typu
rolniczego gospodarstw. Najnizszy najem wystapil w gospodarstwach o typie
rolniczym , krowy mleczne”, gdyz stanowil w latach 2002—2007 od 1,6 do 7,3%
tacznych naktadow pracy. Na nieco wyzszym poziomie najem dotyczyt gospo-
darstw o typie rolniczym ,,mieszane” (od 3,3 do 14,0%) oraz o typie ,,zwierz¢ta
zywione w systemie wypasowym” (od 3 do 13,2%). Przyczyny tego stanu nalezy
szuka¢ w niewielkim zroznicowaniu zapotrzebowania na site robocza w tych go-
spodarstwach w poszczego6lnych okresach roku. Whasne zasoby pracy w niewiel-
kim tylko stopniu musza by¢ w tych gospodarstwach uzupekiane przez najem.
Z kolei wysoka sezonowos¢ produkcji oraz znaczne zapotrzebowanie na pracg
w gospodarstwach ogrodniczych i z uprawami trwalymi powoduje konieczno$¢
zatrudniania sity najemnej. Udziat naktadow pracy najemnej w tacznych nakla-
dach pracy w gospodarstwach o typie rolniczym ,,uprawy ogrodnicze” wynosit
od 37,8 do 60,5%, a o typie ,,uprawy trwate”od 36,3 do 53,8%.

Do 2005 roku wystapit stopniowy spadek udziatu pracy najemnej w godzinach
pracy ogotem, z 18,1 do 9,4%. Najmniejsza zmiana (o 4,5 pkt%) w stosunku do
2002 roku wystapita w gospodarstwach o typie rolniczym ,,krowy mleczne”, a naj-
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Tabela 3
Udziat najemnej sity roboczej w godzinach pracy ogétem w gospodarstwach indywidu-
alnych [%]

Typy gospodarstw Lata Srednio
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Uprawy polowe 25,4 20,9 19,3 13,7 26,9 25,4 22,2
Uprawy ogrodnicze - — 46,7 37,8 60,5 58,5 52,7
Uprawy trwate 51,8 | 53,8 | 38,5 | 36,3 | 49,8 | 435 47,2
Krowy mleczne 6,1 7,3 1,9 1,6 3,5 3,6 4.1
fv‘;";rszscfygwme wsystemie | 435 | 113 | 35| 30| 95| 9.1 8,7
Zwierzeta ziarnozerne 15,1 12,6 17,8 11,8 14,8 16,2 14,8
Mieszane 13,0 14,0 3,9 3,3 8,8 8,6 8,9
Razem 18,1 16,9 11,9 9,4 19,5 18,7 16,0

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych FADN.

wigksza (o 15,5 pkt%) w gospodarstwach o typie ,,uprawy trwate”. Wyjatek stano-
wily gospodarstwa o typie rolniczym ,,zwierzgta ziarnozerne”, w ktorych w 2005
roku najem byt najnizszy, ale brak bylo jednoznacznej tendencji w tym zakresie.
Stosunkowo stabilny byt udziat godzin pracy najemnej sity roboczej w przypadku
gospodarstw o typie rolniczym ,,uprawy polowe” (z wyjatkiem 2005 r.).

Wykonywanie pracy przez najemna sil¢ robocza wiaze si¢ z ponoszeniem
przez gospodarstwa rolnicze dodatkowych kosztoéw zwiazanych z koniecznoscia
jej optacania. Udziat kosztow wynagrodzen w kosztach ogétem byt zréznicowa-
ny w zaleznosci od typu rolniczego gospodarstwa i zwiazanej z tym konieczno-
$ci najmu sity roboczej (tab. 4).

Koszty zwiazane z sita robocza w badanym okresie stanowity §rednio w go-
spodarstwach indywidualnych prowadzacych rachunkowos$¢ w systemie FADN
jedynie od 3 do 4,8% kosztow ogdtem. Najwigkszy udziat w strukturze kosztow
miaty koszty wynagrodzen w gospodarstwach o typie rolniczym ,,uprawy trwate”
(od 12,5 do 23,3%) oraz o typie ,,uprawy ogrodnicze”, w ktorych wynagrodzenia
stanowity od 8,7 do 12,6% tacznych kosztow. Najmniejszy udzial stanowity wy-
nagrodzenia w gospodarstwach o typie rolniczym ,,krowy mleczne”. Zalezno$ci
te sa odzwierciedleniem ponoszonych naktadow pracy najemne;j sity robocze;j.

Stwierdzono zroznicowanie pod wzgledem stawek wynagrodzen uzyski-
wanych za pracg najemna (tab. 5). Wynagrodzenie za godzing pracy wynosito
w badanym okresie od 5,3 do 6,9 zI. Najnizsze wynagrodzenie za pracg najemna
wystepowato w gospodarstwach o typie rolniczym ,,uprawy trwate”. Za godzing
pracy w badanym okresie w tych gospodarstwach uzyskiwano $rednio 5,4 zi.
Najwyzsze wynagrodzenie natomiast (okoto 2 zl wigcej za godzing) uzyskiwano
w gospodarstwach o typie ,,zwierz¢ta ziarnozerne” oraz ,,produkcja mieszana”.
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Tabela 4
Udziat kosztow wynagrodzen w kosztach ogétem gospodarstw indywidualnych [%]
Lata ) .
Typy gospodarstw 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | > odn©
Uprawy polowe 5,0 3,8 5,0 4.6 5,8 5,6 5,0
Uprawy ogrodnicze - - 9,0 8,7 11,9 12,6 11,1
Uprawy trwate 221 23,3 13,4 12,5 16,8 15,8 18,0
Krowy mleczne 2,5 2,7 0,9 0,8 1,1 1,1 1,5
fv‘;‘l’ggg\ffy;yw'one wsystemie| 55 | 34 | 14 | 13 | 25 | 22 2,6
Zwierzeta ziarnozerne 2,9 2,3 1,8 1,8 1,9 1,9 2,0
Mieszane 4,2 5,2 1,5 1,5 2,5 2,5 3,1
Razem 4,8 4,7 3,0 3,0 4,1 4,0 4,0

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych FADN.

Tabela 5
Wynagrodzenie za godzine pracy najemne;j [zl/godz.]
Lata ‘ .
Typy gospodarstw Srednio
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Uprawy polowe 6,2 6,0 49 51 5,6 6,6 58
Uprawy ogrodnicze - - 5,1 54 5,9 6,8 6,0
Uprawy trwate 5,6 5,5 4.9 49 5,2 6,2 54
Krowy mleczne 6,4 6,0 6,3 57 57 6,0 6,1
Zwierzeta zywione w systemie 57 6.6 7.0 6.2 6.6 6.9 6.4
wypasowym

Zwierzeta ziarnozerne 7,7 8,1 6,4 6,8 7,0 7,5 7,2
Mieszane 7,8 8,3 6,0 6,2 7.1 7,8 7,6
Razem 6,6 6,9 53 55 6,0 6,9 6,4

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych FADN.

Wynagrodzenie godzinowe pracownikow najemnych gospodarstw indywi-
dualnych ulegato zmianom w czasie. Najnizsze wynagrodzenie w analizowanym
okresie, z wyjatkiem pracownikéw gospodarstw o typach rolniczych ,krowy
mleczne” 1 ,,zwierzgta Zywione w systemie wypasowym”, uzyskiwano w 2004
roku, a nastgpnie nastapil jego wzrost. Mogto to by¢ spowodowane poprawa sy-
tuacji ekonomicznej indywidualnych gospodarstw rolniczych po wejsciu Polski
do Unii Europejskie;j.

Wynagrodzenie za pracg powinno by¢ adekwatne do jej efektow. Analizie
poddano zatem warto$¢ dodana netto, obliczona jako réznica wartosci dodane;j
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brutto® i amortyzacji, wypracowana przez osoby pracujace w gospodarstwach
indywidualnych (tab. 6). Wynosila ona w zaleznos$ci od roku od 15,7 do 39,2
tys. zt rocznie na osobg pelnozatrudniona w gospodarstwie. Najwigkszy udziat
w tworzeniu warto$ci dodanej netto miaty gospodarstwa o typie rolnym ,,zwie-
rzeta ziarnozerne”. Sredniorocznie jedna osoba petnozatrudniona wypracowy-
wata w nich nadwyzke w wysokosci 38,8 tys. zl, z tym Ze najmniejsza nad-
wyzke na poziomie 32,5 zt/osobg petnozatrudniong wypracowano w 2005 roku,
a najwyzsza (43,1 zt/osobg pelnozatrudniona) w 2006 roku. W gospodarstwach
o typach rolniczych ,,uprawy polowe” i ,,zwierz¢ta zywione w systemie wypa-
sowym” uzyskano w badanym okresie nadwyzke¢ wartosci dodanej w wysoko-
sci srednio 32,5 tys. zt. W gospodarstwach o typie rolniczym ,,uprawy polowe”
wynosita ona od 15,3 tys. zl/osobg pelnozatrudniona w 2005 roku do 50,8 tys. zt
w 2007 (zmiana wyniosta 35,5 tys. zt). W gospodarstwach o typie ,,zwierz¢ta
zywione w systemie wypasowym’ warto$¢ dodana netto wynosita od 19,4 tys. zt
w 2005 roku do 46,5 tys. zt w 2007 roku, tj. zwigkszyta si¢ 0 27,1 tys. zt. Najniz-
szy udzial w tworzeniu warto$ci dodanej netto mialy gospodarstwa o typie rolni-
czym ,,mieszane”’. Na jednego pelnozatrudnionego przypadata w nich nadwyzka
w wysokosci od 11,5 tys. zt w 2005 do 29,4 tys. zt w 2007 roku.

Tabela 6
Wartos¢ dodana netto (tys. zl/osobe petnozatrudniong)
Lata . .
Typy gospodarstw Srednio
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Uprawy polowe 28,8 | 42,7 | 20,7 | 15,3 | 36,7 | 50,8 32,5
Uprawy ogrodnicze - - 225 | 22,1 | 34,6 | 351 28,6
Uprawy trwate 10,5 | 28,2 | 152 | 17,3 | 27,4 | 36,3 22,5
Krowy mleczne 251 | 349 | 16,3 | 185 | 33,1 | 35,9 27,3
fv‘;"gszf\ffyﬁ’w'one wsystemie | 595 | 377 | 199 | 194 | 421 | 465 | 325
Zwierzeta ziarnozerne 40,9 | 34,7 | 40,3 | 32,5 | 431 | 411 38,8
Mieszane 21,4 | 229 | 13,8 | 11,5 | 274 | 29,4 21,1
Razem 250 | 31,1 | 18,8 | 15,7 | 34,3 | 39,2 27,3

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych FADN.

Po odjgciu od wartosci dodanej netto kosztow czynnikdw zewngtrznych
w postaci wynagrodzenia pracownikow najemnych, czynszow i odsetek oraz po
skorygowaniu o saldo doptat i podatkow dotyczacych dziatalno$ci inwestycyj-

3Warto$¢ dodana brutto to produkcja ogétem pomniejszona o zuzycie posrednie obejmujace kosz-
ty bezposrednie i koszty ogolnogospodarcze oraz powigkszona o saldo doptat i podatkéw doty-
czacych dziatalnos$ci operacyjne;j.
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nej uzyskuje si¢ dochdd z rodzinnego gospodarstwa rolnego. W gospodarstwach
rolniczych dochod ten stanowi oplatg za pracg rolnika i jego rodziny oraz zaan-
gazowane ziemig 1 kapital. Czg$¢ dochodu przeznaczana jest na akumulacje, sta-
nowiac jedno z podstawowych zrodet inwestycji w gospodarstwach rolniczych,
a czg$¢ na konsumpcjg, wyznaczajac poziom zycia rolnika i jego rodziny. W ta-
beli 7 przedstawiono dochdd z rodzinnego gospodarstwa rolnego w przeliczeniu
na petnozatrudnionego cztonka rodziny w gospodarstwie. Najwyzszy dochod
z gospodarstwa rodzinnego uzyskano w 2007 roku (41,2 tys. zl/pelnozatrud-
nionego cztonka rodziny), w 2005 roku dochod ten byl znacznie nizszy (14,6
tys. zt). Miedzy gospodarstwami zréznicowanymi po wzgledem typu produk-
cyjnego réznice w uzyskiwanych dochodach wynosity $rednio od 6,5 do 23,8
tys. zl/pelnozatrudnionego cztonka rodziny. Najnizszy dochod uzyskiwano
w gospodarstwach o typie rolniczym ,,mieszane”, ktory srednio w badanym
okresie wynosit 20,1 tys. zl/petnozatrudnionego cztonka rodziny, natomiast naj-
wyzszy w gospodarstwach o typie ,,uprawy ogrodnicze” (43,9 tys. zt). Najbar-
dziej dochodowe okazaty si¢ gospodarstwa rolnicze, w ktorych byta mozliwos¢
prowadzenia intensywnej produkcji. Niezaleznie od typu rolniczego najnizsze
dochody uzyskano w 2005 roku.

Tabela 7
Dochdd z rodzinnego gospodarstwa rolnego (tys. zt/petnozatrudnionego cztonka rodziny)

Lata

Typy gospodarstw Srednio
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Uprawy polowe 28,5 | 453 | 22,7 | 139 | 41,3 | 57,9 35,0
Uprawy ogrodnicze - - 29,3 | 25,5 | 63,0 | 58,1 43,9
Uprawy trwate 423 | 445 | 204 | 18,6 | 40,2 | 50,8 30,8
Krowy mleczne 24,0 | 35,7 | 158 | 17,3 | 30,8 | 34,8 26,6
fv‘;vézrszj\ffyﬁqyw'one wsystemie | 595 | 381 | 19,6 | 18,0 | 404 | 460 | 31,9
Zwierzeta ziarnozerne 429 | 331 | 44,3 | 32,2 | 42,8 | 42,2 39,3
Mieszane 199 | 21,7 | 134 | 10,5 | 25,6 | 28,1 20,1
Razem 244 | 31,7 | 19,3 | 146 | 355 | 41,2 27,9

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych FADN.

W tabeli 8 przedstawiono relacje kosztow pracy najemnej do dochodu
z rodzinnego gospodarstwa rolnego. Koszty pracy najemnej stanowily w latach
2002-2007 s$rednio od 2 do 37% w stosunku do wartosci dochodu z takiego go-
spodarstwa. Najwyzsza relacja kosztow pracy najemnej w stosunku do dochodu
z rodzinnego gospodarstwa rolnego dotyczyta tych o typach rolniczych ,,uprawy
ogrodnicze” i ,,uprawy trwale”. W gospodarstwach tych, w zalezno$ci od roku,



237

Tabela 8
Koszty pracy najemnej w stosunku do dochodu z rodzinnego gospodarstwa rolnego
Lata ‘ .

Typy gospodarstw 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | >rednio
Uprawy polowe 0,18 | 0,09 | 0,11 0,13 | 0,11 0,08 0,11
Uprawy ogrodnicze - - 0,34 | 0,28 | 0,32 | 0,36 0,33
Uprawy trwate 3,55*| 0,37 | 0,33 | 0,33 | 0,28 | 0,21 0,37
Krowy mleczne 0,04 | 0,04 | 0,02 | 0,01 | 0,02 | 0,01 0,02
Zwierzeta zywione w systemie 008 | 006 | 0,03 | 0,02 | 004 | 003 0,04
wypasowym

Zwierzeta ziarnozerne 0,08 | 0,09 | 0,07 | 0,06 | 0,06 | 0,08 0,07
Mieszane 0,15 | 0,16 | 0,04 | 0,04 | 0,06 | 0,06 0,08
Razem 0,15 | 0,11 0,08 | 0,09 | 0,09 | 0,08 0,09

*W 2002 roku osiagnieto bardzo niski dochéd z gospodarstwa, natomiast najem utrzymat sie
na normalnym poziomie (w zasadzie takim samym jak w 2003 r.).
Zrodto: Obliczenia wiasne na podstawie danych FADN.

koszty najemnej sity roboczej stanowily od 21 do 37% dochodu. Najnizsza re-
lacja wynagrodzen z tytulu pracy najemnej w stosunku do uzyskanego dochodu
wystepowata w gospodarstwach o typie rolniczym , krowy mleczne” — w zalez-
nosci od roku na poziomie od 1 do 4%. W poszczegdlnych latach relacja kosztow
pracy najemnej do dochodu z rodzinnego gospodarstwa rolnego utrzymywata
si¢ na stosunkowo stabilnym poziomie (8—11%), z wyjatkiem 2002 roku (15%).
Moze to odzwierciedla¢ umiejgtnos¢ rolnikow w dopasowywaniu wynagrodze-
nia pracownikow najemnych do aktualnej sytuacji ekonomicznej gospodarstw
rolniczych.

WhioskKi

W opracowaniu okreslono koszty najemne;j sity roboczej w zalezno$ci od
typu rolniczego gospodarstw. Na podstawie przeprowadzonych badan sformuto-
wano nastgpujace wnioski:

1. W latach 2002-2007 nastgpowal sukcesywny wzrost wynagrodzen za pracg
zardbwno w gospodarce narodowej, jak i w sektorze prywatnym rolnictwa.
Zmiany te byly bardzo zblizone. Przeci¢tne wynagrodzenie w sektorze pry-
watnym rolnictwa stanowilo okoto 67% wynagrodzenia w gospodarce na-
rodowej.

2. W gospodarstwach indywidualnych w Polsce 95,3% pracy ponoszonej jest
przez rolnika 1 czlonkoéw jego rodziny. Najem stanowi jedynie okoto 4%
zaangazowane]j sity roboczej, w wigkszosci o charakterze dorywczym. Wy-
stgpuja w tym zakresie znaczne réznice w zaleznosci od typu rolniczego
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gospodarstwa. Najwigksza skala najmu wystgpowata w gospodarstwach
o typach rolniczych ,,uprawy ogrodnicze” 1 ,,uprawy trwale”. Najemna sita
robocza stanowita w nich odpowiednio 52,7 oraz 47,2% przepracowanych
godzin.

3. W zaleznos$ci od zapotrzebowania na najemna sit¢ robocza zréznicowany
byl udziat kosztow wynagrodzen z tego tytulu w kosztach ponoszonych
przez gospodarstwa. W gospodarstwach o typie rolniczym ,,uprawy trwate”
koszty najmu stanowily 18%, natomiast w gospodarstwach o typie ,,zwie-
rzgta ziarnozerne” jedynie 2% kosztow ogdtem.

4. Koszt godziny pracy najemnej w gospodarstwach indywidualnych wynosit
od 5,3 do 6,9 zt. Najnizsze wynagrodzenie za pracg uzyskiwano w gospodar-
stwach o typie rolniczym ,,uprawy trwale” — §rednio w okresie na poziomie
5,4 7. Najwyzsze natomiast wynagrodzenie bylo w gospodarstwach o typie
rolniczym ,,zwierzgta ziarnozerne” oraz o typie produkcji ,,mieszanej”.

Literatura

Charakterystyka gospodarstw rolnych w 2007 roku. Informacje i Opracowania Statystyczne
GUS, Warszawa 2008.

JACUKOWICZ Z.: Systemy wynagrodzen. POLTEX, Warszawa 1999.

KOZIOL L. (red.): Doskonalenie systemu wynagradzania w przedsiebiorstwie. AE, Krakow
1997.

KROL H., LUDWICZYNSKI A. (red.): Zarzqdzanie zasobami ludzkimi. PWN, Warszawa
2006.

POCZTOWSKI A.: Zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Strategie — procesy — metody. PWE,
Warszawa 2003.

Roczniki Statystyczne GUS z lat 2003, 2005 i 2008.

Wyniki standardowe uzyskane przez indywidualne gospodarstwa rolne uczestniczqce w Pol-
skim FADN w latach 2002-2007. IERIGZ-PIB, Warszawa.

ZEGAR 1.S.: Dochody w rolnictwie w okresie transformacji i integracji europejskiej.
IERiGZ-PIB, Warszawa 2008.

Seasonal employment cost in individual farms
depending on agriculture type of production

Abstract

The article deals with seasonal employment costs in farms in relation to the
type of agriculture production. The amount of remuneration in national econo-
my and agriculture private sector noticed gradual increase. In agriculture farms
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95,3% of work in farm was done by a farmer and his family. The highest range
of seasonal employment appeared in farms with “field crops” and “permanent
crops” agriculture type. Depending on demand for seasonal employment, the
share of remuneration cost was diversified in relation to total cost. The lowest
remuneration for seasonal employment noticed in farms with “permanent crops”
type of production while the highest appeared in farms of “granivores” and “mi-
xed (crops and livestock)” agriculture type.






