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Liczba szké6t wyzszych a rozwéj wojewédztw

Wstep

Zmiany zachodzace w otoczeniu stawiaja przed uczelniami wyzszymi nowe
wyzwania, m.in.: dazenie do poprawy swojej pozycji, zwigkszanie atrakcyj-
nosci 1 uzytecznosci programéw ksztatcenia i badan, podnoszenie ich jakosci,
wdrazanie profesjonalnych metod zarzadzania. Osiagnigcie sukcesu w procesie
budowania gospodarki innowacyjnej i konkurencyjnej, okreslanej mianem go-
spodarki opartej na wiedzy, zalezy m.in. od sprawnos$ci funkcjonowania systemu
nauki i szkolnictwa wyzszego oraz jakos$ci ksztatcenia i badan. Warto§¢ rynkowa
organizacji w duzej mierze jest zalezna od poziomu kapitatu ludzkiego, ktory
powinien by¢ dobrze wyksztalcony.

Wspotczesnie kapitat ludzki jest jednym z podstawowych czynnikow roz-
woju. Inwestycje w kapital ludzki stanowia pierwszy warunek i przestanke wej-
$cia na droge trwatego wzrostu gospodarczego. Poziom wyksztalcenia kapitatu
ludzkiego decyduje o zdolno$ci danego spoteczenstwa do adaptacji kapitatu fi-
nansowego 1 przetwarzania go w dobra i ushugi.

Celem artykutu jest sprawdzenie zalezno$ci pomigdzy liczba szkot wyz-
szych (réwniez studentow i absolwentow) a aktywnos$cia ekonomiczna, iloscia
podmiotow gospodarczych, wysokoscia wynagrodzen, wysokoscia naktadow na
inwestycj¢ 1 dzialalno§¢ B+R oraz stopa bezrobocia w poszczegdlnych woje-
wodztwach.

Pojecie kapitatu ludzkiego

Kapitat Iudzki postrzegany jest jako zbiorowa zdolnos¢ firmy do wydoby-
wania najlepszych rozwiazan z wiedzy jej pracownikow. Pojgcie to zwiazane
jest z takimi okresleniami, jak: wiedza menedzerow i pracownikow, ich kompe-
tencje, umiejetnosci, innowacyjnos¢, zdolnos¢ poszczegdlnych pracownikow
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przedsigbiorstwa do sprawnego wykonywania zadan, wartosci przedsigbiorstwa

i kultura organizacyjna.

Podstawa dziatania i rozwoju przedsigbiorstwva w warunkach postepujacej
konkurencji i globalizacji staje si¢ wiedza'. Termin ,,wiedza” jest zwiazany z po-
jeciami: dane i informacja, ale w odréznieniu od nich wiedza jest zawsze zwia-
zana z konkretng osoba®. Th. H. Davenport 1 L. Prusak definiuja wiedze jako
ptynne potaczenie doswiadczenia, ocen wartosci, informacji o kontekscie oraz
analitycznego wgladu w zagadnienia, ktére zapewnia ramy dla oceny i wytacza-
nia nowych do$wiadczen i informacji. Stwierdzaja takze, ze wiedza organizacji
wywodzi sig 1 jest charakterystyczna dla umystow ludzi®.

Wedhug E. Skrzypek, wiedza jest rozumiana jako akumulacja wiedzy pod-
stawowej, technicznej i umiejgtnosci spotecznych. Odpowiednia kombinacja
tych elementéw nabytych w systemie nauczania, w rodzinie, przedsigbiorstwie
oraz poprzez rozne sieci informacji daje wiedze¢ 0gélnaf.

Wiedza jest zasobem bardzo specyficznym. Wymienia sig takie jej cechy,
jak:

— dominacja, oznaczajaca nadrzedna rolg, jaka zajmuje wiedza w stosunku do
wszelkich pozostatych zasobow,

— niewyczerpalno$¢, oznaczajaca, ze wiedza w przeciwienstwie do innych za-
sobow nie zuzywa si¢, a wprost przeciwnie, im wigcej i czgsciej jest uzywa-
na tym jej warto$¢ rosnie,

— symultaniczno$¢, oznaczajaca, ze sama wiedza moze by¢ wykorzystywana
przez wiele osob i w wielu miejscach jednoczesnie,

— nieliniowos$¢, oznaczajaca, ze nawet niewielka ilo§¢ wiedzy moze powodo-
waé niewyobrazalnie wielkie konsekwencje i odwrotnie: olbrzymia ilo§¢
wiedzy moze sig¢ okazaé bezuzyteczna®.

Sukces zwiazany z rozwojem i wykorzystaniem wiedzy w przedsigbiorstwie
zalezy od umiejgtnego polaczenia proceséw zbierania i przetwarzania informacji
z kreatywnoscia 1 odpowiednia aktywno$cia oraz zaangazowaniem pracowni-
kow®. Stawia to nowe wymagania przed pracownikami, zwigzane mi¢dzy inny-
mi z dzieleniem si¢ wiedza.

ISkrzypek E., Czynniki sukcesu firmy przyszlosci funkcjonujgcej w warunkach ekonomii wiedzy,
w: Future 2002, Zarzqdzanie przysziosciq przedsiebiorstwa, Materiaty z konferencji naukowej,
Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskiej w Lublinie, Lublin 2002, s. 123-124.
ZProbst G., Raub St., Romanhardt K., Zarzqdzanie wiedzq w organizacji, Oficyna Ekonomiczna,
Krakow 2002, s. 35.

3Davenport T., Prusak L., Working Knowledge, Harvard Business School Press, Boston 1998, s. 1.
4Skrzypek E., Wphw zarzqdzania wiedzq na jakosé, ,,Problemy Jakosci”, nr 11,1999, s. 4-5.
3Strojny M., Zarzqdzanie wiedzq, ,,Przeglad Organizacji”, nr 2, 2000, s. 21.

*K wiatkowski S., Przedsiebiorczos¢ intelektualna, PWN, Warszawa 2000, s. 93.
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Kolejne pojecie zwiazane z kapitatem ludzkim to kompetencje. Wedtug D.
Thiery 1 C. Sauret kompetencje w znaczeniu ogolnym to ,,...zdolno$¢ pracowni-
ka do dzialania prowadzacego do osiagnigcia zamierzonego celu w danych wa-
runkach za pomoca okre§lonych srodkow”’. Wedtug T. Oleksyna ,.kompetencije
— to wyksztatcenie, do§wiadczenie i wprawa, uzdolnienia i predyspozycje oraz
(inne) cechy psychofizyczne, a takze zachowanie, oczekiwane przez pracodawce
i wazne w pracy zawodowej®. Nieco inaczej formuluje to pojecie P. Louart:
»Kompetencje — to zdolnosci zawodowe pracownikow (ich wiedza, umiejgtno-
$ci, doswiadczenie, postawy) rozwazane w stosunku do zajmowanego stanowi-
ska lub potencjalne ich mozliwosci w stosunku do innych rodzajow dziatalnosci.
Maja one aspekty techniczne, spoleczne (wigzi z innymi ludZzmi) i koncepcyjne
(tworcze)™.

W odniesieniu do kompetencji pracowniczych nie nalezy tego pojgcia utoz-
samia¢ tylko z umiejgtno$ciami, ktore sa jedynie konkretnymi dziataniami lub
czynnosciami wspierajacymi bardziej ogolne kompetencje. Oprocz ogotu wie-
dzy 1 zdolnosci do dzialania kompetencje tworzone sa przez postawy przyjmo-
wane przez pracownika oraz uznawane przez niego warto$ci wspierajace suk-
ces organizacji. Poniewaz nie wszystkie kompetencje mozna naby¢ w szkole,
dlatego duza wage w zarzadzaniu kompetencjami przypisuje si¢ doswiadczeniu
(wedhug A. Mayo doswiadczenie to: ,,...cate bogactwo rozmaitych okolicznos$ci
znanych z autopsji; glebia i rozmaito$é wyzwan, sukcesow i porazek”!?), chodzi
migdzy innymi o takie kompetencje, ktore sa zdobywane w ciagu catego zycia,
np.: umiej¢tnosci interpersonalne, zdolnos¢ do pracy zespotowej, umiejetnosé
stawiania si¢ na miejscu innych ludzi, umiejg¢tno$¢ rozwiazywania konfliktow,
zdolno$¢ od systematycznego zbierania i przetwarzania informacji, umiejgtno$c¢
zachowania zimnej krwi w sytuacjach stresowych, umiejg¢tnos¢ podejmowania
inicjatyw w ryzykownych i niepewnych warunkach'!.

Pojgcie ,.kompetencje” odnosi si¢ do unikatowej kombinacji specjalizacji
biznesowych i zdolnosci ludzi, ktore nadaja organizacji okreslony charakter.
Dodatkowo identyfikuje ono w firmie zrddta motywacji, wysitku, specjalizacji
zawodowej oraz wspolpracy. Systematyczna praca nad kompetencjami zapew-

"Thiery D., Sauret C., Zatrudnienie i kompetencje w przedsiebiorstwie w procesach zmian, Polte-
xt, Warszawa 1994, s. 6.

80leksyn T., Praca i placa w zarzqdzaniu, Wydawnictwo Migdzynarodowej Szkoty Menedzerow,
Warszawa 1997, s. 47.

°Louart P., Kierowanie kompetencjami w przedsigbiorstwie, Poltext, Warszawa 1995, s. 228.
Mayo A., Ksztattowanie strategii szkoler i rozwoju pracownikéw, Oficyna Ekonomiczna, Kra-
kow 2002, s. 19.

Upaliszkiewicz J.0., Rozwdj organizacji poprzez zarzqdzanie kapitalem intelektualnym, Wydaw-
nictwo Profesjonalne Alpha Pro, Ostrol¢ka 2005, s. 14—15.
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nia firmie przewagg strategiczna. Kompetencje decyduja o specyfice przedsig-
biorstwa, sa trudne do nasladowania przez firmy konkurencyjne oraz stanowia
rezultat uczenia si¢ organizacji — jej rozwoju'2.

Kapitat ludzki obejmuje rowniez umiejetnosci, ktore mozna okresli¢ jako
zdolnos$ci cztowieka do wypelniania zadan i obowiazkow na stanowisku pra-
cy'®. Wedtug innej definicji przedstawionej przez J.F. Ballaya umiejetnosci to:
»-..rOWNowazenie wiedzy i dziatania, tworzenie z nich calosci przydatnej czto-
wiekowi, ktory przystgpuje do dzialania, niezaleznie od tego, czy polega ono
na produkowaniu, obmyslaniu koncepcji, komunikowaniu si¢ z innymi ludzmi,
sprzedawaniu, planowaniu czy kierowaniu™!4,

W kapitale ludzkim zawiera si¢ rowniez pojgcie innowacyjnosci. Wspot-
czesna gospodarka w coraz wigkszym stopniu rozwija si¢ dzigki innowacjom!”.
Kazda firma powinna by¢ dzisiaj zorientowana proinnowacyjnie. Powinna do-
starcza¢ coraz lepszych 1 coraz oszczgdniejszych dobr 1 ustug. Stad tez kaz-
da jednostka organizacyjna powinna mie¢ jasno okreslona odpowiedzialnosé
i okreslone zadania w sferze innowacji. Ponadto, innowacje powinny by¢ wpisane
w strategie rozwojowa firmy'6. Wedtug S. Marciniaka, innowacje sa to twor-
cze zmiany w systemie spotecznym, w strukturze gospodarczej, w technice oraz
przyrodzie!”.

W odniesieniu do przedsigbiorstwa za innowacje uwaza si¢ tworzenie lub
modyfikowanie proceséw, wyrobow, technik i metod dziatania, ktére sa po-
strzegane przez dana organizacj¢ jako nowe oraz postgpowe w danej dziedzinie
i prowadza do zwickszenia efektywnos$ci wykorzystywania zasobow bedacych
w jej dyspozycji's.

Z pojeciem kapitatu ludzkiego zwiazana jest rowniez kultura organizacyj-
na, ktora przejawia si¢ w zachowaniach, sposobach wydawania polecef, meto-
dach organizowania pracy, technikach sprawowania wtadzy, gustach i strojach!®.
Istnieje wiele definicji pojecia kultury organizacyjnej. Wedlug G. Hofstede kul-

12K ossowska M., Soltysinska 1., Szkolenia pracownikéw a rozwdj organizacji, Oficyna Ekono-
miczna, Krakow 2002, s. 12.

3Czerska M., Rutka R., Opis dla sukcesu. Zastosowanie, zawarto$¢ i procedura tworzenia opi-
sow stanowisk pracy jako narzedzi ZZL, ,,Personel”, nr 3, 2003, s. 46.

“Ballay J.F., Capitaliser et transmettre les savoir-faire de l’enterprise, Eyrolles, Paris 1997, s. 23.
SKrajewski S., Przedsigbiorstwo, w: praca zbiorowa pod red. Milewskiego R., Elementarne za-
gadnienia ekonomii, PWN, Warszawa 1994, s. 137.

Penc J. Kreatywne kierowanie, Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa 2000, s. 326.
Marciniak S., Innowacje i rozwdj gospodarczy, Wydawnictwo Politechniki Warszawskiej, War-
szawa 1998, s. 8.

Bpenc I., Innowacje i zmiany w firmie, Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa 1999, s. 143.
9Janowska Z., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa 2002, s. 89-90.
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tura organizacyjna jest zbiorowym programowaniem pamigci, ktore odroznia

cztonkéw jednej organizacji od innej?’

Kluczowa role w tworzeniu kultury organizacyjnej odgrywaja postawy, nor-
my i zachowania podzielane przez kadre kierownicza®'. Najlepszym sposobem
na zwigkszanie i odnawianie kapitatu ludzkiego bytoby stworzenie kultury or-
ganizacji, ktora ceni 1 wynagradza dzielenie si¢ wiedza oraz zdobywanie nowej
wiedzy wewnatrz jak 1 na zewnatrz firmy. Tworzenie takich nowych, proroz-
wojowych kultur organizacyjnych wymaga nowych kwalifikacji kadr kierowni-
czych i ich wieloletniej, wspolnej z pracownikami pracy®?

Kapital ludzki moze by¢ interpretowany w waskim lub w szerokim zakresie.
Waska interpretacja oznacza efekt inwestycji w oswiate, ksztatcenie dostepnego
w gospodarce zasobu pracy spolecznej, ucielesnionej w jego cechach jakoscio-
wych. W szerokim znaczeniu kapitat ludzki definiuje si¢ jako efekt inwestycji
nie tylko w o$wiate 1 wyksztatcenie, lecz rowniez innych inwestycji oddziatuja-
cych na poprawe cech jako$ciowych zasobow ludzkich, tj. inwestycji w zdrowie,
ochrone $rodowiska, w kulture®

W wielu publikacjach wykazuje si¢ ogromny wptyw wielkosci i struktu-
ry kapitatu ludzkiego na rozwoj spoleczeﬁstw narod(')w a nawet ludzkosci.
W szczegolnosc1 podkresla sie, ze kapitat ludzki®*

wywiera wpltyw na przemiany 1nstytuCJOnalne 1 unowocze$nianie struktur

r6znego rodzaju;

— sprzyja propagowaniu i upowszechnianiu nowoczesnych wzorcow kon-
sumpcji i jakosci zycia;

— ksztaltuje nowoczesna infrastruktur¢ techniczno-organizacyjna, informa-
tyczna, socjalna;

— wywiera powazny wplyw na innowacyjno$¢ gospodarek i spoteczenstw,
ich zdolnosci absorpcyjne w zakresie przyswajania i wdrazania Swiatowych
osiagnig¢ naukowych, technicznych, organizacyjnych, mentalno$ciowych.
Natomiast zagrozenia wywotane niedoinwestowaniem kapitatu ludzkie-

go przyczyniaja si¢ do powstania luki cywilizacyjnej i edukacyjnej, procesow

Hofstede G., Cultures and organizations, Software of the mind, McGraw — Hill 1997, s. 179—180.
2Bendkowski J., Michna A., Analiza kapitalu organizacyjnego przedsigbiorstwa — wyniki ba-
dan, w: praca zbiorowa pod red. Borowieckiego R., Przedsiebiorstwo w procesie transformacji.
Efektywnosé — restrukturyzacja — rozwoj, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie,
Warszawa — Krakow 2003, s. 381.

22Jakubow L., Spoleczne uwarunkowania rozwoju przedsigbiorstw, Seria: Monografie i Opraco-
wania, nr 137, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw 2000, s. 271.
BKozuch B., Inwestowanie w kapital ludzki a rozwdj gospodarki, Przedsiebiorczos¢ i konkuren-
cyjnosé, Zeszyt 12, Warszawa 1998, s. 8.

24K rol H., Ludwiczynski A., (red.) Zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego
organizacji, PWN, Warszawa 2007, s.11.
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alienacji wytworcow i spoleczno-politycznej, powoduja zahamowanie wzrostu
gospodarczego, przyspieszaja szkodliwa dla gospodarki danego kraju emigracje
kapitatu kwalifikacyjnego.

Rozmieszczenie uczelni wyzszych jako czynnik
wplywajacy na rozwoj wojewodztwa

Uczelnie wyzsze stanowia gldowne ogniwa wzrostu gospodarczego i stano-
wia jeden z wazniejszych czynnikoéw rozwoju regionalnego, wspierajac rozwoj
kapitatu ludzkiego 1 tworzac potencjal intelektualny regionu, generujac wiedzg,
nowe technologie i budujac dzigki temu zaplecze procesoOw inwestycyjnych.
Duzy wplyw na rozwdj wojewodztw ma dostep do szkolnictwa wyzszego. Do-
stgp ten jest w znacznym stopniu zréznicowany pomig¢dzy regionami kraju.
W tabeli 1 przedstawiono liczbg szkot wyzszych oraz studentéw i absolwentow
z podzialem na wojewodztwa.

Tabela 1
Liczba szkot wyzszych oraz studentéw i absolwentéw wg wojewddztw (2007 r.)
L, Szkoly wyzsze Studenci Absolwenci
Wojewddztwo -
[liczba] [osoba] [osoba]
Dolnoslaskie 36 171 838 32 556
Kujawsko-pomorskie 20 85 499 19720
Lubelskie 19 106 406 23 225
Lubuskie 8 34 249 9292
Loédzkie 29 138 930 28 706
Matopolskie 34 207 062 37 484
Mazowieckie 104 347 964 71136
Opolskie 6 38 065 7472
Podkarpackie 17 73 839 19 234
Podlaskie 19 52 693 11 599
Pomorskie 28 103 041 20773
Slaskie 44 197 761 44 816
Swietokrzyskie 15 51174 14 227
Warmihsko-mazurskie 9 58 682 13 746
Wielkopolskie 38 176 486 37 217
Zachodniopomorskie 22 79 027 16 863

Zrédio: www.stat.gov.pl z dnia 02.07.2009 r.
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Z przedstawionych danych w tabeli 1 wynika, ze najwigcej uczelni wyzszych
jest w wojewodztwach mazowieckim, $laskim oraz wielkopolskim. Najwigcej
studentow i absolwentow bylo w wojewodztwie mazowieckim, matopolskim
oraz $laskim. Najmniej uczelni jest w wojewodztwie opolskim, lubuskim oraz
warminsko-mazurskim. Najmniej studentow jest w wojewodztwie lubuskim,
opolskim i $wigtokrzyskim. Najmniej absolwentoéw jest w wojewddztwie opol-
skim, lubuskim i podlaskim.

Sytuacja ta przeklada si¢ na niekorzystne tendencje prowadzace do znacz-
nego zroznicowania gospodarczego kraju. Przedsigbiorcy inwestuja zwlaszcza
w wojewddztwach, ktore umozliwiaja dostgp do wykwalifikowanych pracow-
nikow.

W tabeli 2 przedstawiono wskazniki korelacji pomigdzy liczba szkot wyz-
szych, studentow i absolwentow a wynagrodzeniem ogdtem, stopa bezrobocia,
aktywnoscia ekonomiczng liczba podmiotow gospodarczych, naktadami na dzia-
falno$¢ innowacyjna i nakladami na dziatalnos¢ B+R.

Tabela 2
Wskazniki korelacji pomiedzy badanymi zmiennymi

. Liczba szkot Liczba Liczba
Zmienne ; ] .

wyzszych studentow absolwentow

Wynagrodzenia ogétem (zt) 0,92 0,84 0,84
Stopa bezrobocia (%) -0,26 -0,32 -0,33
Aktywnosc¢ gko_nomiczna ludnosci 0.91 0.96 0.98
od 15 roku zycia (tys. 0s.)
Podmioty gospodarki narodowej
wg REGON na 10 tys. ludnosci 0,51 0.44 0.41
Nakiady na dz°|aialnosc 0,75 0,78 0,83
innowacyjng (%)
Naktady na dziatalno$¢ B+R (%) 0,97 0,91 0,91

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS www.stat.gov.pl z dnia
02.07.2009 .

Wedhug wynikow badan przeprowadzonych na podstawie danych z GUS
z 2007 r., istnieje duza zalezno$¢ pomigdzy wysokoscia wynagrodzenia, aktyw-
no$cig ekonomiczna, iloscia podmiotéw gospodarczych w danym wojewddztwie
a liczba szkot wyzszych, liczba absolwentow i studentow. Rowniez istnieje wy-
soka korelacja pomigdzy naktadami na dzialalno$¢ innowacyjna i naktadami na
dzialalno$¢ B+R a liczba szkot wyzszych oraz liczba studentéw i absolwentow
w danym wojewddztwie. Analizujac przedstawione wskazniki mozna zauwazyc,
ze istnieje ujemna korelacja pomigdzy wysokoscia bezrobocia w danym woje-
wodztwie a liczba szkot wyzszych, co oznacza, ze im wigcej jest szkot a co za
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tym idzie studentow i absolwentéw tym bezrobocie jest nizsze w danym woje-
wodztwie.

Na podstawie tej analizy mozna wysnu¢ wniosek, ze w 2007 r. liczba szkét
wyzszych, liczba studentoéw i liczba absolwentéw pozytywnie wptywata na roz-
woj danego wojewodztwa. Dla wysnucia ogolnego wniosku nalezatoby przepro-
wadzi¢ szczegotowe badania prowadzac analiz¢ w ujgciu dynamicznym i spraw-
dzajac czy zaleznosci te sa na podobnym poziomie w kolejnych latach.

W Polsce systematycznie wzrasta liczba os6b podejmujacych studia wyzsze
w roku 1990 byto 10,57 studentdow w przeliczeniu na 1000 mieszkancow a w
2007 —50,44. Analizujac dane z 2007 roku mozna zauwazy¢, ze Polska mtodziez
wybiera najczg¢$ciej studia na kierunkach biznesowych i spoleczno-humanistycz-
nych. Znacznie mniejsza popularnoscia ciesza si¢ kierunki $cisle np. inzynieryj-
no-techniczne i matematyczne®. W Polsce pojawit si¢ problem zwiazany nie ze
strukturg ilosciowa tylko ze struktura jakosciowa ksztatcacych si¢ studentow.
Problem niedopasowania struktury podazy do popytu na prace uznaé nalezy za
glowna przyczyng niedoboru pracownikow wysoko wykwalifikowanych zaréw-
no w skali globalnej, jak i lokalnej. Za zasadniczy powod tego niedopasowania
uzna¢ trzeba brak korelacji pomigdzy struktura ksztatcenia kapitalu ludzkiego
a potrzebami wynikajacymi z dynamicznego rozwoju gospodarki opartej na wie-
dzy. I cho¢ widoczne sa proby reform funkcjonujacych wspotczesnych syste-
moéw edukacyjnych w kierunku dopasowania ich do potrzeb nowej ekonomii na
rezultaty podejmowanych zmian przyjdzie nam poczeka¢ przynajmniej kilka lub
kilkanascie lat.

Podsumowanie

Podsumowujac przedstawione zagadnienie mozna stwierdzi¢, ze rola kapita-
tu ludzkiego w gospodarce opartej na wiedzy jest bardzo duza. Poziom wyksztat-
cenia kapitatu ludzkiego decyduje o zdolnosci danego kraju i narodu do adaptacji
kapitatu finansowego i przetwarzanie go w dobra i ustugi. Dlatego niezwykle
istotne jest dbanie o jego rozwdj. Na jakos¢ kapitatu ludzkiego wplywa m.in.
ksztatcenie otrzymywane z istniejacego systemu edukacji. Wskazujac na olbrzy-
mie znaczenie kapitatu ludzkiego dla rozwoju gospodarczego kraju, konieczne
jest wyrazne wskazanie, ze naktady na szeroko rozumiana edukacj¢ nie moga
by¢ traktowane jako wydatki konsumpcyjne. Nalezy je uwaza¢ za niezbgdne in-
westycje. Istnieje bowiem silny zwiazek migdzy liczba szkot wyzszych (liczba
studentéw i absolwentéw) a rozwojem danego regionu.

ZMateriaty z GUS, Internetowa baza danych i Rocznik Demograficzny, Warszawa 2008, www.
stat.gov.pl, z dnia 02.07.2009 r.
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The number of higher education institutions and the
development of provinces

Abstract

In our times the human capital is one of basic development factors. Invest-
ments in human capital is the first step of going the way of the long-lasting gro-
wth in the economy. The level of education of the human capital is deciding
on the ability of the given society to the adaptation of the financial capital and
changing it into goods and service. The purpose of the article is checking the re-
lation between the number of higher education institutions (also of students and
graduates) with the economic activity, the amount of enterprises, the amount of
the remuneration, the amount of the expenditure on investment and B+R and the
unemployment rate in individual provinces.



