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Rozwdj gospodarczy a kapitat ludzki
na terenach wiejskich w Polsce

Wstep

Kapitat ludzki jest kategoria ekonomiczng coraz czgséciej wykorzystywana
w modelach wzrostu i rozwoju gospodarczego. W wielu badaniach ekonomicz-
nych potwierdzono pozytywny wplyw zasobow ucielesnionych w ludziach na
wzrost gospodarczy kraju. Programy unijne i rzadowe wspierajace rozwoéj na
terenach wiejskich maja na celu rowniez popraweg jakosci tego kapitatu. Jedno-
czesnie od poziomu umiejetnosci, wyksztatcenia, przedsigbiorczosci i zdrowia
ludnosci zalezy wykorzystanie srodkow finansowych skierowanych na wies.

Kapitat ludzki jest réznie definiowany. Istotnym problemem jest wyznacze-
nie miernika kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich, gtéwnie w odniesieniu
do ludnosci rolniczej (uwzgledniajacego rozwdj cech i umiejgtnosci szczegol-
nie przydatnych tej grupie ludnosci). Wazne jest tez wyodrgbnienie czynnikow
wplywajacych na poziom kapitatu ludzkiego na wsi.

Badania nad kapitatem ludzkim na terenach wiejskich maja aspekt poznaw-
czy oraz aplikacyjny. Aspekt poznawczy polega na uzyskaniu rzetelnej, pogle-
bionej wiedzy o miarach 1 poziomie kapitatu ludzkiego na wsi, o czynnikach ma-
kro- i mikroekonomicznych, determinujacych jego jako$¢, o rentownos$ci inwe-
stycji w ten rodzaj kapitatu, o jego wykorzystaniu na terenach wiejskich. Aspekt
aplikacyjny odnosi si¢ do mozliwosci wykorzystania uzyskanych wynikoéw
w dzialaniach rzadu i samorzadow terytorialnych na obszarach wiejskich oraz do
ksztaltowania instrumentow wptywajacych na te polityke, aby jej skuteczno$¢
byta wysoka.

Cele badan

Celem badan byto okreslenie poziomu i zréznicowania kapitatu ludzkiego
na terenach wiejskich w Polsce oraz czynnikow ksztattujacych jego jakosé.



Cele szczegdtowe obejmowatly: rozpoznanie i okreslenie kategorii kapitat
ludzki, opracowanie miernika jako$ci kapitatu ludzkiego na poziomie regional-
nym, zbadanie zréznicowania poziomu kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich
w Polsce, okreslenie zwiazku kapitalu ludzkiego ze wzrostem i rozwojem go-
spodarczym oraz oceng poziomu kapitalu ludzkiego dla wtascicieli gospodarstw
rolnych.

Cele badawcze realizowano wedlug podejScia stosowanego przez neo-
klasyczny nurt ekonomii, jak roéwniez nowe nurty w ekonomii wspotczesne;j.
W badaniu zastosowano metody: opisowa, porownawcza oraz ekonometryczno-
-statystyczna (m.in. punktacji wazonej).

Statystyki Banku Danych Regionalnych GUS postuzyly do przeprowadze-
nia badania zr6znicowania kapitalu ludzkiego na terenach wiejskich w Polsce,
obejmujacego wszystkie wojewddztwa w latach 2000-2007.

Ocena indywidualnego kapitatu ludzkiego rolnikow zostala dokonana dzigki
badaniom empirycznym Ewy Mossakowskiej na podstawie wywiadu ankietowe-
go wiascicieli gospodarstw rolnych prowadzacych rachunkowo$¢ (Polski FADN,
IERIGZ). Proba liczaca 120 wlascicieli zostata wytoniona w wyniku losowania
warstwowego w dwoch typach gospodarstw: z krowami mlecznymi i o produkcji
mieszanej w regionie FADN 795 (Mazowsze i Podlasie). Wywiady prowadzono
w styczniu 2009 r. z uzyciem autorskiego kwestionariusza (51 pytan) na temat
jakos$ci posiadanego kapitatu ludzkiego (formalne wyksztatcenie, umiejgtnosci,
kwalifikacje, doksztatcanie si¢, doswiadczenie zawodowe, stan zdrowia, przed-
sigbiorczo$¢, zainteresowania, petnione funkcje spoteczne itp.).

Teoretyczne aspekty kapitatu ludzkiego

Podstawy teorii kapitatu ludzkiego si¢gaja lat szes¢dziesiatych XX wieku
1 wiaza si¢ z pracami J. Mincera [1958], T. Schultza [1961], E. Dennisona [1962]
oraz G. Beckera [1964].

Najbardziej znany z nich — Schultz — pisal: ,,Jest oczywiste, ze ludzie groma-
dza nabyte umiejetnosci i wiedze, nie jest natomiast oczywiste, iz te umiejgtnosci
1 wiedza sa forma kapitatu, Ze ten kapital jest w znacznej mierze efektem roz-
mys$lnych inwestycji i ze rést on o wiele szybciej niz konwencjonalnie pojmowa-
ny kapitat” [Schultz 1961].

Wydaje sig, ze w stowach tych Schultz nawiazywat do pogladéw prekursora
szkoty klasycznej W. Petty’ego, wedtug ktérego czlowiek ze swoimi umiejet-
no$ciami nalezy do zasobow tradycyjnego kapitatu; zdobywanie umiejgtnosci
wymaga bowiem naktadow (inwestycji), a takze przynosi rent¢ w przysztosci.
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Petty zwrécil uwage na rolg pracy w tworzeniu bogactwa narodowego
w stynnym powiedzeniu ,,Ojcem bogactwa jest praca, a matka — ziemia” [Stan-
kiewicz 2000, s. 152]. Z kolei Adam Smith uwazal, ze bogactwo kazdego na-
rodu ,,zalezy od dwodch okolicznosci: po pierwsze od umiejgtnosci, sprawnosci
1 znawstwa, z jakim swa pracg¢ zazwyczaj wykonywa; po drugie, od stosunku
liczby tych, ktdrzy pracuja uzytecznie, do liczby tych, ktorzy tego nie czynig”
[Smith 1954, s. 3].

Teoria kapitatu ludzkiego rozwijala sig, migdzy innymi, w kontekscie teo-
rii wzrostu gospodarczego, poszukujacej innych, poza klasycznymi, czynni-
kéw wzrostu produkcji w gospodarce narodowej [patrz np. Lucas 1988; Nelson
i Phelps 1966; Romer 1990; Mankiw i in. 1992; Bils i Klenow 1996; Benhabib
1 Spiegel 1994, Pritchett 1996; Barro i Sala-i-Martin 2004; Savvides i Stengos
2009].

Kapitat ludzki przyczynia si¢ do wzrostu gospodarczego kraju lub regio-
nu nastgpujacymi kanatami: stanowi sktadowa sity roboczej, jest dodatkowym,
obok kapitalu rzeczowego i sity roboczej, czynnikiem produkcji, kreuje postep
techniczny ucielesniony w kapitale rzeczowym oraz stymuluje innowacyjno$¢
1 efektywnos¢ inwestycji w sektorze badan 1 rozwoju (B+R). Na wzrost ekono-
miczny wptywa jednak nie absolutny poziom kapitatu ludzkiego, lecz jego rela-
tywna wielko$¢ (udziat naktadow inwestycyjnych na kapital ludzki w PKB).

Jesli chodzi o samo pojgcie kapitatu ludzkiego, w sensie szerokim oznacza
on potencjal wiedzy, talentu, umiejetnosci, wyksztatcenia, inteligencji, zdrowia,
energii, przedsigbiorczosci zawarty w kazdym cztowieku, wptywajacy bezpo-
srednio lub posrednio na jego zachowanie 1 pracg, kreatywne myslenie i dzia-
tanie oraz zdolnosci adaptacyjne. W waskim zakresie odnosi si¢ on do poziomu
wyksztalcenia jednostek lub zbiorowosci.

Przeglad literatury [patrz np. Becker 1964] pozwala na wyodrgbnienie szcze-
gblnych cech kapitalu ludzkiego, a mianowicie:

* nie jest on tozsamy z potencjatem demograficznym spoteczenstwa,

* jest nierozerwalna czesécia cztowieka — ucielesniony w ludziach, nie moze
zmienia¢ wlasciciela,

* nie moze by¢ przedmiotem obrotu rynkowego,

* w duzej mierze nie jest dany genetycznie,

* nie mozna go kupi¢, mozna go w sobie wytworzy¢ lub powigkszy¢ (za po-
moca inwestycji),

e jest unikalny i wielowymiarowy.

W literaturze przewija si¢ wiele komplementarnych sposobow pomiaru ka-
pitatu ludzkiego, poczawszy od metod kosztowych (koszty inwestycji w kapitat
ludzki, utracone korzysci), poprzez metody uwzgledniajace gldwnie poziom wy-
ksztatcenia (wspotczynnik scholaryzacji, odsetek doksztatcajacych sig dorostych
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itp.), skonczywszy na metodach dochodowych (zdyskontowana suma przysztych
przychodow, ptaca zalezna od krancowej produktywnosci itd.).

Istnieja rowniez zagregowane (syntetyczne) mierniki, jak na przyktad zapre-
zentowany w niniejszym artykule wskaznik zasobow kapitatu ludzkiego (WKL)',
zaadaptowany od Nowaka [1996], wedtug wzoru:

6
WKL = %Z Wezi

i=1

przy czym:
Wezs - Xij — Min(xi)

max(xi)- minxy)

gdzie

i — indeks obliczanego wskaznika czastkowego, tu przyjmuje wartosci
od 1 do 6 (liczba wskaznikow czastkowych),

j — indeks danego wojewodztwa, przyjmuje wartosci od 1 do 16 (liczba
wojewodztw),

Xjj — konkretna wielko$¢ i-tego czynnika osiagnigta przez j-te wojewddz-

two w danym roku,

min(x;) — minimalna warto$¢ i-tego czynnika, osiagnigta przez wojewodztwa
w danym roku,

max(x;) —maksymalna warto$¢ i-tego czynnika, osiagnigta przez wojewodztwa
w danym roku.

Kapitatl ludzki na wsi mierzony poziomem
wyksztatcenia i umiejetnosci ludnosci

Badanie osiagni¢¢ edukacyjnych danej populacji, a gldéwnie poziomu wy-
ksztatcenia ludnosci, jest stosunkowo czgsto wykorzystywanym miernikiem za-
sobow 1 jakosci kapitatu ludzkiego. Kapitat ludzki w waskim zakresie oznacza
wlasnie poziom wyksztatcenia jednostek lub zbiorowosci.

Z danych porownawczych o poziomie wyksztatcenia ludno$ci aktywnej za-
wodowo na wsi i w miescie wida¢ wyraznie, ze w latach 2000-2008 poprawit si¢

'Wskaznik zasobow kapitatu ludzkiego (WKL) zostat opracowany na podstawie wskaznika roz-
woju wspolnot terytorialnych, ktory z kolei bazuje na wskazniku rozwoju spotecznego HDI, ob-
liczanym przez Program Narodow Zjednoczonych ds. Rozwoju — UNDP [Czyszkiewicz i Mole-
wicz 2005].
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on znacznie w obu przypadkach (tab. 1). Udzial ludnosci wiejskiej z wyksztal-
ceniem wyzszym zwigkszyt si¢ nieco o ponad 7 punktow procentowych, ale lud-
nosci miejskiej az o 12 punktéw. W 2008 r. na wsi co dziewiata osoba aktywna
zawodowo miata wyzsze wyksztatcenie. Nadal jednak okoto 6% aktywnych za-
wodowo mieszkancow wsi miato najnizszy poziom wyksztatcenia — gimnazjalne
oraz podstawowe ukonczone i nieukonczone.

Tabela 1
Poziom wyksztatcenia ludnosci aktywnej zawodowo na wsi i w miescie w latach 2000-2008

Wyksztatcenie (%)
Rok Obszar , . . . zasadnicze | gimnazjalne
wyzsze | policealne | srednie .

zawodowe | i podstawowe
2000 wies 4,6 2,0 24,3 42,3 26,8
miasto 17,3 4,2 39,2 30,5 8,8
2002 wies 6,2 2,2 249 42,8 23,9
miasto 20,1 4.8 37,5 29,2 8,4
2004 wies 7,6 2,4 26,5 42,4 211
miasto 24,5 4,5 36,8 27,4 6,8
2008 wies 11,9 29 28,8 40,4 16,0
miasto 29,3 4,3 35,8 24,8 5,8

Zrédio: Obliczenia wiasne autorek na podstawie: Aktywno$é ekonomiczna ludno$ci
Polski w latach 1992-2004, GUS, Warszawa, Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski
2008, (2009), GUS, Warszawa.

Bardziej szczegotowa charakterystyke wyksztatcenia ludnosci wiejskiej
w 2008 r. pokazano w tabeli 2.

Tabela 2
Poziom wyksztatcenia ludno$ci na wsi w 2008 roku

Wyszczegolnienie Wyksztatcenie

wyzsze | policealne | Srednie | zasadnicze | gimnazjalne
zawodowe |i podstawowe

Liczba oséb aktywnych

zawodowo (tys.) 780 193 1890 2649 1052
Dynamika (2000 = 100) 260 146 119 96 60
Aktywna zawodowo

ludnosc¢ bezrolna (%) 15,3 3,8 30,4 39,1 1,4

Aktywna zawodowo
ludnos¢ zwigzana z go-

spodarstwem rolnym (%) 8,8 1,5 28 41,5 20,2
Bierni zawodowo — 5 304

tys. (%) 2,8 1,1 17,4 18,7 60
Bezrobotni — 427 tys. (%) 9,8 4 27,9 41,9 16,4

Zrodio: Jak w tabeli 1.



10

Na uwage zastuguje relatywnie wysoka dynamika wzrostu pomigdzy 2000
a 2008 rokiem, dotyczaca liczby ludnosci aktywnej zawodowo z wyksztalceniem
wyzszym (przyrost o 160%) oraz z wyksztatceniem policealnym (o 46%). Pozy-
tywne tendencje spadkowe wida¢ w przypadku oséb z wyksztatceniem gimna-
zjalnym 1 podstawowym (spadek o 40%) oraz zasadniczym zawodowym (spa-
dek o 4%). Aktywna zawodowo ludno$¢ powiazana z gospodarstwem rolnym
charakteryzuje jednak gorsza struktura wyksztatcenia w poréwnaniu z ludnoscia
okreslang przez GUS jako bezrolna. Liczby sugeruja jednoczes$nie, ze jednym
z powodow biernosci zawodowej ludnosci na wsi moze by¢ niski poziom jej
wyksztalcenia. W tej grupie zaledwie 4% osob miato wyksztalcenie wyzsze
lub policealne, a az 62% zasadnicze zawodowe badz gimnazjalne i podstawo-
we. Bezrobotni, ktorzy z duzym prawdopodobienstwem sa czgscia zasobu 0sob
aktywnych zawodowo niepowiazanych z gospodarstwem rolnym, sa lepiej wy-
ksztatceni niz bierni zawodowo.

Poziom kwalifikacji ludnosci nie zalezy wytacznie od wyksztalcenia zdo-
bytego w cyklu szkolnym. Wazne jest réwniez doksztatcanie si¢ w wieku doro-
stym, stad w tabeli 3 zaprezentowano dane poréwnawcze dla ludnosci wiejskiej
1 miejskiej, dotyczace korzystania przez nia z dwoch form ustug edukacyjnych,
tj. szkolnych i pozaszkolnych, w latach 2000 i1 2007.

Tabela 3

Korzystanie z ustug edukacyjnych szkolnych i pozaszkolnych wedtug wieku i miejsca
zamieszkania w latach 2000 i 2007 (udziaty % w kazdej grupie wieku)

. Klasa miejscowo- Przyrost
Wiek w latach Sci zamiejszkania 2000 2007 (punkty %)
20-24 wies 26,0 49,0 23,0

miasta’ 24,0-61,0 57,0-80,0 33,0-19,0
25-29 wies 7,0 8,5 1,5
miasta 2,5-17,0 16,0-35,0 13,5-18,0
30-39 wies 0,4 2,5 2,1
miasta 2,0-5,0 8,0-12,0 4,0-7,0
Powyzej 39 |wie$ 0,3 1,1 0,8
miasta 0,3-1,3 1,3-4,6 1,0-3,3

'Podane wartosci zalezg od wielkosci miast. Najnizsze wartoéci zwykle dotycza naj-
mniejszych miast (ponizej 20 tys. mieszkancow), najwyzsze — najwiekszych (powyzej
500 tys. mieszkancow).

Zrédio: Diagnoza Spoteczna 2007, Rada Monitoringu Spotecznego, Warszawa.

Zardwno w przypadku mieszkancow wsi, jak i miast najwyzszy odsetek
0soOb uczacych si¢ lub/i doksztatcajacych si¢ wystgpowat w grupie osob w wieku
20-24 lata, ale przewagg pod tym wzgledem maja mieszkancy miast. W grupie
0s0b powyzej 39. roku zycia mieszkancy wsi w zasadzie nie r6znig si¢ pod tym
wzgledem od mieszkancéw mniejszych miast.
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Gospodarka oparta na wiedzy (nowa gospodarka) oraz wielofunkcyjnosé
gospodarcza obszaréw wiejskich stawia przed mieszkancami wsi szczeg6dlne
wyzwania edukacyjne, dlatego w ostatnich latach nastapit zauwazalny wzrost
udziatu mlodziezy wiejskiej korzystajacej z réznych form ksztatcenia.

Elementem kapitatu ludzkiego jest rowniez umiejgtno$¢ wykorzystania tech-
nologii informacyjnych, czyli komputera oraz Internetu. Dane dotyczace wypo-
sazenia gospodarstw domowych w komputer oraz dost¢pu do Internetu wska-
zuja, ze w 2007 1. 53% gospodarstw domowych rolnikoéw posiadato komputer,
natomiast zaledwie 16% miato dostgp do sieci internetowej (tab. 4). Pod tym
wzgledem gospodarstwa te niekorzystnie odbiegaty od gospodarstw pracujacych
na wilasny rachunek oraz gospodarstw pracownikow. Sytuacja taka migedzy inny-
mi wynika z nizszej powszechnosci sprzgtu komputerowego i dostepu do Inter-
netu na wsi w poréwnaniem z miastami.

Liczby w tabeli 3 sugeruja rowniez, ze problemem w gospodarstwach do-
mowych rolnikow sa umiejgtnosci korzystania z nowoczesnych technologii in-
formacyjnych. Zaledwie co 6sme z nich korzysta z komputera, a co jedenaste
uzywa Internetu.

Tabela 4
Korzystanie z nowych technologii w 2007 roku (% uzytkownikéw w danej grupie)

Grupa spoteczno-ekonomiczna/
/klasa miejscowosci Komputer Internet
Technologie informacyjne w gospodarstwach domowych
Pracownicy 73,5 54,8
Rolnicy 53,3 16,2
Emeryci 23,3 17,4
Pracujacy na wtasny rachunek 84,8 73,8
Miasta
powyzej 500 tys. mieszkancow 67,4 57,6
ponizej 20 tys. mieszkancow 53,3 40,4
Wies 44,2 (52,8) 22,4 (33,7)
Korzystanie z nowych technologii
Pracownicy sektora publicznego 79,0 66,0
Przedsigbiorcy 77,0 69,0
Rolnicy 26,0 13,0
Emeryci 12,0 9,0
Miasta
powyzej 500 tys. mieszkancow 69,0 63,0
ponizej 20 tys. mieszkancéow 49,0 41,0
Wies 37,0 26,0

'w nawiasach liczby za 2008 . za: Diagnoza Spoteczna 2008.

Zrodio: Jak w tabeli 3.
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Wskaznik zasobow kapitatu ludzkiego na terenach
wiejskich w Polsce

Po przedstawieniu réznych definicji kapitatu ludzkiego w literaturze przed-
miotu zaproponowane w niniejszym badaniu poj¢cie kapitatu ludzkiego odno-
si si¢ do potencjalu wiedzy, talentu, umiejetnosci, wyksztalcenia, inteligencji,
zdrowia, energii 1 przedsigbiorczo$ci zawartego w kazdym cztowieku, majacego
wplyw na jego zachowanie i prace, kreatywne myslenie i dziatanie oraz zdolno-
$ci adaptacyjne.

Na tej podstawie w badaniu empirycznym przyjgto, ze w sktad syntetyczne-
go wskaznika zasobow kapitatu ludzkiego bedzie wchodzi¢ szes¢ wskaznikow
czastkowych: wyksztatcenia, aktywnosci zawodowej, zatrudnienia, przedsig-
biorczos$ci, zdrowia oraz migracji.

Definicje zmiennych przyjetych do wyznaczenia tych wskaznikoéw przedsta-
wiono w tabeli 5.

Tabela 5
Opis zmiennych przyjetych do obliczenia syntetycznego wskaznika zasobow kapitatu
ludzkiego

Zmienne opisujgce .

wskazniki czastkowe Opis

Wyksztatcenie (WYK) | Stosunek liczby ludnosci z wyzszym wyksztatceniem do licz-
by oséb aktywnych zawodowo (%).

Aktywnos¢ zawodowa | Udziat aktywnych zawodowo (pracujacych i bezrobotnych)

(AKZ) w grupie ludnosci w wieku powyzej 15 lat (%).

Zatrudnienie (ZAT) Udziat osob pracujacych w grupie ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej (%).

Przedsiebiorczos¢ Liczba podmiotow zarejestrowanych w rejestrze REGON

(PRZ) w przeliczeniu na tysigc osob.

Zdrowie (ZDR) Przecietne dalsze trwanie zycia (Srednia liczba lat, jakg ma
jeszcze do przezycia osoba w wieku 0 lat).

Migracje (MIG) Liczba ludnosci migrujgcej ze wsi (zmieniajacej miejsce
zamieszkania na pobyt staty lub czasowy) przypadajaca na
1000 os6b.

Zrédio: Opracowanie wiasne autorek.

Wybrano wskazniki, ktore sa mozliwe do wyznaczenia na podstawie dostgp-
nych danych statystycznych, majac $wiadomo$¢, Ze maja one pewne ogranicze-
nia z punktu widzenia przedmiotu badan. Przyktadowo, zaproponowany wskaz-
nik wyksztatcenia, ktore wedlug J. Wiklina [1998] stanowi gléwny element ka-
pitatu ludzkiego, dotyczy jedynie wyksztalcenia formalnego i nie uwzglednia
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réznic w poziomie ksztatcenia w roznych typach i formach uczelni. Przyjeto, ze
osoby z wyksztalceniem wyzszym dysponuja najlepszym jakoSciowo kapitatem,
0 czym moze $wiadczyC nizsza stopa bezrobocia czy wyzszy poziom plac w tej
grupie ludno$ci. Czasem jednak bardziej niz formalne wyksztalcenie cenione sa
konkretne umiejetnosci czy predyspozycje i to one tworza w wigkszym stopniu
indywidualny kapitat ludzki. Statystyka GUS nie zawiera jednak takich infor-
macji.

Poziom zmiennych wykorzystanych do wyznaczenia warto$ci wskaznikoéw
czastkowych dla poszczegdlnych wojewodztw w 2007 r. zawiera tabela 6.

Obliczone wartosci wskaznikow czastkowych, a takze wskaznika ogolnego
dla poszczegdlnych wojewodztw przedstawiono w tabeli 7.

Wskaznik czastkowy ,,wyksztalcenie” w 2007 r. byl najwyzszy na terenach
wiejskich wojewodztwa $laskiego, nastgpnie zachodniopomorskiego i opolskie-
go. Pod wzgledem aktywno$ci zawodowej oraz zatrudnienia najlepiej prezento-

Tabela 6
Warto$¢ zmiennych uwzglednionych do wyznaczenia wskaznikow czgstkowych wskaz-
nika zasobow kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich wedtug wojewodztw w 2007 r.

L Wskazniki

Wojewodztwo

WYK AKZ ZAT PRZ ZDR MIG
Dolnoslaskie 7.1 51,9 46,0 50,2 74,5 6,2
Kujawsko-pomorskie 6,8 54,0 49,8 46,7 74,6 3,3
Lubelskie 6,5 57,5 53,2 32,7 74,9 1,6
Lubuskie 7.9 53,3 49,3 53,9 74,3 4,3
Lédzkie 59 57,2 53,7 49,4 74,3 1,3
Matopolskie 8,2 55,0 50,9 47,4 76,4 3,5
Mazowieckie 9,3 57,3 52,6 49,6 75,1 1,0
Opolskie 8,9 48,3 44,5 43,5 76,2 14,7
Podkarpackie 8,0 58,0 54,4 37,3 76,5 3,8
Podlaskie 8,1 53,7 49,9 35,9 75,2 1,8
Pomorskie 7,6 54,4 48,0 50,8 75,1 53
Slaskie 13,0 46,7 43,9 57,8 75,9 11
Swietokrzyskie 6,4 58,1 53,5 41,3 75,4 1,7
Warminsko-mazurskie 8,1 49,9 43,1 36,2 73,9 47
Wielkopolskie 75 56,5 52,3 53,4 75,1 2,0
Zachodniopomorskie 10,0 44 4 39,2 60,8 73,9 3,7
Polska 9,2 54,0 50,1 46,8 75,3 3,8

Zrédio: Opracowanie wiasne E. Mossakowskiej na podstawie Banku Danych Regional-
nych, GUS, Warszawa 2008.
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Tabela 7
Wartosci wskaznikow czgstkowych oraz wskaznika ogélnego zasobdw kapitatu ludzkie-
go na terenach wiejskich wedtug wojewddztw w 2007 r.

Wskazniki czastkowe
Wojewodztwo WKL
WYK | AKT ZAT PRZ ZDR MIG
Dolnoslaskie 0,17 0,49 0,38 0,62 0,23 0,38 0,38
Kujawsko-pomorskie 0,13 0,40 0,32 0,50 0,27 0,16 0,30
Lubelskie 0,08 0,88 0,84 0,00 0,39 0,04 0,37
Lubuskie 0,28 0,46 0,63 0,75 0,15 0,24 0,42
Lodzkie 0,00 0,99 1,00 0,59 0,15 0,02 0,42
Matopolskie 0,32 0,88 0,87 0,52 0,96 0,18 0,62
Mazowieckie 0,48 1,00 0,92 0,60 0,46 0,00 0,58
Opolskie 0,48 0,58 0,58 0,38 0,88 1,00 0,65
Podkarpackie 0,30 0,73 0,65 0,16 1,00 0,20 0,51
Podlaskie 0,31 0,81 0,86 0,11 0,50 0,06 0,44
Pomorskie 0,24 0,45 0,49 0,64 0,46 0,31 0,43
Slaskie 1,00 0,04 0,33 0,89 0,77 0,73 0,63
Swietokrzyskie 0,07 0,99 0,96 0,30 0,58 0,05 0,49
Warminsko-mazurskie 0,31 0,17 0,28 0,12 0,00 0,27 0,19
Wielkopolskie 0,23 0,9 0,89 0,74 0,46 0,07 0,55
Zachodniopomorskie 0,58 0,00 0,00 1,00 0,00 0,20 0,30
Polska 0,46 0,71 0,70 0,50 0,54 0,20 0,52

Zrédio: Obliczenia wiasne na podstawie danych z tabeli 6.

waly si¢ wojewddztwa: mazowieckie, swigtokrzyskie i1 todzkie. Czastkowy in-
deks przedsigbiorczosci przybrat najwyzsze wartosci kolejno w wojewodztwach:
zachodniopomorskim, §laskim oraz lubuskim. Wojewddztwa podkarpackie, ma-
topolskie i opolskie charakteryzowaly si¢ najwyzszym poziomem subindeksu
»zdrowie”, natomiast pod wzgledem znaczenia migracji we wskazniku kapitatu
ludzkiego w zdecydowanej czoldwce znalazly si¢ wojewddztwa opolskie i §la-
skie.

Biorac pod uwagg ogolny wskaznik kapitatu ludzkiego na obszarach wiej-
skich w Polsce, w rankingu przoduja wojewddztwa: opolskie, §laskie i matopol-
skie, a na koncu znalazty si¢: warminsko-mazurskie, kujawsko-pomorskie oraz
zachodniopomorskie.
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Kapital ludzki na obszarach wiejskich jako czynnik
rozwoju gospodarczego wojewodztw

Réznice w poziomie rozwoju gospodarczego obszarow wiejskich 1 miej-
skich moga wynika¢ z dysproporcji w poziomie kapitatu ludzkiego [Chai 1995;
Bollman 1999], a te z kolei moga by¢ w czgsci rezultatem odplywu ze wsi do
miast mlodych ludzi, w ktorych ucielesniony jest relatywnie wysoki kapitat [Fei
i Ranis 1964; Lucas 2004].

Na rysunku 1 przedstawiono migdzywojewodzkie poroOwnanie syntetycz-
nych wskaznikow kapitatu ludzkiego wyznaczonych dla obszaréw wiejskich
oraz przecigtnie dla wojewodztw.

wskaznik

0 0,1 02 03 0,4 0,5 0,6 07 08 0,9 1

Opolskie §
Slaskie
Matopolskie §
Mazow ieckie
Wielkopolskie
Podkarpackie

z

—_-
AN FE Ty

Podlaskie
NN e ————
Lubuskie
Lodzkie EEEEES
Lubelskie
Dolnoslaskie

Kujaw sko-pomorskie g
Zachodniopomorskie §
Warminsko-mazurskie §

wies W ogotem

Rysunek 1

Wskazniki kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich w poréwnaniu z przecietnym pozio-
mem w wojewodztwie w 2007 r.

Zrédio: Obliczenia wiasne na podstawie danych Banku Danych Regionalnych, GUS,
Warszawa 2008.

Poréwnanie poziomu kapitalu ludzkiego na obszarach wiejskich poszcze-
golnych wojewddztw z warto$cia PKB na jednego mieszkanca w tych woje-
wodztwach wskazuje na istotng wspoétzaleznos¢ pomigdzy tymi zmiennymi.
Wspotczynnik korelacji Pearsona wynosi 0,6. Na tej podstawie zbudowano ma-
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cierz podobienstw poziomu kapitatu ludzkiego i rozwoju gospodarczego (tab. 8).
Za wysoko rozwinigte pod wzgledem gospodarczym przyj¢to te wojewodztwa,
w ktoérych PKB na jednego mieszkanca byl powyzej 100% S$redniej krajowe;,
natomiast za nisko rozwinigte z PKB per capita ponizej 80% $redniej krajowe;.
Tabela 8

Macierz powigzah miedzy wskaznikiem kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich a po-
ziomem rozwoju gospodarczego wojewodztw w Polsce w 2007 r.

Poziom rozwoju
ospodarczego . . . .
Wskaznik wysoki Sredni niski
kapitatu ludzkiego
. slqskle, . opolskie,
wysoki mazowieckie, matopolskie
wielkopolskie P
pomorskie, podlaskie,
Sredni tédzkie, podkarpackie,
lubuskie Swietokrzyskie
kulawskq-pomor- lubelskie,
. i . skie, o
niski dolnoslaskie zachodnio- warminsko-
. -mazurskie
pomorskie

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wojewodztwa, ktore charakteryzowaty si¢ wysokim poziomem zaréwno
kapitatu ludzkiego, jak i rozwoju gospodarczego (mierzonego PKB per capi-
ta), to: Slaskie, mazowieckie i wielkopolskie. Niski poziom wskaznika kapita-
tu ludzkiego na wsi wystgpowal przy niskim poziomie rozwoju gospodarczego
w wojewodztwach lubelskim oraz warminsko-mazurskim.

Z analizy nasuwa si¢ sugestia, ze niektore wojewodztwa korzystaja z do-
datnich efektow zewngtrznych generowanych przez inwestowanie w kapitat
ludzki przez ludnos$¢ pochodzaca ze wsi. Wsrod tych wojewodztw wyrdznia sig
zwlaszcza mazowieckie, ktore poprzez swoje potozenie i pozycje administra-
cyjna (stolica), najwyzszy w Polsce poziom PKB per capita, niskie rozmiary
bezrobocia oraz relatywnie wysoki poziom plac przyciaga sil¢ robocza z innych
wojewodztw, w tym z obszarow wiejskich.

Ocena kapitatu ludzkiego rolnikéw

Literatura przedmiotu badan przynosi potwierdzenie wptywu rolnictwa na
wzrost i rozw0j gospodarczy licznych krajow, ze szczegolnym naciskiem na rolg
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odgrywana w tym zakresie przez nowoczesne technologie stosowane w rolnic-
twie oraz kapital ludzki zarowno wiascicieli gospodarstw rolnych, jak i pozosta-
tej ludnos$ci powiazanej z rolnictwem [Gollin i in. 2002; Ornella 2004; Huffman
1 Orazem 2007].

Wspomniany Schultz juz w 1961 r. zwracat uwagg, ze aby osiagnac rozwoj
rolnictwa, nalezy inwestycje w techniki produkc;ji i technologi¢ uzupetniaé¢ inwe-
stycjami w kapital ludzki.

Wywiady przeprowadzone z rolnikami przez ankieteréw w badanej probie
i opracowane przez E. Mossakowska ujawnily, ze maja oni wysokie aspiracje
edukacyjne w stosunku do swoich dzieci i ponosza znaczne wydatki na ich edu-
kacjg, co jest sygnatem uznania przez rolnikoéw znaczenia kapitatu ludzkiego we
wspolczesnej gospodarce. Jednoczesnie okazato sig, ze mtode pokolenie wywie-
ra istotny wplyw na rozwijanie niektorych umiejetnosci, a wigc kapitatu ludzkie-
go rodzicow.

Tabela 9
Ocena kapitatu ludzkiego badanych rolnikow metodg punktacji wazonej (max = 6)

Poziom wyksztatcenia
WR [WNR| SR | SNR | ZR | ZNR | POD
Oceny punktowe wazone

Parametry/kryteria
podlegajgce ocenie

Wyksztatcenie 1,00 | 0,90 | 0,60 | 0,50 | 0,30 | 0,20 | 0,10
Doksztatcanie 0,75 0,80 0,75 0,80 0,50 0,35 0,30
Doswiadczenie 0,75 0,80 1,00 1,00 0,65 0,75 0,85
Przedsiebiorczos¢ 0,70 0,75 0,65 0,65 0,45 0,40 0,40
Umiejetnosci dodatkowe 0,35 0,35 0,25 0,35 0,20 0,10 0,10
Stan zdrowia 0,40 0,40 0,35 0,35 0,40 0,35 0,40
Zainteresowania 0,40 | 0,40 | 0,25 | 0,30 | 0,10 | 0,10 | 0,05
Zaangazowanie spoteczne | 0,30 | 0,30 | 0,25 | 0,20 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Ocena syntetyczna

(suma ocen wazonych) 4,65 4,70 4,10 4,15 2,60 2,25 2,20

Objasnienia: WR — wyzsze rolnicze, WNR — wyzsze nierolnicze, SR — $rednie rolnicze,
SNR - $rednie nierolnicze, ZR — zasadnicze rolnicze, ZNR — zasadnicze nierolnicze,
POD - podstawowe

Zrédio: Opracowanie wiasne.

Na podstawie przeprowadzonego badania w formie kwestionariuszy wyod-
regbnione zostaly cechy uznane za najbardziej istotne w ocenie poziomu kapitatu
ludzkiego witascicieli gospodarstw rolnych. Sa to: poziom wyksztatcenia, stopien
umiej¢tnosci (doswiadczenie, doksztatcanie sig, wykorzystanie technik informa-
cyjnych), przedsigbiorczo$¢ (prowadzenie dodatkowej dziatalno$ci, inwestowa-
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nie, wykorzystanie srodkow z budzetu krajowego i unijnego), stan zdrowia, zain-
teresowania oraz zaangazowanie spoleczne (pelione funkcje spoteczne).

W dalszej kolejnosci dokonano warto$ciowania znaczenia poszczegolnych
cech poprzez przypisanie im metoda ekspercka wag w celu obliczenia $redniej
wazonej dla kazdego zestawu kryteriow, by nastgpnie wyznaczy¢ oceng syn-
tetyczna (wskazniki) kapitalu ludzkiego dla grup badanych wtascicieli gospo-
darstw rolnych wyodrgbnionych wedtug poziomu wyksztalcenia (tab. 9).

Syntetyczna ocena kapitatu ludzkiego, ktora uzyskano dodajac do siebie
oceny punktowe wazone wszystkich o§miu kryteriéw (wyksztalcenie, itd.), jest
najwyzsza w przypadku wiascicieli gospodarstw rolnych, ktérzy maja wyzsze
wyksztalcenie, ale nierolnicze. Widoczna jest tendencja spadku poziomu kapita-
tu ludzkiego wraz ze spadkiem poziomu wyksztalcenia.

WhiosKi

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna sformulowac nastgpujace
whnioski:

1. Kapitat ludzki jest kategoria wielowymiarowa, trudna do kwantyfikowania, ale
niestychanie istotna we wzroscie i rozwoju gospodarczym kraju i jego regio-
now, a takze zalezna od tego rozwoju. Pobudzanie do inwestowania w kapitat
ludzki powinno wigc by¢ uznane przez decydentow polityki gospodarczej za
tak samo wazne jak stymulowanie inwestycji w kapitat rzeczowy.

2. W latach 2000-2007 na obszarach wiejskich Polski przecig¢tny poziom ka-
pitatu ludzkiego rozumianego w waskim znaczeniu (czyli wyksztatcenia)
znacznie si¢ poprawit.

3. Poziom kapitatu ludzkiego da si¢ mierzy¢ przy uzyciu miernikow syntetycz-
nych. W pracy przyjeto wskaznik zasobow kapitatu ludzkiego bazujacy na
takich elementach sktadowych, jak: wyksztatcenie, aktywnos¢ zawodowa
ludnosci, zatrudnienie, przedsigbiorczos¢, zdrowie i migracje.

4. Biorac pod uwagg syntetyczny wskaznik kapitatu ludzkiego na obszarach
wiejskich Polsce, najwyzszy jego poziom w 2007 r. osiagngty kolejno woje-
wodztwa: opolskie, $laskie i matopolskie, natomiast najnizszy — warminsko-
-mazurskie, kujawsko-pomorskie oraz zachodniopomorskie.

5. Praktyczny aspekt zaproponowanego wskaznika zasobow kapitatu ludzkie-
go liczonego w ujeciu regionalnym (wojewodzkim) wiaze si¢ z mozliwoscia
jego wykorzystania przy podziale srodkoéw z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

6. Stwierdzono wyrazng wspotzalezno$¢ migdzy wskaznikiem kapitatu ludz-
kiego na wsi a poziomem rozwoju gospodarczego w poszczegodlnych woje-
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wodztwach. Wysokim poziomem zaroéwno kapitatu ludzkiego, jak i rozwoju
gospodarczego (mierzonego PKB na jednego mieszkanca) charakteryzowa-
ty si¢ wojewodztwa Slaskie, mazowieckie 1 wielkopolskie.

7. Badania ankietowe na probie 120 wiascicieli gospodarstw rolnych Mazow-
sza 1 Podlasia wykazaty, ze czynnikiem najbardziej determinujacym ogolny
poziom wskaznika kapitatu ludzkiego jest wyksztatcenie. Najwyzszym ka-
pitatem ludzkim dysponowali ci rolnicy, ktorzy mieli wyzsze wyksztatcenie
nierolnicze.
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Economic development and rural human capital
in Poland

Abstract

The main aim of this paper was to assess the level of human capital in rural
areas of Poland and to make its cross-regional comparison. There was proposed
the human resource development index or human capital index having six
essential elements (education, enterpreunarship, economic activity, employment,
health, and migration). In 2007, the opolskie, slaskie and malopolskie provinces
were characterised by the highest levels of the human capital in rural areas.
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The paper provides also the investigation of the link between rural human
capital and economic development in Polish regions concluding that in the slaskie,
mazowieckie and wielkopolskie provinces high level of rural human capital was
accompanied by high level of regional economic development as measured by
GDP per capita.

The results of human capital study at the individual level (questionnaire
study in the sample of 120 farm owners from Mazovia and Podlasie regions,
2009) show that the education is the main determinant of farmer’s human capital
improvement.






