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Wydajnos¢ pracy a poziom wynagrodzen os6b
zatrudnionych w przemysle migsnym

Wstep

Na rynku pracy w Polsce coraz czg$ciej mozna zaobserwowac sytuacjg, kie-
dy pracodawcy sygnalizuja problemy ze znalezieniem pracownikdéw, podczas
gdy oficjalne statystyki wskazuja, ze liczba os6b bezrobotnych przekracza 2 min.
To pozornie dziwne zjawisko probuje si¢ thumaczy¢ na dwa sposoby. Po pierw-
sze, czg$¢ bezrobotnych w ogoéle nie jest zainteresowana podjgciem pracy lub tez
nie moze odpowiedzie¢ na pojawiajace si¢ oferty ze wzgledu na zbyt niskie kwa-
lifikacje. Po drugie zas$, osoby o pozadanych przez pracodawcow kwalifikacjach,
gltownie ze wzgledu na wyzsze ptace, wola podejmowac prac¢ w krajach, ktore
otworzyty swoje rynki pracy po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej. Prob-
lem ten dotyczy wielu galgzi gospodarki, w tym takze przemystu migsnego. Pra-
codawcy argumentuja, ze wynagrodzenia nie moga gwattownie wzrasta¢, gdyz
wydajno$¢ pracy jest zdecydowanie nizsza niz w krajach Europy Zachodnie;.
Nalezy jednak pamigtac, ze zalezno$¢ ta ma charakter dwukierunkowy, a wzrost
wynagrodzenia ma zachgca¢ pracownikow do bardziej intensywnej pracy.

W opracowaniu, na przyktadzie jednej z branz przemystu spozywczego,
podjeto probe zbadania zalezno$ci pomigdzy zmianami wydajnosci pracy wy-
razonej produkcja sprzedang na 1 zatrudnionego a zmianami poziomu wynagro-
dzen. Badania przeprowadzono, opierajac si¢ na danych Gtoéwnego Urzedu Sta-
tystycznego odnoszacych sig¢ do grupy 15.1 w systemie Europejskiej Klasyfikacji
Dziatalnos$ci (produkcja, przetworstwo i konserwowanie migsa), w rozbiciu na
poszczegolne klasy EKD. Jako okres badawczy, ze wzgledu na dostepnos¢ odpo-
wiednich danych, przyjeto lata 1997-2005, a sil¢ zwiazku pomiedzy zmianami
badanych kategorii okreslono przy wykorzystaniu wspotczynnika korelacji. Pre-
zentowane dane dotycza podmiotéw, w ktorych liczba pracujacych przekracza
49 osob.
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Wydajnos¢ pracy a wynagrodzenie oséb zatrudnionych

Wydajnos$¢ pracy jest najczesciej definiowana jako wielko$¢ produkeji przy-
padajaca na zatrudnionego lub na jednostkg czasu pracy, uksztaltowana pod
wplywem technologii, kwalifikacji 1 stosunkow spoleczno-ekonomicznych wy-
znaczajacych organizacjg i warunki pracy'.

Badanie zwiazkoéw pomigdzy zmianami wydajnos$ci pracy a poziomem wy-
nagrodzen oso6b zatrudnionych w przedsigbiorstwie musi uwzgledniaé fakt, ze
wynagrodzenie jest kategoria ekonomiczna, ktéra moze by¢ postrzegana dwoja-
ko. Z punktu widzenia pracodawcy stanowi ono ceng nabycia czynnika wytwor-
czego ,,praca” i jest czgscia sktadowa catkowitych kosztow produkcji. Z kolei
z punktu widzenia pracownika jest dochodem z pracy, bedacym zarazem glow-
nym, a niekiedy jedynym zrodiem utrzymania. W pierwszym przypadku pracg
traktuje si¢ jako szczegdlny towar oferowany na nietypowym rynku, jakim jest
rynek pracy. W ujeciu dochodowym uwzglednia si¢ natomiast zarowno ekono-
miczne, jak i spoteczne aspekty pracy.

Wynagrodzenie jest na ogol definiowane jako zaptata za pracg¢ podporzad-
kowana i wykonywana na rzecz pracodawcy?. Obejmuje ono kilka sktadnikow:
ptace stala (na ktora sktada sig ptaca zasadnicza, dodatki do ptacy oraz wynagro-
dzenia za czas nieprzepracowany, w tym urlop wypoczynkowy lub macierzyn-
ski), bodzce krotkoterminowe (premie i nagrody), bodzce dtugoterminowe (sa to
gléwnie bodzce wlasnosciowe, np. akcje lub opcje na akcje, udziat w zyskach)
oraz §wiadczenia dodatkowe (majace z reguty charakter rzeczowy, np. Swiadcze-
nia mieszkaniowe, transportowe, rekreacyjne, zdrowotne, szkoleniowe). Wedlug
tego ujecia, terminy ,,ptaca” i ,,wynagrodzenie” nie sa synonimami, a okreslenie
»placa” jest zarezerwowane raczej dla placy stalej.

W literaturze przyjmuje si¢ jednak, ze ptaca i wynagrodzenie petnia podob-
ne funkcje, wsrod ktorych za najwazniejsze, z punktu widzenia zatozonego celu
badawczego, nalezy uznaé: funkcj¢ dochodowa (wynagrodzenie jest gldéwnym
zroédtem utrzymania pracownika i jego rodziny), kosztowa (wynagrodzenie sta-
nowi koszt, a jego wysoko$¢ wplywa na konkurencyjno$¢ firmy na rynku) oraz
motywacyjna (wynagrodzenie ma zachgca¢ pracownikow do wigkszego wysitku,
osiagania coraz lepszych wynikow, podnoszenia kwalifikacji oraz ksztaltowania
pozadanych postaw i zachowan)’.

1Jagas, J., 1999: Czynniki i metody warunkujace produktywnosé i wydajnosé w okresie integracji
z Unia Europejska. Wyd. WSP w Opolu, Opole, s. 9.

2Borkowska, S., 2004: Wynagrodzenia — rozwiazywanie problemow w praktyce. Oficyna Ekono-
miczna, Krakow, s. 11.

3Sekuta, Z., 2003: Uwarunkowania i instrumenty polityki ptac w firmie. Oficyna Wydawnicza
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw, s. 18 i nast.
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Dla pracodawcy wynagrodzenie stanowi najwazniejszy skiadnik kosztow
pracy, w zwiazku z tym jest on zainteresowany osiagnig¢ciem jak najwigkszej
produktywnosci, czyli maksymalizacja efektu w stosunku do poniesionych kosz-
tow. Chodzi tu przede wszystkim o maksymalizacje zwrotu z jednostki kosz-
tu pracy, czyli o minimalizacj¢ tzw. jednostkowego kosztu pracy. Dlatego tez
wskaznik dynamiki zmian wydajnos$ci pracy powinien stanowi¢ podstawg przy
ustalaniu poziomu wynagrodzen. Ich wzrost w tempie przekraczajacym zmiany
wydajnos$ci pracy przyczynia si¢ do zwigkszenia kosztéw jednostkowych. Jed-
nak z drugiej strony biezacy poziom wynagrodzen musi uwzglgdnia¢ zmiany cen
dobr i ustug konsumpcyjnych, tak aby ptace co naymniej zachowywaty swoja sil¢
nabywcza. Za najbardziej pozadana nalezy uzna¢ sytuacje, gdy wynagrodzenia
wzrastaja w tempie przekraczajacym zmiany cen mierzone wskaznikiem CPI,
ale jednocze$nie nie wyzszym niz wynikatoby to z tempa wzrostu wydajnosci
pracy. Nie zawsze jest to mozliwe, ale w dtuzszej perspektywie opisana prawid-
lowos¢ powinna zosta¢ zachowana.

Wydajnos¢ pracy w przemysle migsnym

Wydajnos¢ pracy powszechnie uwaza si¢ za wskaznik, ktory w sposob syn-
tetyczny obrazuje efektywnos¢ wykorzystania zasobéw pracy. W badaniach em-
pirycznych najczgsciej wykorzystuje sig konstrukcje wskaznika oparta na relacji
produkcji sprzedanej do liczby 0sob zatrudnionych. Ze wzgledu na fakt, ze tuz
po urynkowieniu gospodarki w wielu przedsigbiorstwach wystepowal problem
przerostu zatrudnienia, wspomniany wskaznik w poczatkowej fazie przemian
przyjmowat relatywnie niskie wartosci. W kolejnych latach w nastgpstwie prze-
prowadzanej restrukturyzacji, polegajacej m.in. na racjonalizacji zatrudnienia,
obserwowano proces systematycznego wzrostu wydajnosci pracy. Z ekonomicz-
nego punktu widzenia zjawisko to nalezy uzna¢ za korzystne, gdyz przyczynia
si¢ do poprawy konkurencyjnosci przemystu przez obnizenie przecigtnych kosz-
tow produkcji.

Na tle innych gatezi przemystu spozywczego wydajnos¢ pracy w przemysle
migsnym jest niska. W 1997 r. stanowita ona ponad 92% poziomu wydajno-
§ci pracy w przemysle spozywczym, podczas gdy w 2005 r. niespetna 81%*.
W catym badanym okresie relacja ta wykazywata tendencj¢ malejaca. Dosy¢
wyrazne zroznicowanie wydajnosci pracy wystgpuje takze pomigdzy poszcze-
gblnymi segmentami przemystu migsnego (tab. 1). Najwyzszym jej poziomem,

4Obliczenia wlasne na podstawie: Rocznik Statystyczny Przemystu. GUS, Warszawa 1998
120006.
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Tabela 1
Wydajnos¢ pracy w przemysle migsnym (w tys. zt na zatrudnionego)
Rok Produkcja Produkcja Produkcja Produkcja
i przetworstwo i przetworstwo i przetworstwo | wyrobow z miesa
miesa miesa czerwonego | miesa drobiowego (15.13)
(15.1) (15.11) (15.12)
1997 140,4 132,8 159,7 146,7
1998 149,1 1444 165,5 150,0
1999 153,2 147,1 167,7 158,2
2000 181,6 172,9 206,9 186,2
2001 213,6 208,2 238,7 209,1
2002 212,7 210,3 236,6 201,1
2003 211,6 205,9 259,5 194,3
2004 2414 241,6 290,5 212,8
2005 252,3 2542 294,8 225,1

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie: Rocznik Statystyczny Przemystu. GUS,
Warszawa 1998-2006.

zblizonym do obserwowanego w catym przemysle spozywczym, odznaczajq si¢
zaktady drobiarskie. W badanym okresie wspomniane dysproporcje nie ulegly
istotnemu zmniejszeniu.

Do 2001 r. wiacznie najnizsza wydajnos¢ pracy osiagaty zaktady produ-
kujace migso czerwone. W kolejnych latach sytuacja ta ulegta zmianie i obec-
nie najmniej wydajne sa podmioty zajmujace si¢ produkcja wyrobow z migsa.
W latach 1997-2005 wydajnos¢ pracy w calym przemysle migsnym (grupa EKD
15.1) mierzona produkcja sprzedana w przeliczeniu na 1 zatrudnionego w ce-
nach statych® wzrosta o ponad 37% (tab. 2). Oznacza to, ze $rednioroczny wzrost
wyniost okoto 4%, co mozna ocenia¢ pozytywnie. Jednak z drugiej strony nalezy
mie¢ swiadomos$¢, ze nie jest to tempo wzrostu, ktore pozwolitoby na szybkie
osiagnigcie poziomu wydajnosci pracy obserwowanego w krajach Europy Za-
chodnie;j.

W latach 1997-2005 nastapit wzrost wydajnosci pracy we wszystkich seg-
mentach przemystu migsnego. W przedsigbiorstwach prowadzacych produkcje
migsa czerwonego wyniost on ponad 45%, natomiast w podmiotach wytwarza-
jacych wyroby z migsa 16,6%, co oznacza, ze $rednie roczne tempo wzrostu
wynosito odpowiednio okoto 4,8% oraz 1,9%. Relatywnie niskie tempo wzro-

SUrealnienia wartoéci produkcji sprzedanej dokonano na podstawie wskaznikéw cen produkcji
sprzedanej dla grupy EKD 15.1. Stosowano ceny z 1997 r.
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Tabela 2
Dynamika zmian® wydajnosci pracy w przemysle miesnym (rok poprzedni = 100)
Rok Produkcja Produkcja Produkcja Produkcja
i przetworstwo i przetworstwo i przetwérstwo | wyrobow z migsa
miesa miesa czerwonego | miesa drobiowego (15.13)
(15.1) (15.11) (15.12)
1998 100,3 102,7 97,9 96,6
1999 104,5 103,6 103,1 107,3
2000 106,6 104,8 110,0 104,9
2001 109,4 112,0 107,3 104,5
2002 103,7 105,2 103,3 100,2
2003 102,8 101,1 113,3 99,8
2004 102,0 104,9 100,0 97,9
2005 103,5 104,2 100,5 104,8

@ w cenach statych z 1997 r.
Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie: Rocznik Statystyczny Przemystu. GUS,
Warszawa 1998-2006.

stu wydajnosci pracy, a nawet jej przejsciowy spadek w drugim z wymienio-
nych segmentow przemystu migsnego, wynikato ze szczegoélnie trudnej sytuacji,
w jakiej znalazly si¢ te przedsigbiorstwa w nastgpstwie kryzysu gospodarczego
w Rosji. Nalezy przypomnie¢, ze pomigdzy 1997 a 2001 r. produkcja przetwo-
ré6w migsnych systematycznie zmniejszata sig, a w latach 2001-2002 zaobser-
wowano ujemna dynamike zmian produkcji sprzedanej, co moze wskazywac, ze
nie udato si¢ w pelni odbudowac¢ rynkow zbytu. W tych warunkach uzyskanie
wysokiego tempa wzrostu wydajnosci pracy nie bylo mozliwe, nawet biorac pod
uwagg znaczna redukcj¢ zatrudnienia obserwowana w latach 1999-2002. Z kolei
spadkowi wydajnos$ci pracy w latach 2003—2004 towarzyszyt wzrost zatrudnie-
nia. W zaktadach zaliczanych do klasy EKD 15.11 wydajno$¢ pracy zwigkszata
si¢ dzigki systematycznemu wzrostowi wartosci produkcji sprzedanej, a obnize-
nie poziomu zatrudnienia w tych przedsigbiorstwach jedynie powigkszato skalg
tego zjawiska. Relatywnie najkorzystniejsza sytuacj¢ mozna byto zaobserwowac
w zaktadach drobiarskich, gdzie wzrost wydajnosci odbywat si¢ rownolegle ze
wzrostem poziomu zatrudnienia. Ogétem w latach 1997-2005 wydajnos¢ pracy
w ujgciu realnym wzrosta w tym segmencie o ponad 40%, co oznacza, ze $red-
nioroczne tempo wzrostu wynosito 4,3%.
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Poziom i dynamika zmian wynagrodzen w przemysle
miesnym

Wynagrodzenie, rozumiane jako ogoét wydatkéw pieni¢znych i w naturze
wyptacanych pracownikom z tytulu zatrudnienia w organizacji, jest jednym
z najwazniejszych motywow podejmowania pracy oraz stanowi kryterium oceny
pracodawcy przez pracobiorce’.

W badanym okresie, w przemysle migsnym, w slad za poprawiajaca si¢ wy-
dajnoscia pracy wzrastaly réwniez wynagrodzenia, chociaz w dalszym ciagu sa
one wyraznie nizsze niz w innych gateziach przemyshu spozywczego. W 1997 r.
przecigtna miesigczna placa stanowita 80% $redniej placy w przemysle spozyw-
czym. W 2005 r. relacja ta ulegta obnizeniu do 73% pomimo tego, ze w okresie
objetym badaniem wydajno$¢ pracy wzrastata szybciej niz w catym przemysle
spozywczym. W latach 1997-2005, uwzgledniajac zmiany w sposobie nalicza-
nia wynagrodzen’, przecigtna ptaca nominalna w przedsigbiorstwach produku-
jacych migso i przetwory migsne wzrosta o 48,5%, a wydajnos¢ pracy w cenach
biezacych o 79,7% (tab. 3). Sytuacja ta $wiadczy o kontroli dynamiki zmian
wynagrodzen w przedsigbiorstwach i przyczynia si¢ do poprawy ich konkuren-
cyjnosci. Relatywnie najgorsza sytuacja wystapita w segmencie przedsigbiorstw
wytwarzajacych wyroby z migsa, gdzie wydajnos¢ pracy wzrosta o 53,4%, na-
tomiast wynagrodzenia o okoto 52%. Utrzymywanie si¢ takiego stanu rzeczy
w dhuzszym okresie moze prowadzi¢ do pogorszenia ich kondycji ekonomicz-
nej. W grupie przedsigbiorstw zajmujacych si¢ przemystowa produkcja 1 prze-
tworstwem migsa czerwonego pomigdzy 1997 a 2005 r. odnotowano wzrost ptac
0 48%, ale przy wzro$cie wydajnosci pracy o ponad 91% nie jest to zjawisko nie-
pokojace. Podobnie sytuacja przedstawiata si¢ w zaktadach drobiarskich, gdyz
w tym okresie wydajno$¢ pracy wzrosta o 84,6%, natomiast przeci¢tne wynagro-
dzenie brutto o 43,3%. Warto rowniez podkresli¢, ze w latach 2002—2003 w tym
segmencie przemystu migsnego nastapil nieznaczny spadek ptacy nominalne;.

Jak wspomniano wczesniej, z punktu widzenia pracownikow wigksze zna-
czenie ma sila nabywcza otrzymywanego wynagrodzenia, czyli ptaca realna.
W ostatnich latach zauwazalne sa niepokojace tendencje w tym zakresie, gdyz
w badanym okresie wzrost przecigtnej placy nominalnej w przedsigbiorstwach
zaliczanych do grupy EKD 15.1 byt mniejszy niz wzrost cen dobr i ustug kon-
sumpcyjnych (wyrazony za pomoca wskaznika CPI). Oznacza to, Ze ptaca realna
w badanym okresie zmniejszyla si¢ (facznie o 0,6%), co moze prowadzi¢ do po-

®Klepacki, B., 1999: Podstawy organizacji i zarzadzania. SNRRWSBIP, Ostrowiec Sw., s. 211.
70d 1 stycznia 1999 r. cze$é skladki na ubezpieczenie spoleczne jest placona przez pracownika,
wskutek czego wzrasta wynagrodzenie brutto.
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Tabela 3
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w przemysle miesnym (w zi)
Rok Produkcja Produkcja Produkcja Produkcja
i przetworstwo i przetworstwo i przetworstwo wyrobdéw z miesa
miesa miesa czerwonego | miesa drobiowego (15.13)
(15.1) (15.11) (15.12)
1997 873,36 872,25 934,32 841,94
1998 995,42 999,39 1066,99 947,59
1999 1313,66 1303,97 1391,68 1290,67
2000 1407,72 1384,79 1540,96 1384,28
2001 1489,76 1492,87 1630,62 1390,79
2002 1517,28 1527,72 1616,94 1422,85
2003 1537,56 1523,35 1603,24 1524,11
2004 1559,66 1571,43 1615,81 1507,85
2005 1595,54 1588,19 1646,59 1575,27

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie: Rocznik Statystyczny Przemystu. GUS,
Warszawa 1998-2006.

wstawania u pracownikéw poczucia niesprawiedliwosci i zmniejsza¢ motywacj¢
do pracy, gdyz korzysci ze wzrostu wydajnosci pracy czerpia wlasciwie tylko
przedsigbiorstwa.

Analiza sytuacji osob zatrudnionych w przedsigbiorstwach zaliczanych
do poszczegbdlnych segmentéw przemystu migsnego prowadzi do wniosku, iz
w relatywnie najmniej korzystnym potozeniu znalezli si¢ pracownicy zaktadow
drobiarskich. Pomimo wysokiego tempa wzrostu wydajnosci pracy, we wspo-
mnianym okresie nastapit spadek ptacy realnej o blisko 4% (tab. 4). W zakta-
dach prowadzacych produkcj¢ i przetworstwo migsa czerwonego spadek ten byt
mniejszy 1 wyniost okoto 0,6%. Z kolei w segmencie przedsigbiorstw produ-
kujacych wyroby z migsa, charakteryzujacym si¢ najnizszym tempem wzrostu
wydajnos$ci pracy, nastapit wzrost ptacy realnej o okoto 2%.

Przeprowadzone obliczenia wskazuja, ze w badanym okresie we wszystkich
segmentach przemystu migsnego przecigtne roczne tempo zmian wynagrodzenia
realnego bylo nizsze od tempa zmian wydajnosci pracy. Dodatkowo, w przypad-
ku zaktadow zajmujacych si¢ produkcja i przetworstwem migsa mozna zaob-
serwowac spadek sity nabywczej przecigtnego wynagrodzenia otrzymywanego
przez pracownikow. Utrzymywanie si¢ opisanych relacji w dtuzszej perspekty-
wie tylko pozornie wydaje si¢ korzystne dla przedsigbiorstw. Zanizanie indywi-
dualnych wynagrodzen pracownikéw prowadzi do sprzeczno$ci pomigdzy kosz-
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Tabela 4

Dynamika zmian? przecietnego wynagrodzenia w przemysle miesnym (rok poprzedni =

=100)

Rok Produkcja Produkcja Produkcja Produkcja

i przetworstwo i przetworstwo i przetwoérstwo | wyrobow z migsa

miesa miesa czerwonego | miesa drobiowego (15.13)
(15.1) (15.11) (15.12)

1998 101,9 102,5 102,1 100,7

1999 100,0 98,9 98,8 103,2

2000 97,3 96,5 100,6 97,4

2001 100,3 102,2 100,3 95,2

2002 99,9 100,4 97,3 100,4

2003 100,5 98,9 98,4 106,3

2004 98,0 99,7 97,4 95,6

2005 101,6 100,4 101,2 103,7

8dynamike zmian obliczono w odniesieniu do wynagrodzenia realnego, urealnienia
dokonano za pomocg wskaznika CPI

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie: Rocznik Statystyczny Przemystu. GUS,
Warszawa 1998-2006.

towa a dochodowa i motywacyjna funkcja wynagrodzenia®, co w praktyce moze

przyczyniac¢ si¢ do emigracji zarobkowej pracownikéw lub powodowac¢ odptyw
sily roboczej do galgzi przemystu, w ktérych poziom wynagrodzen jest wyzszy.

Statystyczna weryfikacja zaleznosci pomiedzy
zmianami wydajnosci pracy i poziomu wynagrodzen

Statystyczna weryfikacje zwiazku pomigdzy zmianami wydajnosci pracy
a zmianami poziomu wynagrodzen przeprowadzono przy wykorzystaniu wspot-
czynnika korelacji liniowej wyprowadzonego z kowariancji, obliczanego wedtug
WZOru:

o = cov(x,y) (1)
S(x)-S(»)
gdzie:
S(x) — odchylenie standardowe zmiennej X,
S(y) — odchylenie standardowe zmiennej Y.

8Sekuta, Z., 2003: Uwarunkowania i instrumenty polityki ptac w firmie. Oficyna Wydawnicza
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw, s. 21.
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Badanie przeprowadzono poréwnujac wzgledne przyrosty obu zmiennych,
wykorzystujac obliczone wczesniej indeksy dynamiki zmian. Obliczenia wyko-
nano najpierw dla catej grupy EKD 15.1, a nastgpnie w rozbiciu na poszczegdlne
klasy. Badanie istotnosci wspolczynnika korelacji przeprowadzono na poziomie
a = 0,05 przy wykorzystaniu testu ¢, ktérego sprawdzianem jest statystyka ¢ ob-
liczona wedlug wzoru® (n=28):

n—2 )

Weryfikacji poddano hipotezg Hy: pyy = 0 (zmienne X i ¥ nie sa skorelowane)
wobec hipotezy alternatywnej Hy: py, # 0 (zmienne X 1 Y sg skorelowane). Wy-
niki obliczen zamieszczono w tabeli 5.

Tabela 5
Wspotczynniki korelacji pomiedzy zmianami wydajno$ci pracy a zmianami przecietnego
realnego wynagrodzenia brutto w przemys$le miesnym

Wyszczegolnienie Wspétczynnik Wartosé Wynik testu
korelacji AXi AY | statystyki ¢

Produkcja i przetworstwo -0,31 -0,799 Nie ma podstaw do
miesa (15.1) odrzucenia hipotezy Hg
Produkcja i przetworstwo 0,37 0,976 Nie ma podstaw do
miesa czerwonego (15.11) odrzucenia hipotezy Hg
Produkcja i przetworstwo -0,18 -0,448 Nie ma podstaw do
miesa drobiowego (15.12) odrzucenia hipotezy Hg
Produkcja wyrobow z mie- 0,07 0,172 Nie ma podstaw do
sa (15.13) odrzucenia hipotezy Hg

Zrédto: Obliczenia wiasne.

Obliczone wartosci wspotczynnika korelacji liniowej wskazuja, ze w prze-
mys$le migsnym korelacja pomigdzy zmianami wydajnos$ci pracy a zmianami
przecigtnego realnego wynagrodzenia brutto jest staba lub umiarkowana. Dodat-
kowo w dwoch przypadkach stwierdzono korelacj¢ ujemna. Otrzymane warto$ci
wspotczynnika korelacji w $wietle przeprowadzonego testu okazaty sig staty-
stycznie nieistotne. Oznacza to, ze nie mozna odrzuci¢ hipotezy, ze pomigdzy
badanymi wielko$ciami nie wystgpuje zwiazek korelacyjny.

9Starzynska W., 2002: Statystyka praktyczna. Wyd. Nauk. PWN, Warszawa, s. 310.
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Podsumowanie

Wzrost wynagrodzen moze wywotywaé zarowno pozytywne, jak i negatyw-
ne skutki dla gospodarki. Z jednej strony, moze on powodowaé zwigkszenie wy-
datkoéw konsumpcyjnych, pobudzajac tym samym wzrost gospodarczy, z drugiej
za$, moze przyczynia¢ si¢ do powstawania presji inflacyjnej. Najkorzystniejsza
dla gospodarki sytuacja ma miejsce wowczas, gdy wzrost wynagrodzen nie po-
woduje wzrostu jednostkowego kosztu produkcji prowadzacego do ostabienia
konkurencyjnosci przedsigbiorstw. Spehlienie tego warunku wymaga jednak
wzrostu wydajnos$ci pracy w tempie przewyzszajacym wzrost wynagrodzen.

Poddany analizie przypadek przemystu migsnego dowodzi, ze korzysci pty-
nace ze wzrostu wydajnosci pracy nie zawsze musza by¢ w jednakowym stopniu
odczuwalne przez pracodawcow 1 pracownikow. Zaistniala sytuacja przynaj-
mniej czgsciowo moze wynikaé z faktu, ze w badanym okresie przedsigbior-
stwa przemystu migsnego poniosty znaczne wydatki na dostosowanie warun-
kéw produkeji do wymagan stawianych producentom zywnosci w krajach Unii
Europejskiej, co mogto ograniczy¢ mozliwosci sfinansowania podwyzek wyna-
grodzen dla pracownikow. Jednak w dluzszej perspektywie konieczne jest, aby
wzrostowi wydajnosci pracy towarzyszyl wzrost sity nabywczej wynagrodzen
otrzymywanych przez pracownikow, gdyz przedtuzanie si¢ obecnego stanu be-
dzie skutkowa¢ tym, ze problemy pracodawcow ze znalezieniem odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikow ulegna poglebieniu.
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The Labour Productivity Versus the Level of Salary
in Meat Industry

Abstract

The thesis examines the dependency between the dynamics of changes re-
garding labour productivity and the level of salary. The research was delved on
the basis of data of meat industry in the period 1997-2005. It was stated that
labour productivity in meat industry in Poland increases faster than the salaries.
Moreover, it was observed in the studied period that the salary growth rate was
lower than the inflation rate.

The statistical verification of the mentioned relation was conducted on the
basis of correlation coefficient. The results come to conclusion that there is no
correlation between the changes of labour productivity and the changes of sala-
ries.



