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Tendencje w poziomie i zré6znicowaniu
wynagrodzen w Polsce po przystapieniu do Unii
Europejskiej

Wstep

Do opinii publicznej coraz czgsciej docieraja informacje, ze wynagrodzenia
w Polsce dynamicznie wzrastaja. Cz¢$¢ ekonomistow formutuje tezeg, ze nie jest
to zjawisko korzystne, gdyz przyczynia sig to do powstawania presji inflacyjne;,
co z kolei moze zagraza¢ trwalosci wzrostu gospodarczego. Z drugiej strony,
niektore grupy zawodowe zglaszaja roszczenia ptacowe, grozac strajkami lub
przeprowadzajac akcje protestacyjne. Wydaje sig, ze tak rozne opinie wynikaja
gléwnie z faktu wystgpowania znacznego zréznicowania poziomu wynagrodzen
obserwowanego w skali catego kraju.

W opracowaniu podjeto probe okreslenia stopnia tego zrdéznicowania
Ww ujgciu regionalnym i zawodowym oraz tendencje wystgpujace w tym zakresie
po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej. Badanie przeprowadzono na pod-
stawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego odnoszacych si¢ do podmio-
tow gospodarki narodowej, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 osob, bez
rolnictwa indywidualnego, osob zatrudnionych poza granicami kraju, zatrud-
nionych w organizacjach spotecznych, politycznych, zwiazkach zawodowych
1 innych oraz zatrudnionych w dziatalno$ci w zakresie obrony narodowej 1 bez-
pieczenstwa publicznego. Jedynie dane o przecigtnym miesigcznym wynagro-
dzeniu brutto ogdétem odnosza si¢ do wszystkich podmiotow gospodarki narodo-
wejl. Do okre$lenia stopnia zroznicowania poziomu wynagrodzen wykorzystano
wspolczynnik zmienno$ci oparty na odchyleniu standardowym.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto obliczone przez GUS obejmuje: wynagrodzenia
osobowe bez wynagrodzen osob wykonujacych pracg naktadcza, uczniéw oraz osob zatrudnio-
nych za granica, wyptaty z tytutu udzialu w zysku i w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach,
dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej oraz honoraria
wyplacone niektéorym grupom pracownikdéw za prace wynikajace z umowy o prace.



18

Wynagrodzenie i uwarunkowania jego poziomu

W literaturze wynagrodzenie jest najczesciej definiowane jako zaplata za
prace podporzadkowana wykonywana na rzecz pracodawcy?. Obejmuje ono kil-
ka sktadnikow: ptace stata (na ktora sktada si¢ ptaca zasadnicza, dodatki do ptacy
oraz wynagrodzenia za czas nieprzepracowany, w tym urlop wypoczynkowy lub
macierzynski), bodzce krotkoterminowe (premie i nagrody), bodzce dtugotermi-
nowe (sa to gtdéwnie bodzce wlasnosciowe, np. akcje lub opcje na akcje, udziat
w zyskach) oraz Swiadczenia dodatkowe (majace z reguly charakter rzeczowy,
np. $wiadczenia mieszkaniowe, transportowe, rekreacyjne, zdrowotne, szkole-
niowe). Wedltug tego ujgcia terminy ,,ptaca” i ,,wynagrodzenie” nie sa synonima-
mi, a okreslenie ,,ptaca” jest zarezerwowane raczej dla ptacy state;.

Najwazniejszym czynnikiem warunkujacym poziom wynagrodzen jest wy-
dajno$¢ pracy, ktora w literaturze najczesciej definiuje si¢ jako wielkos$¢ produk-
cji przypadajaca na zatrudnionego lub na jednostke czasu pracy, uksztaltowana
pod wptywem technologii, kwalifikacji i stosunkéw spoteczno-ekonomicznych
wyznaczajacych organizacje i warunki pracy’. Im wyzsza wydajno$¢ osiagaja
pracownicy, tym wigcej warta jest ich praca i tym wyzsze moga by¢ ich wyna-
grodzenia.

Oprocz wydajnosci pracy poziom wynagrodzen jest ksztaltowany przez kla-
syczny mechanizm popytu i podazy na rynku pracy, a wynagrodzenie jest od-
powiednikiem ceny na rynku towardw i ustug. Oznacza to, Zze na poziom wyna-
grodzenia oferowanego pracownikom decydujacy wplyw maja czynniki ksztat-
tujace popyt na pracg i podaz pracy. Warto rowniez podkresli¢, ze swobodne
funkcjonowanie mechanizmu rynkowego na rynku pracy jest czgsto zaklocane
przez uregulowania prawne w postaci okreslenia poziomu ptacy minimalne;.

Zmiany w wynagrodzeniach w Polsce w latach
2004-2007

W okresie bezposrednio po przystapieniu do Unii Europejskiej w Polsce
nastapil znaczacy wzrost wynagrodzen. W ujgciu nominalnym przeci¢tne mie-
sieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w latach 2004-2007
zwigkszyto sig z 2289,57 do 2691,03 z1, tj. 0 17,5% (wykres 1).

2Borkowska S., 2004: Wynagrodzenia — rozwigzywanie probleméw w praktyce. Oficyna Ekono-
miczna, Krakow, s. 11.

3Jagas J., 1999: Czynniki i metody warunkujace produktywno$¢ i wydajno$é w okresie integracji
z Unia Europejska. Wyd. WSP w Opolu, Opole, s. 9.
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Wykres 1

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w latach 2004—
—2007 [w zi]

Zrédto: Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej. GUS, Warszawa 2005—
—2008.

Uwzgledniajac wplyw inflacji, czyli w ujeciu realnym, wzrost ten wynidst
blisko 12%, przy czym tempo wzrostu plac w badanym okresie zwigkszato si¢
z kazdym rokiem. W 2005 roku ptaca realna wzrosta o 1,9%, a w kolejnych
latach odpowiednio o 3,2 oraz 6,3%. Nie jest to zjawisko odosobnione, gdyz wy-
stepowato rowniez w innych krajach, ktore przystgpowaty do Unii Europejskie;.
Np. w Hiszpanii, do ktorej Polska jest czgsto porownywana, w latach 1985—-1989
placa realna wzrosta o 13,3%*%. Nalezy jednak podkresli¢, ze wplyw akcesji na
poziom wynagrodzen ma charakter posredni, gdyz naptyw $rodkéw z fundu-
szy europejskich przyczynia si¢ w pierwszej kolejnosci do przyspieszenia tempa
wzrostu PKB, co z kolei sprzyja wzrostowi wydajnosci pracy i tym samym stwa-
rza warunki do wzrostu wynagrodzen.

Wsrdd przyczyn dynamicznego wzrostu wynagrodzen nalezy wymienié
przede wszystkim malejace bezrobocie oraz czynniki wplywajace na podaz pra-
cy, ktora nie wzrasta w tempie pozwalajacym na zaspokojenie rosnacego po-
pytu na pracg. Z prognozy Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze liczba
ludno$ci w wieku produkcyjnym w najblizszych latach bedzie si¢ zmniejszac.
W zwiazku z tym wzrost podazy pracy bedzie mozliwy jedynie dzigki wzrostowi
liczby ludnos$ci aktywnej zawodowo. Obecnie wspotczynnik aktywnosci zawo-
dowej w Polsce wynosi 54,1%" i utrzymuje si¢ na wzglednie statym poziomie.
Jego niska, na tle innych europejskich krajow, wartos¢ wynika m.in. z faktu, ze
Polacy koncza aktywno$¢ zawodowa na kilka lat przed osiagnigciem wieku eme-
rytalnego. Sytuacj¢ moga poprawi¢ dziatania rzadu zmierzajace do ograniczenia

4Employment Outlook 2004. OECD, Paris 2004.
SKwartalna informacja o rynku pracy. IV kwartat 2007. GUS, Warszawa 2008.
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prawa do wczesniejszej emerytury dla niektérych grup zawodowych. Wydaje
si¢ jednak, ze ze wzgledow politycznych zmiany bgda wprowadzane wolniej
niz wynika to z wypowiedzi cztonkow rzadu. Na zmniejszenie podazy pracy na
krajowym rynku pracy w ostatnich latach istotny wptyw miata emigracja zarob-
kowa. Szacuje sig, ze po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej z kraju mogto
wyjecha¢ nawet 2 mln 0sob.

Chociaz poziom przecig¢tnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w Polsce
wzrasta z roku na rok, to wciaz w tym wzgledzie mozna zaobserwowa¢ znaczne
zrdznicowanie regionalne. Najwyzsze wynagrodzenia otrzymuja pracownicy wy-
konujacy swoja pracg w wojewodztwach: mazowieckim, pomorskim oraz $laskim,
najnizsze zas w podkarpackim, warminsko-mazurskim i lubuskim (tab. 1).

Po uptywie kilku lat od przystapienia Polski do Unii Europejskiej w dalszym
ciagu w wojewodztwie mazowieckim zarabia si¢ przecigtnie o ponad 50% wig-
cej niz w wojewddztwach o najnizszych wynagrodzeniach. W latach 2004—-2007
przecigtne wynagrodzenie wzrosto we wszystkich wojewodztwach, jednak dy-
namike zmian cechuje spore zroznicowanie. Najsilniej w okresie objetym ba-

Tabela 1
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Polsce wediug wojewodztw w latach
2004-2007 [w zi]

Wojewodztwo 2004 2005 2006 2007
Mazowieckie 314261 324037 3431,00 372047
Pomorskie 2429 41 2553 ,97 271,62 3016,27
Slgskie 252520 2623,85 277416 299719
Dolnoslaskie 2393 32 2493 52 2663 85 292429
Matopolskie 2261,16 234400 2495 57 274119
Wielkopolskie 2265,34 2305,57 245211 2700,49
Opolskie 222972 2262,58 244183 2682,13
Zachodniopomorskie 2259,12 2326,10 2453,75 2673,50
Podlaskie 2150,89 222862 2367,04 2607,33
Lubelskie 212127 2185,59 232527 254186
Lodzkie 2164,98 222513 233910 253640
Swietokrzyskie 2152,94 2197,98 231654 252684
Kujawsko-pomorskie 2133,61 2189,51 2324,54 2513,76
Lubuskie 2114.38 2186,41 2306,53 251,14
qua;grnsskl?g- 2088,39 2148,14 2250,37 2453 58
Podkarpackie 205312 2108 46 221958 242296

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie: Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce
narodowej. GUS, Warszawa 2005-2008.
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daniem wynagrodzenie realne wzrosto w wojewodztwie pomorskim (o 18,2%),
a najnizsze tempo (11,5%) odnotowano w wojewodztwie todzkim (wykres 2).
Gdyby ten trend mial utrzymac si¢ w przysztosci, to przecig¢tny mieszkaniec wo-
jewodztwa pomorskiego podwoi swoje realne wynagrodzenie w ciagu okoto 13
lat, podczas gdy mieszkaniec wojewddztwa todzkiego bedzie potrzebowat na to
az 19 lat. W okresie pomigdzy latami 2004 a 2007 w dziewigciu wojewodztwach
wynagrodzenia wzrastaty szybciej niz w mazowieckim. Oznacza to, ze dyspro-
porcje zmniejszaja si¢, cho¢ proces ten przebiega powoli.
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Dynamika zmian przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce naro-
dowej w latach 2004—-2007 (2004 = 100)

Zrédio: Obliczenia wiasne na podstawie: Wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.
GUS, Warszawa 2005-2008.

Warto rowniez zwroci¢ uwage, ze nawet w skali wojewodztwa pomigdzy
glownymi osrodkami miejskimi a reszta regionu zauwazalne sa dysproporcje
w poziomie wynagrodzen. Najwigksze mozna zaobserwowaé w wojewoOdz-
twach: §laskim, warminsko-mazurskim, wielkopolskim oraz pomorskim, gdzie
wynagrodzenie w najwigkszym miescie jest co najmniej o kilkanascie procent
wyzsze od przecigtnego w caltym wojewddztwie (tab. 2).

W badanej grupie miast mozna wyrdzni¢ takie, w ktorych wynagrodzenia
wyraznie przewyzszaja Srednia dla catego wojewddztwa, a dodatkowo wyste-
pujace dysproporcje powigkszaja si¢. Olsztyn, Poznan, Gdansk czy Rzeszow
w wielu opracowaniach sa czgsto wskazywane jako przyktady osrodkow, ktore
dynamicznie si¢ rozwijaja, ale obserwowane tendencje wskazuja, ze wynagro-
dzenia poza najwigkszym miastem wzrastaja znacznie wolniej. Z kolei w takich
wojewddztwach, jak dolnoslaskie, podlaskie i1 lubuskie, dysproporcje pomigdzy
duzymi miastami a reszta regionu sa niewielkie i w ostatnich latach nie poglgbia-
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Tabela 2
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wybranych miastach na tle wojewodztw
w latach 2004-2006

Wynagrodzenie brutto Przecietne wynagrodzenie
Miasto [w zt] brutto w wojewodztwie = 100

2004 2006 2004 2006
Gdansk 2767,68 3177,70 113,9 117,2
Wroctaw 2511,41 2797,71 104,9 105,0
Krakow 2463,26 2753,21 108,9 110,3
Biatystok 2281,63 2478,96 106,1 104,7
Opole 2411,36 2595,37 108,1 106,3
Lublin 2323,15 2545,86 109,5 109,5
Poznan 2615,89 2889,84 115,5 117,9
Gorzéw WIkp. 2135,61 2319,81 101,0 100,6
Katowice 3272,16 3523,92 129,6 127,0
Warszawa 3465,19 3789,94 110,3 110,5
Szczecin 2476,19 2734,68 109,6 11,4
Rzeszow 2292,86 252257 11,7 113,7
Bydgoszcz 2259,10 2482,78 105,9 106,8
Olsztyn 2477,34 2741,54 118,6 121,8
Kielce 2320,83 2461,78 107,8 106,3
Lodz 2293,67 2500,84 105,9 106,9

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie: Rocznik Statystyczny Wojewodztw. GUS,
Warszawa 2005-2007.

ja sig. Oznacza to, ze wzrost wynagrodzen nie omija rOwniez mniejszych miast
1 obszaréw wiejskich.

Oprocz zroznicowania regionalnego warto réwniez zwrdci¢ uwage na dys-
proporcje w poziomie wynagrodzen wystepujace pomiedzy gateziami gospo-
darki narodowej. Dane Glownego Urzgdu Statystycznego dotyczace struktury
wynagrodzen wedtug sekcji gospodarki narodowej wskazuja, ze najwyzsze wy-
nagrodzenia otrzymuja pracownicy zatrudnieni w posrednictwie finansowym,
gornictwie oraz w sekcji gospodarki okreslanej przez GUS jako wytwarzanie
1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz 1 wodg. Z kolei najnizsze wynagro-
dzenia otrzymuja zatrudnieni w sekcjach: hotele i restauracje, rybactwo oraz
ochrona zdrowia (tab. 3)

Wzrost realnych wynagrodzen w latach 2004-2007 dotyczyt wszystkich
sekcji gospodarki narodowej. W najwigkszym stopniu, o ponad 20%, wzro-
sty ptace osob zatrudnionych w budownictwie, ochronie zdrowia i rolnictwie.
W przypadku budownictwa decydujace znaczenie mialy dwa czynniki: emigra-
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Tabela 3
Poziom i dynamika zmian przecietne miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce we-
dtug sekcji gospodarki narodowej w latach 2004—-2007

Dynamika zmian
) . . Wynagrodzenie [w zt] | realnego wynagrodzenia

Sekcja gospodarki narodowej (2004 = 100)

2004 2007 2007
Budownictwo 2226,34 2975,01 127,2
Ochrona zdrowia 1888,37 2506,19 126,3
Rolnictwo 2263,71 2893,84 121,7
Obstuga nieruchomosci i firm 2367,88 2966,43 119,2
Posrednictwo finansowe 4204,51 5122,36 115,9
Gornictwo 4082,18 4941,78 115,2
Przetworstwo przemystowe 2228,68 2661,71 113,7
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, 3159,18 374217 112,7
wode
Handel i naprawy 2317,97 2709,83 11,3
Hotele i restauracje 1795,74 2096,16 11,1
Administracja publiczna 2926,93 3369,07 109,5
Edukacja 2378,01 2723,80 109,0
Transport i tacznos¢ 2751,71 3120,12 107,9
Rybactwo 2098,45 2304,71 104,5

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie: Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce
narodowej. GUS, Warszawa 2005—2008.

cja zarobkowa fachowcow po otwarciu dla Polakow rynkow pracy w Irlandii
1 Wielkiej Brytanii oraz boom budowlany w Polsce. Zwigkszony popyt na pra-
cownikow przy jednoczesnym spadku podazy pracy spowodowal wzrost real-
nych wynagrodzen o ponad 27%. W podobnym stopniu wzrosty wynagrodzenia
pracownikow zatrudnionych w ochronie zdrowia, cho¢ zjawisko to w wigkszym
stopniu dotyczylo placéwek prywatnych. Zwigkszyta si¢ bowiem grupa osob,
ktore ze wzgledu na poziom swoich dochodéw moga pozwoli¢ sobie na rezy-
gnacj¢ z publicznej stuzby zdrowia. Poza tym, coraz czesciej firmy wykupuja dla
swoich pracownikow abonamenty medyczne. Trzecia gatezia gospodarki, w kto-
rej pracownicy zyskali najwigcej byto rolnictwo. Za tym wzrostem stoi przede
wszystkim naptyw srodkow z funduszy europejskich.

Zroéznicowanie poziomu wynagrodzen pomig¢dzy poszczegdlnymi woje-
wodztwami oraz sekcjami gospodarki narodowej poddano badaniu statystyczne-



24

mu. Wykorzystano do tego celu wspotczynnik zmiennosci oparty na odchyleniu
standardowym, obliczany wedtug wzoru®:

v, =2 x100%
m

gdzie:
o — odchylenie standardowe,
m — $rednia arytmetyczna.

W toku przeprowadzonych analiz statystycznych stwierdzono, ze pomigdzy
latami 2004 a 2007 wspomniane zrdznicowanie utrzymywato si¢ na wzglednie
statym poziomie. Wskazuja na to niewielkie wahania warto$ci wspotczynnika
zmiennosci (tab. 4).

Tabela 4

Wartosci wspotczynnika zmiennosci na potrzeby poréwnania zréznicowania poziomu
wynagrodzen w Polsce wedtug wojewoddztw i sekcji gospodarki narodowej w latach
2004-2007 [w %]

Wyszczegolnienie 2004 2005 2006 2007
Wojewodztwa 11,61 11,89 11,98 11,89
Sekcje gospodarki narodowej 28,37 29,10 28,81 28,49

Zrédto: Obliczenia wiasne.

Podstawowym celem, w jakim stosuje si¢ wspotczynnik zmiennosci, jest
okreslenie, ktory zbior informacji jest bardziej zroznicowany. Wigksza dyspersjg
poziomu wynagrodzen mozna zaobserwowa¢ w odniesieniu do sekcji gospodar-
ki narodowej. Zrdznicowanie regionalne jest relatywnie mniejsze. Wzglednie
stata warto$§¢ wspolczynnika zmiennosci w badanym okresie mozna interpreto-
wac dwojako. Z jednej strony, jest to zjawisko pozytywne, gdyz $wiadczy o tym,
ze wzrost wynagrodzen dotyczy catej gospodarki narodowej. Z drugiej jednak
oznacza, ze dysproporcje, ktore (jak stwierdzono wczesniej) sa dos¢ znaczne, nie
zmniejszaja si¢. Wydaje sig, ze po uptywie kilku lat od przystapienia Polski do
Unii Europejskiej, zwlaszcza w odniesieniu do regiondw, mozna byto oczekiwaé
zmniejszenia sig istniejacego zréznicowania poziomu wynagrodzen.

6Starzynska W., 2002: Statystyka praktyczna. Wyd. Nauk. PWN, Warszawa, s. 78.
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Podsumowanie

Wynagrodzenie jest kategoria ekonomiczna, ktora peilni wiele funkcji,
w tym m.in. funkcj¢ dochodowa, czyli jest gldownym zrodtem utrzymania pra-
cownika i jego rodziny. Z tego punktu widzenia obserwowany w Polsce po 2004
r. trend wzrostu przecigtnego wynagrodzenia nalezy ocenia¢ pozytywnie. Jednak
réwnie wazne jest, by wzrost wynagrodzen obejmowal swoim zasiggiem obszar
catego kraju i wszystkie sfery gospodarki. Przeprowadzona analiza wskazuje na
wystepowanie tego zjawiska, cho¢ z drugiej strony mozna zaobserwowac, ze ist-
niejace dysproporcje zmniejszaja si¢ powoli, a jednym z oczekiwanych skutkow
przystapienia Polski do Unii Europejskiej miat by¢ przyspieszony rozwdj naj-
ubozszych regiondow i1 zmniejszenie si¢ rozwarstwienia dochodowego polskiego
spoleczenstwa.
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Tendencies in the Level and Diversity of Wages
in Poland after the Accession to the European Union

Abstract

The article presents the changes in the level of wages in Poland after its
accession into EU. The aim of the research was to estimate the diversity rate of
the wages in regional and professional context. The author used the data from the
Central Statistical Office and the coefficient of variation. It was stated that within
the years 2004-2007 the real wage increased in all voivodships and sectors of
national economy. It was also observed that disproportion in the level of wages
occurred before 2004 was decreasing slowly.






