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Zroéznicowanie zjawiska zarobkowych migracji
zagranicznych ludnosci wiejskiej

Istnieje zgodnos$¢ opinii co do koniecznosci dywersyfikacji dochodowej
mieszkancow wsi. Staby lokalny rynek pracy oznacza dla mieszkancéw obsza-
réw wiejskich brak zatrudnienia lub niezadowalajace dochody z niego uzyski-
wane, co powoduje trudna sytuacje¢ materialng rodzin. Nadwyzki wolnych rak
do pracy wywoluja migracje ze wsi w poszukiwaniu satysfakcjonujacych wa-
runkow. Migracje wewngtrzne odbywaja si¢ (przebiegaja) najczgs$ciej migdzy
wsiami — od peryferyjnych do podmiejskich, czyli obszardéw lepiej rozwinigtych
gospodarczo i oferujacych lepsze warunki zycia i pracy niz opuszczane [Rosner
2008]. W statystyce znajduje to wyraz w postaci dodatniego salda migracji na
rzecz wsi po 2000 roku.

Druga forma migracji, ktorej wzrost (zwlaszcza po 2004 roku) odnotowuje
dalece niedoskonala statystyka, jest migracja zagraniczna. Sondaze prowadzone
na duzych i reprezentatywnych probach przez CBOS wskazuja, ze to wlasnie ze
wsi 1 z matych miasteczek rekrutowali si¢ wyjezdzajacy w ciagu ostatnich 10 lat
do pracy za granicg [Praca Polakow za granicq..., 2007]. Liberalizacja polityki
zagranicznej i otwarcie swoich rynkow pracy przez niektére kraje uruchomity
wzmozony krajowy strumien nadwyzek rak do pracy. Dynamika oraz powszech-
nos¢ tego zjawiska staty si¢ po 2004 roku na tyle duze, ze zjawisko to na wsi sta-
to sig strategia rodzin i jedna z istotnych droég dywersyfikacji dochodow. Wigk-
szo$¢ wiejskich gospodarstw domowych, w tym i rolniczych, musi zabiegac
o dodatkowy dochod dla zapewnienia warunkow bytu rodzinom i jak wynika
z wyzej przytoczonych wynikow sondazy, zarobki z pracy za granica staly si¢
dla nich atrakcyjna alternatywa. Problemem jest diagnoza (zwtaszcza wymiar)
1 ocena zjawiska migracji.

W celu rozpoznania zjawiska zagranicznych migracji mieszkancow wsi,
uwzgledniajac tylko szacunkowa wartos¢ danych statystycznych o zasiggu kra-
jowym 1 ograniczong ich warto$¢ interpretacyjna, podjeto w IRWiR PAN ba-
dania terenowe w 2006 roku, biorac pod uwage kontekst czasowo-przestrzen-
ny. JakoSciowy charakter badan empirycznych uznano za szansg przyblizenia
tych kwestii, ktorych ,,twarde” wskazniki statystyczne nie ilustruja. Przyjmujac
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perspektywe lokalna i punkt widzenia mieszkancOw uznano, ze warte badan sa
szczegoOlnie spotecznosci wiejskie o duzych doswiadczeniach migracyjnych,
z ktorych w dalszym ciagu wyjezdza za granicg wiele osob. Przedmiotem badan
empirycznych uczyniliSmy migracje zarobkowe w trzech wsiach wojewodztw
o najwigkszej liczbie migrantow, czyli opolskiego, podkarpackiego i podlaskiego.
Ankieterzy przeprowadzili po 90 wywiadow kwestionariuszowych we wszyst-
kich gospodarstwach domowych, r6zniacych si¢ doswiadczeniami migracyjnymi.
Jedna kategoria respondentow byly osoby z osobistymi do§wiadczeniami, druga
— osoby tylko z doswiadczeniem rodzinnym, trzecia — bez dos§wiadczen tego
typu. Ponadto przeprowadzono wywiady poglebione wedtug dyspozycji, ktore
byly ukierunkowane przede wszystkim na kapitat ludzki, kulturowy i spolecz-
ny mieszkancow tych wsi. Calo$¢ wynikoéw zostala przeanalizowana i opisana
przez cztonkow zespotu badawczego w publikacji zwartej pt. ,, Tu i tam. Migracje
z polskich wsi za granicg”, pod redakcja Marii Wieruszewskiej, w Wydawnictwie
IRWiR PAN w 2007 roku. Relacja z badan bgdzie dotyczyta przede wszystkim
kategorii 0sob, ktore pracowaly za granica, czyli doswiadczonych migrantow.

Wyniki naszych badan wskazuja, ze brak zatrudnienia w kraju byt przyczyna
wyjazdu 25% mieszkancow wsi. Wymiar bezrobocia przed pierwszym wyjaz-
dem byt zréznicowany, najwigkszy we wsi podkarpackiej (62%), najmniejszy
za$ w podlaskiej (17%). Wsrdd respondentow 17% pracuje w swoim gospodar-
stwie rolnym w roli kierownika lub wspoéimatzonka i 6% jako cztonek rodzi-
ny. O nadwyzkach zasobow pracy swiadcza deklaracje — tylko 5% uwaza si¢
za niezbe¢dnych dla funkcjonowania gospodarstw. Wiascicieli gospodarstw jest
26% (na wsi podlaskiej 42%). Zawod wyuczony ,rolnik” deklaruje 16%, naj-
wigcej ze wsi podlaskiej (32%). Najmniejsza réznica migdzy liczba wiascicieli
gospodarstw 1 liczba wiazacych z nim wlasna przysztos¢ jest na wsi opolskiej,
w ktorej gospodarstwa migrantow sa wigksze (srednio 10 ha) i lepiej wyposazo-
ne w sprz¢t mechaniczny, nabyty najczesciej z zarobkow uzyskanych z pracy za
granica. Na przeciwnym krancu lokuja si¢ gospodarstwa ze wsi podkarpackiej,
gdzie Srednia powierzchnia gospodarstw migrantdéw wynosi okoto 3 ha, a udziat
dochoddéw z nich czerpanych stanowi zaledwie kilkanascie procent dochodow
rodzinnych. Tu jest najmniej 0osob z wyksztatceniem rolniczym (6%) 1 tylko 6%
uwaza si¢ za niezb¢dnych w gospodarstwie. Gospodarstwa podlaskie sa podobne
w areale do opolskich, ale daleko biedniejsze, jesli mierzy¢ to wyposazeniem
w sprze¢t zmechanizowany. Wsrod migrantow 5% to wilasciciele firm, najwig-
cej jest ich ze wsi podkarpackiej, a nie ma nikogo z podlaskiej. W najblizszej
przysztosci zamierza czerpa¢ dochody z pracy we wlasnej firmie 11% badanych
— wsrdd nich ponad 1/3 z Podkarpacia 1 nikt z Podlasia.

Uwaza sig, ze oprocz braku zatrudnienia w kraju czynnikiem ,,wypychaja-
cym” bywa zta sytuacja materialna rodziny bytujacej we wspolnym gospodar-
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stwie domowym. Samoocena dokonana przez dwie kategorie badanych, czyli
rodzin z udzialem dochodéw czerpanych w przesztosci lub aktualnie z pracy za
granica i rodzin pozbawionych takiego zrodta, nie potwierdza tego przypuszcze-
nia (tab. 1).

Tabela 1
Ocena sytuacji materialnej gospodarstwa domowego przez respondentéw (w %)

Sytuacja Rodziny z migracjg Rodziny bez migracji
Bardzo dobra 7,7 -

Dobra 44,6 15,0

Srednia 36,9 49,6

Raczej zta 9,2 29,2

Bardzo zta 1,5 4.4

Te samooceng potwierdzaja wskazniki standardu materialnego ich gospo-
darstw domowych, czyli wyposazenie w dobra trwalego uzytkowania, $rodki
transportu, komputery. Najwyzszym poziomem standardu materialnego cha-
rakteryzuja si¢ gospodarstwa ze wsi opolskiej, najnizszym z Podlasia. Tak wigc
pod wptywem migracji zagranicznych rosna aspiracje konsumpcyjne, stajac si¢
czynnikiem samopodtrzymujacym i samonapgdzajacym zjawisko wyjazdow
w celach zarobkowych.

W swietle powyzszych danych mozna twierdzi¢, ze istnieje zwiazek pomigdzy
standardem materialnym 1 zjawiskiem migracji, co przejawia si¢ i w samooce-
nie sytuacji dochodowej, i w wyposazeniu gospodarstw domowych migrantow,
szczegllnie wowczas, gdy sa one zasilane dochodami przez dtuzszy okres 1 wyz-
szymi kwotami. Jest to przypadek wsi opolskiej, gdzie wyjazdy zarobkowe lud-
nosci $laskiej rozpoczety sig (z tytutu podwojnego obywatelstwa lub/i krewnych
w Niemczech) znacznie wczesniej. Zatrudniani sa w wigkszosci legalnie (94%),
co pozwala na korzystanie z przywilejow pracowniczych, pakietow socjalnych.
Ponadto sa oni lepiej wyksztatceni (tylko 3% z wyksztatceniem podstawowym).
Sytuacja migrantow z Podlasia wyglada odmiennie, bo 33% ma tylko wyksztatce-
nie podstawowe, sa starsi niz pozostali migranci, cz¢sto wyjezdzaja kobiety (42%).
To okresla ich sytuacj¢ na zagranicznych rynkach pracy. Zajmuja sig czgsciej niz
inni pracami domowymi, opiekunczymi. Takie zatrudnienie utatwia pracg poza
kontrola administracyjna, totez tylko 17% Podlasian pracuje legalnie. Migranci ze
wsi podkarpackiej pracuja czesciej legalnie (62%), poniewaz, tak jak i Opolanie,
najczesciej wykonuja prace techniczne, zwykle budowlane, czyli poddawane kon-
troli administracyjnej. Formalny status migranta i rodzaj wykonywanej pracy r6zni
migrantow ze wzgledu na region pochodzenia.
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Najwigkszy procent migrantow, ktorzy czuja si¢ doceniani w roli pracowni-
kow 1 sa zadowoleni z wykonywanej pracy, pochodzi ze wsi opolskiej. Wykonuja
prace wymagajace kwalifikacji, czuja si¢ nagradzani i1 spelnieni zawodowo czg-
$ciej niz inni. W najblizszej przysztosci 56% migrantow z badanej wsi opolskiej
zamierza kontynuowac taki scenariusz zyciowy, o réznych proporcjach spedza-
nia czasu w Polsce 1 za granica — najczgscie] w Niemczech (78%) lub Holandii
(21%). Jak wynika z rozméw przeprowadzonych w trakcie wyboru terenu do
badan, na wsiach opolskich z ludnos$cia $laska utrwalil si¢ zwyczaj zycia i pracy
w dwu sceneriach, a pierwszy wyjazd do pracy za granicg jest traktowany jako
meska inicjacja w dorostos¢. Jezeli zjawiska ,,obrastaja” w sferg obyczajowa, to
ich zmiana jest bardzo trudna.

Na wsi podkarpackiej zjawisko migracji zagranicznych nie zmniejszyto
sig, ale jego cechy ulegly zmianie. Jej mieszkancy rzadziej wyjezdzaja do USA,
a coraz czgSciej do krajow UE. W przeciwienstwie do wyraznej specjalizacji
tras wyjazdowych i krajow docelowych dwu pozostatych wsi (opolskiej do Nie-
miec, ostatnio takze do Holandii; podlaskiej gtéwnie do Belgii, ostatnio takze do
Wtoch), mieszkancy wsi podkarpackiej sa najbardziej ruchliwi w poszukiwaniu
krajow, ktoére zapewnia im optacalne zatrudnienie. Wyjazdy do Stanow Zjed-
noczonych byly w przesztosci dlugookresowe, nierzadko osiedlencze. Obecnie
zwigksza si¢ zainteresowanie wyjazdami krotko- lub $redniookresowymi, ale
wielokrotnymi. Nie jest to wigc migracja osiedlencza — taka wsrod badanych mi-
grantOw zainteresowana jest jedna osoba. Pozostali preferuja migracje okresowa,
ponawiang w sytuacji potrzeby, lub wahadtowa i cyrkulacyjna, ktora przypomina
sztafetg z kilku os6b zmieniajacych si¢ na tym samym stanowisku pracy za gra-
nica.

Wszyscy migranci pracuja cigzko, sa dyspozycyjni 1 wszechstronni. Staraja
si¢ pracowac jak najdtuzej, zwlaszcza ze sita nabywcza zarabianych pienigdzy
maleje. Przyczyna jest aprecjacja polskiej waluty, a takze wzrost konkurencji
na tych ,,gorszych” segmentach rynkow pracy krajow docelowych, wywotanej
przez ich otwieranie si¢ na nowych cztonkéw UE i obecno$ci innych migrantow.
W wywiadach otwartych styszy si¢ wspomnienia: ,,Kiedys to bylo eldorado”,
a teraz ,,Ruscy biora [pracuja za] potowe tego co Polacy”.

Mniej dni w tygodniu i godzin dziennie pracuja badani z Opolszczyzny, co
jest konsekwencja legalnego ich zatrudnienia. Jest to bardziej ,,ucywilizowana”
migracja, bo rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ coraz czgsciej przez instytucje,
cho¢ zrédta osobowe (krewni, znajomi) takze w niej uczestnicza. Te ostatnie to
jedyne zrodto informacji o mozliwos$ci znalezienia zatrudnienia za granica dla
Podlasian, totez 62% pierwszy raz jechato na uzgodnione miejsce pracy, a pozo-
stale 37% ,,w ciemno”. W tej ostatniej sytuacji byto tylko 9% migrantéw ze wsi
opolskiej.
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Ro6znig migrantow wiejskich opinie, ale ogotem az 74% migrantéw wyra-
Za opinig, ze mimo wyrzeczen realizuja swoje marzenia (83% z Podlasia, 61%
z Opolszczyzny i 100% z Podkarpacia).

Opinia spolecznos$ci tych wsi o samym zjawisku migracji takze si¢ rozni.
W przesztosci migracja do pracy za granica byta traktowana przez spoteczno$¢
lokalna jako deklasacja; wspotczesnie sytuacja jest odmienna. Tak jak w prze-
sztosci akceptowana byta na wsi dwuzawodowos$¢ i praca tzw. chloporobotnikow
[Ktodzinski, 1989], tak wspotczesnie wyjazdy zagraniczne w celu zarobkowym
znajduja poparcie w opinii srodowiskowej, cho¢ o réznym wyrazie. Na pytanie
o stosunek mieszkancow wsi do osob, ktore wyjezdzaja do pracy za granice,
wskazania na podang kafeteri¢ przedstawia ponizsze zestawienie (w %):

Wyszczegdlnienie Podlasie | Opolszczyzna | Podlasie | Ogotem
Zazdroszczg im 73,6 17,8 63,3 51,7
Wspotczujg im 9,9 6,7 7,8 8,1
Szanuja, podziwiajg ich 23,1 8,9 22,2 18,1
Sa wobec nich obojetni 14,3 66,7 31,1 37,3
Obmawiajg (plotkuja) 68,1 13,3 43,3 41,7
Biora przyktad, nasladujg 341 30,0 18,9 27,7
S3a z nich dumni, szczyca sie nimi 2,2 2,2 3,3 2,6
Trudno powiedzie¢ 3,3 8,9 18,9 10,3

Zazdro$¢ i obmowa pracujacych za granica to najbardziej popularna reakcja
na Podlasiu, natomiast we wsi opolskiej nie siggaja one 20%. Tutaj dominuje
obojetnosc, bo jest to zjawisko w spolecznosci wsi opolskiej powszechne. Za-
angazowanie migracyjne (74% ma cztonkdéw rodziny i bliskich znajomych za
granica) i obyczaj wyjazdu rozpowszechnil si¢ na Opolszczyznie po 2004 roku
na tereny zamieszkane takze przez ludno$¢ naptywowa. Wraz z ograniczeniem
bezrobocia pojawito si¢ w wojewodztwie opolskim zjawisko spadku poziomu
ogo6lnej liczby pracujacych, co obniza atrakcyjnos¢ regionu jako miejsca poten-
cjalnych inwestycji [Honka, 2008].

Cechy migracji zarobkowych ludnosci wiejskiej, jej upowszechnienie si¢
wsrod ludnosci rolniczej (mimo wzrostu dochodow z tytutu objecia Polski WPR)
wskazuja na pewne zmienne tendencje, ktore dodatkowo utrudniaja oceng tego
zroznicowanego regionalnie 1 wieloaspektowego zjawiska. Sytuacja na krajo-
wym rynku pracy i na dostgpnych Polakom zagranicznych rynkach zmienia sig.
Aktywne poszukiwanie przez mieszkancéw wsi dodatkowych dochodéw sigga
za granicg¢ 1 tam na swoje kompetencje znajduja popyt. W konsekwencji ubytek
zasobow pracy w Polsce, ktore tu byly obciazeniem w postaci sfrustrowanych
bezrobociem lub cierpiacych ubdstwo, wptynat na wzrost wynagrodzenia za pra-



70

cg, zwlaszcza w deficytowych zawodach. Malejaca optacalno$¢ zarobkowej mi-
gracji zagranicznej 1 jednocze$nie zmiany na krajowym rynku pracy pozwalaja
rokowa¢ zahamowanie, a nawet obnizenie wymiaru tego zjawiska. Bedzie to
jednak tendencja o réZznym nasileniu regionalnym — szczegdlnie na wsi, gdzie
lokalny rynek pracy jest nadal staby, a zapotrzebowanie na proste prace, zwlasz-
cza kobiece, jest znacznie mniejsze ze wzgledu na nizsze dochody potencjalnych
pracodawcow. W tej sytuacji dla wielu zarabiajacych za granica bedzie to w naj-
blizszej przysztosci pozadang alternatywa wobec ,,tkwienia” w swojej wsi, bez
szans wptywu na wtasny los.

Zagraniczna migracja zarobkowa ze wsi ma dluga historig, a wspotczesnie
takze wilasna specyfike [Perepeczko, 2008], takze regionalna. W regionach, gdzie
juz wezesniej nastgpowat na wsi proces dezagraryzacji, szczegélnie w wymiarze
zawodowym i dochodowym, mozna liczy¢ na mozliwo$¢ wyboru przez migran-
tow migdzy nieco gorzej platna praca w kraju a rozlaka z rodzing i1 pobytem za
granica, przy malejacej tam optacalnosci pracy. Ale to nie tylko atrakcyjnosé
ekonomiczna pracy, ale i jej organizacja, stosunki w pracy, ktore poznali za gra-
nica, beda przesadzaly o decyzjach — tu czy tam.

Liberalizacja polityki migracyjnej, popyt na pracg za granica i dochody
z niej przywozone do kraju nie $wiadcza o tym, ze w bliskiej przysztosci wyrow-
naja si¢ roznice migdzy regionami w Polsce. Dla mieszkancow wsi z regionow
peryferyjnych — pozbawionych alternatywnych szans w kraju — zasilanie docho-
dowe gospodarstw domowych zarobkami z zagranicy bgdzie takze w bliskiej
przysztosci koniecznoscia.

Utrwala si¢ na wsi wzor migracji okresowej — gtownie wahadtowej, ktora
wprawdzie modyfikuje zwiazek pracujacych za granica ze Srodowiskiem wiej-
skim, ale go nie likwiduje 1 wsie nie pustoszeja tak jak przy migracji wychodz-
czej (osiedlenczej). Rola gospodarstw rolniczych jako zrodta dochodow zmniej-
sza sig, az do ograniczenia produkcji jedynie na samozaopatrzenie gospodar-
stwa domowego, badz struktura produkcji zostaje dostosowana do braku statej
obecnosci kierownika gospodarstwa, najczgsciej do zmechanizowanej produkcji
ro$linnej. Jest to przypadek gospodarstw we wsi opolskiej, w ktorej taka strate-
gia jest w wigkszej mierze wyborem. Ale nie sposob catych wsi jednoznacznie
zakwalifikowac 1 umiesci¢ na osi: wybor czy koniecznos$¢, bo rdznie rozktadaja
si¢ sytuacje gospodarstw domowych. Niemniej jednak dla wigkszej liczby mi-
grantow ze wsi opolskiej praca za granica jest wyborem (a nawet nawykiem),
a dla mieszkancoéw wsi podlaskiej koniecznoscia. Migranci ze wsi podkarpac-
kiej to ,,uchodzcy” transformacji, ktoérzy poszukuja szans dla siebie z braku za-
trudnienia w kraju pracuja za granica, ale ich kwalifikacje nierolnicze 1 wzrost
w kraju szans na lepiej ptatna pracg moze t¢ tendencje odwrocic.



4l

Diagnoza i ocena migracji zarobkowej jest trudna z kilku wzgledow. Inne
sa koszty 1 korzysci psychospoleczne oraz ekonomiczne migracji statych, inne
okresowych czy tymczasowych, a te z kolei sa odmienne przy migracjach sezo-
nowych, wahadlowych czy cyrkulacyjnych. Odmiennie nalezy ocenia¢ migracje
analizowane z perspektywy jednostkowej pracujacych za granica od ocen do-
konywanych z punktu widzenia rodzin, ktdére migranci opuszczaja okresowo.
Takze korzysci i straty srodowiska lokalnego — wsi czy najblizszej okolicy — sa
inne od tych, ktore dotycza regionu, a tym bardziej od wycenianych z perspekty-
wy krajowej. Uruchamiane w ocenach rézne kryteria — strat i zyskéw, dotycza-
ce kapitatu ludzkiego, spotecznego, kulturowego i1 ekonomicznego — pozwalaja
zjawisko migracji widzie¢ w szerokim i réznorodnym aspekcie. Utrudnia wy-
ceng ambiwalencja niektorych cech i skutkéw. Przykladem moga by¢ migranc-
kie transfery do Polski §rodkow finansowych [Migranckie przekazy pieniezne...
2008] szacowane wedtug ekspertéw NBP na ponad 20 mld ztotych w 2007 roku
— ponaddwukrotnie wyzsze niz w 2004 roku, co sprzyja rozwojowi kraju, ale
jednoczes$nie wywiera presje inflacyjna.

Mimo wysokiego stopnia ztozonosci i wieloaspektowosci zjawiska zagra-
nicznych migracji mieszkancéw wsi, nie mozna ich pomija¢ w analizach dywer-
syfikacji ekonomicznej. Brak wiarygodnych danych o wymiarze tego zjawiska
w skali kraju sktania do rezygnacji z analiz makroekonomicznych, ale skala mi-
kroekonomiczna jest mozliwa do uchwycenia. Migracje zewngtrzne i ich konse-
kwencje sa faktem o skali nie mniejszej niz migracje wewngtrzne i powinny by¢
brane pod uwagg przynajmniej jako dodatkowe zrodto dochodéw gospodarstw
domowych, takze rodzin rolniczych, aczkolwiek istotny jest takze ich pozaeko-
nomiczny wptyw na migrantéw i ich rodziny. Migranci w konfrontacji z rynkiem
pracy krajow przyjmujacych uzyskuja sSwiadomos¢ wlasnych waloréw 1 brakow,
co sprzyja edukacji wlasnej, a zwlaszcza dzieci. W trakcie pracy zdobywaja do-
swiadczenie zyciowe, kompetencje jezykowe, poznawcze i interakcyjne. Nie bez
znaczenia jest fakt wzrostu poczucia wlasnej wartosci i rozwoju pracujacych za
granica mieszkancow wsi.

Literatura

BUKRABA-RYLSKA L. (2008): Migracje zarobkowe ludnosci wiejskiej: od ,,obiezysastwa”
do ,,ludzi na hustawce”. [w:] Czlowiek i spoleczenstwo wobec wyzwan wspoiczesno-
Sci. Aspekty kulturowe i spofeczne, red. Gizicka D., Gizicki W. Wyd. Adam Marszatek,
Torun.

Doswiadczenia i plany dotyczqce pracy za granicq (2008): Komunikat CBOS, luty.



72

FRENKEL (2007): Pracujqcy w gospodarstwach rolnych — wedlug spisow rolnych w latach
2002 i 2005. Studia i Monografie nr 1, IRWiR PAN.

FRENKEL 1. (2008): Ludnos¢ wiejska. [w:] Polska wies 2008. Raport o stanie wsi, FDPA.

HONKA N. (2008): Wplyw migracji zarobkowej na rozwoj lokalny na przyktadzie wojewodz-
twa opolskiego. [w:] Czlowiek i spoleczenstwo wobec wyzwan wspotczesnosci. Aspekty
kulturowe i spofeczne, red. Gizicka D., Gizicki W. Wyd. Adam Marszatek, Torun.

Jak zyje sie rolnikom? (2008): Komunikat z badan CBOS, czerwiec.

KEODZINSKI M., red. (1989): Rolnictwo dwuzawodowe jako forma wielofunkcyjnego roz-
woju wsi polskiej, SGGW, IRWiR PAN,Warszawa.

KOTARSKI H., WALAWENDER P. (2008): Wyzwania rynku pracy regionu peryferyjnego.
[w:] Czlowiek i spoleczenstwo wobec wyzwan wspotczesnosci. Aspekty kulturowe i spo-
teczne, red. Gizicka D., Gizicki W. Wyd. Adam Marszaltek, Torun.

KUPISZEWSKI M. (2008): Zmiany wzorcow migracji w Polsce: od migracji statej w cza-
sach komunizmu do zroznicowanych form migracji i mobilnosci w XXI wieku — konse-
kwencje dla polskiej polityki migracyjnej. Referat na konferencji ,,Migracja po wejsciu
Polski do Unii Europejskiej. Perspektywa psychologiczna i socjologiczna”, SWPS,
29-31.05.2008.

Migranckie przekazy pieniezne na nowo policzone (2008): ,,Biuletyn Migracyjny” nr 18.

MUSIAL W. (2007): Wiejskie obszary Karpat Polskich w procesie przemian spoteczno-go-
spodarczych, Studia i Monografie nr 3, IRWiR PAN.

PEREPECZKO B. (2008): Swoistos¢ zagranicznych migracji zarobkowych mieszkarncow
wsi. Wie$ 1 Rolnictwo nr 2.

POCZTA W. (2008): Wplyw integracji Polski z Uniq Europejskq na sytuacje ekonomiczng
sektora rolnego w latach 2004-2006, Wie$ i Rolnictwo nr 1.

Praca Polakow za granicq (2007): Komunikat z badan CBOS, marzec.

Rocznik Demograficzny 2006, GUS.

ROSNER A. (2008): Przestrzenne zroznicowanie poziomu rozwoju spoleczno-gospodarcze-
go obszarow wiejskich w Polsce, [w:] Polska wies i rolnictwo w Unii Europejskiej.
Dylematy i kierunki przemian. IRWiR PAN.

Tu i tam. Migracje z polskich wsi za granice (2007), red. M. Wieruszewska. Wyd. IRWiR
PAN.

WASIELEWSKI K. (2007): Miodziez wiejska na rynku pracy. [w:] Sytuacja ludzi mtodych
na rynku pracy na obszarach wiejskich w Polsce, FDPA.

ZEGAR 1J. (2008): Z czego zZyje polska wies? [w:] Polska wies 2008. Raport o stanie wsi,
FDPA.



73

Diversity of International Economic Migrations
Phenomenon of Rural Population

Abstract

Huge surplus of labour force and the lack of satisfactory incomes cause ru-
ral population to searching for earnings in foreign countries. The dynamics of
international economic migrations of rural population is significant and became
the form of income diversity. The scale, structure and impacts of that complex
and regionally diverse phenomenon are very hard to catch, which is probably the
reason of weak interest of economists.

On the basis of sociological research conducted in three villages from the
regions of the highest intensity of international migration the author states that
international migrations from the village situated in Opolskie are more often the
choice and fixed strategy of rural families, migrations from the village situated in
Podlasie are more often necessity caused by weakness of local labour market and
worse human capital of villagers and worse material situation of families. People
from villages of Podkarpackie, who work abroad, with regard to non-agricultural
qualifications and increase of chances of getting better paid jobs can choose re-
turn and reverse tendency of migrations from that region.






