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Wielozawodowos¢ ludnosci rolniczej w RFN
i Polsce

Ludno$é wielozawodowa 1 jej gospodarstwa wyst¢puja powszechnie w rolnic-
twie wielu krajow. Obecnie przyznaje sig, ze zjawisko wielozawodowodci stato sie
trwatym elementem rozwoju rolnictwa, a poprzez odpowiednia polityke mozna
tagodzié jego pewne negatywne skutki. Analiza zjawiska wiclozawodowosci w
rolnictwie REN" stanowi interesujace tto dla dokonania oceny zmian zachodzacych
w tym zakresie w rolnictwie polskim. Mimo pewnych specyficznych cech, rolnictwo
polskie podlega, w wigkszos$ci, podobnym prawidlowosciom, jakie uksztattowaty
rolnictwo innych krajéw europejskich.

Przemiany zachodzace od paru lat w polskiej gospodarce, zwigzane z przebu-
dowa systemu gospodarczego, wplynety w duzym stopniu na ksztalt 1 sytuacje na
rynku pracy zaréwno w mieécie, jak i na wsi. Majg one réwniez wplyw na potoZenie
wiejskiej ludno$ci wielozawodowej. Wydaje sig, ze niektoére do§wiadczenia rolnic-
twa Niemiec w zakresie rozwiazywania probleméw zwigzanych z wielozawodowo-
§cia ludnodci wiejskiej mozna réwniez wykorzystaé w rolnictwie polskim.

Pojecie wielozawodowosci

Przez pojecie wielozawodowosci w rolnictwie rozumie si¢ taczenie zawodu
rolnika (dziatalnosci rolniczej w gospodarstwie) z inng praca zarobkowa. Wieloza-
wodowo§¢ nie powinna by¢ utozsamiana z wielodochodowodcia. Przy badaniu
wielozawodowosci ujmuje si¢ dochody ze Zrddet zarobkowych, socjalnych i kapita-
towych, jest to wiec pojecie szersze. Analizujac wielozawodowo§¢ bierzemy pod
uwage tylko dochody ze 7rédet zarobkowych, nie badamy wigc gospodarstw, gdzie
wtasciciele posiadaja dochody z tytulu renty czy emerytury. Wielozawodowos$é
moze by¢ odnoszona do poszezegdlnych oséb zatrudnionych w gospodarstwie,
wtedy jest okreslana jako wielozawodowo$¢ indywidualna, moze tez dotyczyc
gospodarstw domowych, inaczej — rodzin rolniczych.

'Przedmiotem analizy jest rolnictwo na terenach dawnego RFN (przed zjednoczeniem). Dane
dotyczace rozmiaréw wielozawodowosci w nowych landach sa niekompletne.



184

W Niemczech, przy opisywaniu wielozawodowosci indywidualnej, dzieli sig
cztonkéw rodziny rolniczej na trzy grupy: wiasciciel (kierownik)”, jego wspétmat-
zonek 1 pozostali cztonkowie rodziny. Stosunkowo najlepiej zbadana zostata grupa
wiascicieli gospodarstw.

W Polsce bada si¢ zazwyczaj grupe gospodarujacych 1 innych cztonkéw gospo-
darstwa. W statystyce masowej zbiorowo$¢ oséb wielozawodowych zostata podzie-
lona na dwie subpopulacje: pracujacych giéwnie w gospodarstwie rolnym i
pracujacych dodatkowo w gospodarstwie rolnym.

Przyczyny powstawania wielozawodowosci

Wydaje si¢, ze zasadnicze przyczyny wystepowania wielozawodowosci w
rolnictwie niemieckim i polskim sa obecnie zblizone. Trzeba jednak mieé na uwadze
takt, ze struktura agrarna polskiego rolnictwa jest znacznie bardziej rozdrobniona’.
Udziat zatrudnionych w rolnictwie w zatrudnieniu ogétem jest tez w Polsce znacznie
WYZSZy NMZ W Niemczech®.

Nalezy pamigtac, ze do koiica lat osiemdziesiatych liczba ludnosci wielozawo-
dowej w rolnictwie polskim byla uzalezniona gtéwnie od polityki gospodarczej
panistwa w stosunku do tej grupy oséb. Jezeli przemyst lub budownictwo potrzebo-
waty dodatkowej sity roboczej, rolnikom zapewniano korzystne warunki do podej-
mowania dodatkowej pracy. Gdy tzw. chloporobotnicy nie byli juz potrzebni,
stwarzano przeszkody i czyniono z nich szkodliwa konkurencje na miejskim rynku
pracy.

Gtéwne przyczyny podejmowania przez rolnikéw dodatkowego zatrudnienia
majg obecnie zaréwno w RFN, jak 1 Polsce charakter ekonomiczny 1 sg to:

— niewystarczajace dochody z produkcji rolnicze;),

—nadwyzka zasobdw pracy w gospodarstwie.

Wiele gospodarstw nie posiada dostatecznej ilosci kapitatu i ziemi, aby prze-
prowadzi¢ niezbedne inwestycje obnizajace koszty produkcji i zwigkszajace docho-
dy. Sa to czegsto gospodarstwa mate, wielokierunkowe, badZ o niewielkiej skali
produkcji. Otrzymywane dochody nie pozwalaja na nowe inwestycje, sg za niskie,
by utrzymac rodzing, przejs¢ przez pewne etapy zycia rodzinnego, badzZ nie pozwa-
laja na podniesienie stopy zyciowej. Z drugiej strony postep techniczny prowadzi do
zmniejszenia czasu niezbednego do produkceji rolniczej. Spada zapotrzebowanie na
prace zywa w rolnictwie. W wielu rodzinach rolniczych doroste dzieci pracujg w

2Utozsamianie grupy wiascicielii kierownikéw gospodarstw nie jest zupetnie prawidtowe. Liczba
kierownikGw gospodarstw jest wyzsza o 5-10% ze wzgledu na mozliwosci dzierzawy ziemi.
Sredni obszar gospodarstwa rolnego w REN w 1994 roku wynosit 21,4 ha, w Polsce 7,6 ha.
W 1993 roku w rolnictwie niemieckim pracowato 3,3% zawodowo czynnych, w polskim 25,3%.
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gospodarstwach przed usamodzielnieniem si¢. Powoduje to wzrost zasobéw wolne-
go czasu, ktéry moze zostac sprzedany poza gospodarstwem i przynie$¢ dodatkowy
dochdd.

Z badan przeprowadzonych w 1993 roku w REN wynika, ze 28% wtascicieli
gospodarstw deklarujacych, ze nie posiadaja zadnego innego miejsca pracy poza
gospodarstwem, byto zatrudnionych w gospodarstwie w niepetnym wym1a1 Ze czasu.
W przypadku pozostatej rodzinnej sity roboczej odsetek ten wynosit N%°.

Réwniez w Polsce od kilku lat podejmuje si¢ préby oszacowania rezerw sity
roboczej w gospodarstwach rolnych, tzw. bezrobocia ukrytego. Wediug badar
przeprowadzonych przez GUS w ramach badania aktywnosci ekonomicznej ludno-
$ci (BAEL), w listopadzie 1993 roku nadwyzki sity roboczej w rolnictwie polskim
zostaty potwierdzone empuywme i w zalezno$ci od kryteridw oszacowano je na
14-21% pracujacych w rolnictwie’. Do badar przyjeto kryteria obiektywne — wedtug
faktycznego czasu pracy — i subiektywne — wedtug opinii gospodarujacych.

Z badan wynika wyraZnie, ze zapas wolnego czasu w rolnictwie jest duzy.
Nalezy jednak dodad, ze nie wszystkie osoby szacowane jako rezerwa sity roboczej
w gospodarstwach mogg znaleZ¢ pracg poza gospodarstwem. Czasem sg to osoby w
wieku poprodukcyjnym, przedemerytalnym lub o bardzo niskich kwalifikacjach.

Przeprowadzone w REFN i Polsce badania dowodza, ze dochody rolnikéw w
poréwnaniu z dochodami pracownikéw innych dziatéw gospodarki sg coraz nizsze.
Kazde poréwnanie dochoddéw nalezy oczywiscie interpretowac z najwigkszag ostroz-
noscia. Poszczegdine dziaty gospodarki sa wewnetrznie bardzo zréznicowane eko-
nomicznie, a w poréwnaniach traktuje si¢ je jak jednolite agregaty.

Przecietny dochdd przypadajacy na cztonka rodziny rolniczej w RFN wynidst
w 1993 roku zaledwie 46% przecietnej podobnych dochodéw w calej gospodarce
narodowej (w 1990 roku — 67%)7. Natomiast $rednie dochody grupy 25% najstab-
szych ekonomicznie gospodarstw sg nizsze nie tylko od §redniej pfacy w innych
dziatach gospodarki, ale tez od minimum socjalnego. Jedna z mozliwosci polepsze-
nia sytuacji dochodowej rodzin zyjacych w takich gospodarstwach moze by¢ podje-
cie dodatkowego zatrudnienia przez cztonkéw tych rodzin.

Réwniez w Polsce dochody rolnikéw nie doréwnuja dochodom pracownikéw
innych dzialéw gospodarki. Paxytet dochodéw w 1991 r. w poréwnaniu z 1988
rokiem obnizyt si¢ z 97 do 63% .

SObliczenia na podstawie: Arbeitskrafte, Fachserie 3, Reihe 2.2,

"Sytuacja na wiejskim rynku pracy ze szczegdlaym uwzglednieniem ludnosci zwiazanej z
rolnictwem indywidualnym — Raport z badania przeprowadzonego w listopadzie 1993 w ramach
BAEL, GUS 1994,

Statistisches. Jahrbuch uber Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten 1994.

Grochowski Z.: Sytuacja ekonomiczna prywatnej gospodarki rolnej w roku 1990 i 1991 na tle
dekady lat 80., IERIGZ, Zeszyt 318.
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Z wielu badan wynika, Ze znaczna wigkszoé¢ ludnosci pracujacej gtldwnie poza
gospodarstwem pragnie gospodarstwo zatrzymac. Wydaje si¢, ze najwazniejszymi
powodami takich decyzji sa:

— mozliwo§é pozyskiwania tanszej i zdrowszej zywotnosci,

— traktowanie gospodarstw jako zabezpieczenia na wypadek bezrobocia,

— silne, w wielu rodzinach, przywiazanie do ziemi.

Dodatkowym czynnikiem wzmacniajacym rozmiary wielozawodowosci w rol-
nictwie polskim jest trudna sytuacja mieszkaniowa w miastach. Ludno$¢ rolnicza
nie migruje na state do miast, lecz stosuje nadal, cho¢ w coraz mniejszym zakresie,
migracj¢ wahadtowa, nie rezygnujac z zatrudnienia rolniczego.

Rozmiary wielozawodowosci

W REN w 1993 roku w gospodarstwach rolnych pracowato 1228 tys. oséb, z
czego 577 tys. to wilasciciele gospodarstw, 303 tys. — ich wspétmatzonkowie 1 348
tys. — pozostata rodzinna sita robocza. Udziat oséb wielozawodowych w wymienio-
nych grupach w 1993 roku i latach weze$niejszych przedstawia tabela 1.

Tabela 1.

Udziat oséb wielozawodowych wsrdd rodzinnej sity roboczej w Niemczech

Grupy oso6b 1980 1985 1990 1995
Wiasciciele gospodarstw 41,8 42,2 43,3 44,8
Wspoétmatzonkowie wtascicieli 6,5 7,8 9.3 12,9
Pozostata rodzinna sit robocza 28,2 29,1 29,5 29,3
Ogétem 27,9 29,0 30,1 32,6

Zrédto: Arbeiskrafte, Fachserie 3, Reihe 2.2. Statistisches Bundesamt 1980, 1985, 1990,
1993.

W latach 1980-1983 liczba ludnosci rolniczej w RFN zmniejszata si¢ przeciet-
nie o okoto 3% rocznie. Natomiast zjawisko wielozawodowosci ludnos$ci rolnicze;j
narastato. Szczegdlnie wyraZnie widaé to w grupie wspStmatzonkéw 1 wlascicieli
gospodarstw (tab. 1). Udziat oséb wielozawodowych w grupie pozostalej rodzinnej
sity roboczej byt w badanym okresie w zasadzie staty. Wydaje sig, ze na decyzjg o
podjeciu dodatkowego zatrudnienia przez wspdétmatzonkéw wtiacicieli gospo-
darstw” czesto ma wplyw tzw. motyw zawodowy, tzn. aspiracje zawodowe poza
rolnictwem, satysfakcja z wykonywanego zawodu pozarolniczego.

%Sa to gtéwnie kobiety, gdyz ponad 80% wiascicieli gospodarstw rolnych w RFN to mezczyZni.
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W innych krajach Unii Europejskiej odsetek wielozawodowych wtascicieli
gospodarstw rolnych by nizszy niz w RFN i wynosit w 1990 roku — odpowiedniol

Wtochy 26,1%

Wielka Brytania 26,1%

Francja 27,3%
Hiszpania 31,2%
Belgia 30,4%

Wysoki udziat ludnosci wielozawodowej w rolnictwie REN natle innych krajow
jest m.in. skutkiem aktywnej polityki rolnej i regionalnej pafistwa w stosunku do tej
grupy ludnosci.

Rolnicy wielozawodowi uwazani sa w Niemczech za grupe, ktéra moze przy-
czynié si¢g do poprawy jakosci zycia na obszarach wiejskich. Moga korzystaé z
réznych form pomocy — subwencji, nisko oprocentowanych kredytéw, np. na two-
rzenie we wlasnych gospodarstwach dodatkowych miejsc pracy zwiazanych z
obstuga turystéw 1 bezposrednia sprzedaza, przekwalifikowanie sig.

Polityka rolna Niemiec, podobnie jak catej Unii Europejskiej, ma na celu
stworzenie rolnikom warunkéw do uzyskiwania dochodéw zblizonych do dochodéw
innych grup spoteczno-zawodowych. Jednym ze sposobdw realizacji tego celu w
REN jest popieranie wielozawodowo§$ci na wsi poprzez:

—tworzenie pozarolniczych miejsc pracy na terenach wiejskich,

— wspieranie indywidualnej przedsiebiorczosci rolnikéw,

—rozwdj infrastruktury na wsi,

- $wiadczenie ustug przez stuzby doradcze, wyspecjalizowane w problemach
wielozawodowosci.

Gospodarstwa o mieszanych zZrédtach dochodu w RFN moga korzystaé réwniez
z pomocy w ramach programu wspierajacego gospodarstwo rolne na terenach
gorskich i o niekorzystnych warunkach ekonomicznych i naturalnych, potozone
zwykle z dala od przemystu, z rzadka siecig komunikacyjna, ale atrakcyjne krajo-
brazowo. Gospodarstwom o mieszanych Zrédtach dochodu przypada w tych regio-
nach szczegdlna rola zachowania waloréw krajobrazu.

Na podstawie doswiadczei niemieckiego rolnictwa wydaje si¢, ze wielozawo-
dowos§¢ moze by¢ dobra metoda uzyskiwania zadowalajacego dochodu rodziny
wiejskiej, wytrzymujacego poréwnanie z zarobkami pracownikéw zatrudnionych
poza rolnictwem.

W Polsce najnowsze dane na temat wxelozawodowosm ludnosci rolniczej znaj-
duja si¢ w wynikach spisu rolnego z 1994 roku! Wed{ug danych spisu, w indywi-

"% urostat: Landwirtschaft, Statistisches Jahrbuch, Luksemburg 1994.
Wiyniki spisu rolnego 1994. Ludnoé¢ zwiazana z rolnictwem indywidualnym. GUS, Warszawa
1995.



188

dualnych gospodarstwach rolnych w 1994 roku pracowato 4638 tys. oséb, z czego
1068 tys. taczyto prace w gospodarstwie z innymi rodzajami zatrudnienia. Osoby
wielozawodowe stanowity wigc prawie 23% ogétu pracujacych w indywidualnych
gospodarstwach rolnych.

Zdecydowanie wigcej oséb wielozawodowych pracowato gléwnie poza swoim
gospodarstwem, a tylko dodatkowo w gospodarstwie. Grupata (810,2 tys.) stanowita
17,5% pracujacych w rolnictwie indywidualnym (tabela 2).

Tabela 2.
Ludnosc wielozawodowa w indywidualnych gospodarstwach rolnych w Polsce
Wyszczegdinienie Utrzymujacy sie gidwnie z pracy: Osoby
w gosp. rolnym i poza gosp. rolnym  Wielozawodowe
dodatkowo z pracy i dodatkowo z EZen
poza gosp. pracy w gosp.
tys. el tys. Gl tys. %!
Uzytkownicy gospodarstw
rolnych (gospodarujgcy)
1988 99,3 4,5 469,5 21,2 568,8 25,7
1994 150,5 8,0 279,9 14,9 430,4 22,9
Pomagajgcy cztonkowie
rodzin
1988 23,7 1,0 5557 23,3 579,4 24,3
1994 107,1 3,9 530,3 19,2 637,4 23,1
Ogotem
1988 123,0 25l 1086,0 23,6 1209,0 26,3
1994 257,6 5,6 810,2 17,5 1067,8 23,1

Udziat w ogélnej liczbie danej grupy (np. uzytkownikéw) pracujacych w indywidualnych
gospodarstwach roinych.

Zrodio: Wyniki spisu rolnego 1994, Ludno$é zwiazana z rolnictwem indywidualnym. GUS,
Warszawa 1995.

Ludnos$¢ zwigzana z rolnictwem indywiduatnym w latach 1970-1988. GUS, Warszawa 1992.

Populacjaosob, ktérych praca w gospodarstwie byta gtéwna, jest znacznie mniej
liczna (107,1 tys.) i stanowi zaledwie 3,9% zatrudnionych w indywidualnych gospo-
darstwach rolnych. Ludno$¢ wiclozawodowa na wst jest wigc powigzana przede
wszystkim z miejscem pracy znajdujacym si¢ poza gospodarstwem rolnym.

7 danych tabeli 2 wida¢ wyraznie, ze w latach 1988—1994 liczba oséb wieloza-
wodowych, utrzymujacych si¢ gtéwnie z pracy poza gospodarstwem, znacznie $i¢
zmniejszyta. Najwigkszy spadek zaobserwowano w grupie gospodarujacych — o
prawie 40%. Wydaje sig¢, ze bylo to zwigzane z jawnym bezrobociem, ktdre w
wyniku zmian strukturalnych gospodarki pojawito si¢ w badanym okresie. Redukcja
zatrudnienia w przedsigbiorstwach przemystowych i ustugowych dotkneta osoby
wielozawodowe, ktore byty zwalniane zwykle w pierwszej kolejnosci.
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W badaniach BAEL z listopada 1993 roku podzielono grup¢ bezrobotnych na
wsi wedlug przyczyny zaprzestania pracy. Okazato sig¢, ze najwicksza grupe stano-
wia bezrobotni, ktdrzy stracili pracg w zwiazku z likwidacja zakladu pracy lub
stanowiska (61,6%). Znalazly si¢ tu takze osoby wielozawodowe, ktére sa bezrobot-
ne. Wedtug danych BAEL, ponad 20% os6b wielozawodowych w rolnictwie odczu-
wato zgrozenie bezrobociem w miejscu pracy poza gospodarstwem rolnym. Obawy
wiazaty si¢ z wystgpujacymi badZ planowanymi redukcjami pracownikéw, planami
likwidacji zaktadu, wzrostem bezrobocia w kraju.

Interesujacym zjawiskiem w badanym okresie byt wzrost liczby 0séb wieloza-
wodowych, utrzymujacych si¢ gléwnie z pracy w swoim gospodarstwie rolnym.
Tendencja ta dotyczy zaréwno gospodarujacych, jak t pomagajacych czlonkéw
rodziny. Wedtug BAEL, wérdd grupy pracujacej gtéwnie w gospodarstwie rolnym
33% stanowity osoby pracujace na rachunek wilasny, zwlaszcza w usiugach]z. Byly
one w mniejszym stopniu narazone na utrat¢ pracy. Grupg zatrudnionych gtéwnie w
gospodarstwie mogty tez zasili¢ osoby dotad pracujace przede wszystkim poza nim,
a zwolnione, ktére znalazty dodatkowg pracg dorywcza lub rozpoczely dziatalnosé
na wtasny rachunek w niepetnym wymiarze czasu.

Z przytoczonych danych statystycznych wynika, ze zjawisko laczenia zatrud-
nienia w gospodarstwie 1 poza nim przez ludnos$¢ rolniczag w REN systematycznie
wzrasta. W Polsce rozmiary wielozawodowosci wsréd ludnosei pracujacej gldwnie
poza gospodarstwem zmniejszaty si¢ w latach 1988-1994. Problem aktywizacji
terenow wiejskich — przez tzw. wielofunkcyjny rozwdj — czgsto powraca w trakcie
dyskusji o zréwnowazeniu rynku pracy ludnosci rolniczej czy o ksztatcie interwe-
ncjonizmu rzadowego w rolnictwie. Do tej pory odczuwa si¢ brak kompleksowych
rozwigzan wptywajacych na pozarolniczg aktywizacje terenéw wiejskich. Instru-
mentami wspierajacymi inwestycje w dzialalno$é wytwoércza i w infrastrukturg wsi
moga by¢ réznego rodzaju preferencje fiskalne 1 prawne na szczeblu zaréwno
centralnym, jak i samorzadowo-terenowym, ktére zachgca do lokowania kapitatu na
terenach wiejskich.

Kombinacje zawodow ludnosci rolniczej

Mozliwoscitgczeniaréznych rodzajow dziatalnosci wérdd rolnikéw sg szerokie
1 zmieniaja si¢ w czasie. Warunkiem osiagnigcia sukceséw przy podejmowaniu
dodatkowego zatrudnienia poza dziatalnoscia w gospodarstwie rolnym jest dopaso-
wanie przedsigwziecia do kwalifikacji i sytuacji danej rodziny.

Pwersd pracujacych gtéwnie poza gospodarstwem odsetek ten wynosit 6,9%.
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Dodatkowe miejsce zatrudnienia' poza pracg rolnicza w gospodarstwie moze
znajdowac si¢:

— w obrgbie whasnego gospodarstwa (dziatalno$¢ zwigzana z rolnictwem lub
nierolnicza),

—na obszarach wiejskich (lokalnym rynku pracy) poza gospodarstwem,

— poza rynkiem lokalnym - w aglomeracjach miejskich, centralach przemysto-
wych.

Tradycyjnie dodatkowe zajgcia rolnikéw to prace lesne, rybotdwstwo, rzemios-
to wiejskie. Od poczatku lat siedemdziesiatych nastapito przesunigcie dodatkowego
zatrudnienia do przemystu i budownictwa, a w ostatnich latach w kierunku ustug,
$wiadczonych réwniez we wlasnym gospodarstwie.

Rézny charakter i miejsce drugiego zatrudnienia pociaga za sobg pewne konse-
kwencje. Dodatkowo praca podjeta we wlasnym gospodarstwie badZ jak najblizej
miejsca zamieszkania minimalizuje straty czasu rolnika na codzienne dojazdy. W
REN wiasciciel gospodarstwa rolnego pracujacy gtéwnie poza nim dojezdzat w roku
1993/94 codziennie okoto 8 km do drugiego miejsca pracy i w 80% przypadkéw
zuzywat na to do 30 minut! MICJSCC dodatkowej dziatainoSci nie jest wigc zazwy-
czaj znacznie oddalone od gospodarstwa, a w okoto 10% przypadkéw znajduje si¢
na jego terenie.

W roku 1993/94 w REN 41,6% wielozawodowych wiascicieli gospodarstw
rolnych zatrudnionych bylo w przedsigbiorstwach przemystowych, 35,3% w publi-
cznych i prywatnych przedsigbiorstwach ustugowych. Na wiasny rachunek praco-
wato prawie 15% wielozawodowych wiascicieli.

Dodatkowa dziatalno$é, ktéra zajmuja si¢ wiasciciele na terenie wiasnych
gospodarstw, to przede wszystkim:

— $§wiadczenie ustug turystycznych,

— sktadowanie i sprzedaz wtasnych produktéw,

— przetwarzanie produktéw rolnych, np. migsa, mleka, winogron,

- rzemiosto.

Agroturystyka 1 bezposrednia sprzedaz wiasnych produktéw to dziatalnos¢
popierana przez rzad.

7 ostatnich doniesieri’> na temat zmian we Wsp6lnej Polityce Rolnej Unii
Europejskiej wynika, ze nowa reforma przewiduje cigcia w subsydiach dla rolnikéw.
Zaoszczgdzone w ten sposob pieniqdze16 bytyby przeznaczane na rozbudowe infra-

13Okrcs’lamy umownie ,,dodatkowe zatrudnienie” jako dziatalno$¢ poza praca rolnicza w gospo-
darstwie, ale pod wzgledem waznosci jest to czesto giéwnie (w pelnym wymiarze czasu) zajecie danej
osoby
4Agnal bericht der Bundesregierung, Bonn 1995.
'S Alterman M. Tnna po ltyka rolna Unii? Gazeta Wyborcza z 7.11.1995.
Tylko na wyréwnywanie cen rolnikom Unia wydaje rocznie okoto 15 mld ECU.
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struktury wiejskiej i tworzenie nowych miejsc pracy w agroturystyce, lesnictwie 1
rzemio§le.

Wedtug BAEL, w Polsce w 1993 roku 89% wielozawodowej ludnosci wiejskiej
byto zatrudnionych jako pracownicy najemni, a tylko okoto 10% na wiasny rachu-
nek. Drugie miejsce pracy znajdowato sig w sektorach pozarolniczych (w 91%),
przede wszystkim w przemysSle (38%), handlu (10%), o§wiacie (10%), transporcie
(8%) 1 budownictwie (8%). Osoby pracujace gléwnie poza gospodarstwem rolnym
zatrudnione byly przewaznie w sektorze publicznym (66%). W latach 1988-1993
wystapity znaczne zmiany w dodatkowym zatrudnieniu w réznych sektorach wedtug
form wiasnosci. W roku 1988 w sektorze panstwowym zatrudnione bylo 91%
wielozawodowej ludnosci rolniczej. Wystepujace przemieszczenia spowodowane
zostaty upadkiem wielu zaktadéw paiistwowych, gtéwnie przemystowych, lub zna-
cznym ograniczeniem w nich zatrudnienia i jego wzrostem w sektorze prywatnym.

Podejmowanie dodatkowej pracy na wtasny rachunek w gospodarstwie nie jest
jeszcze w Polsce rozpowszechnione. Wydaje sig, ze niektére rodzaje dziatalnosci
maja dos¢ duze mozliwosci rozwoju. Jednym z nich sa ustugi turystyczne. Popyt na
wczasy na wsi w Polsce bedzie wzrastal. Wiele rodzin, szczegdlnie z dzie¢mi, nie
sta¢ na wysoka oplate za ustugi turystyczne §wiadczone przez wyspecjalizowane
przedsigbiorstwa.

Wydaje sig¢, ze w wielu regionach kraju, szczegdlnie tam, gdzie wystepuje
wysokie bezrobocie, dziatania ze strony samych rolnikéw nie wystarczaja. Niezbed-
ne jest wsparcie ze strony rzadu 1 wladz samorzadowych.
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Multi-vocational character of peasants in Federal
Germany and Poland

Abstract

This is a presentation of causes and range of the phenomenon of multivocationa-
lity in agriculture in Germany and Poland. Multivocationality means being a farmer
and having another work done against compensations. The reasons for such work
both in Germany and Poland are similar. They have an economical character and
are mainly due to: too low agricultural income and free unused work resources on
farms. This multivocationality in German agriculture are high compared with other
countries of European Union and are mainly due to active agrarian and regional
policy of the government. In 1995 almost 45% of farm owners in Federal Republic
of Germany had an additional work. In Poland this is a smaller problem (covers
25.7% of farm users). Farmers have extra jobs mostly in industry and building
industry. Recently additional work on one’s own farm is becoming more significant.
It seems that the prospects for multivocationality in agriculture are good and that it
is a permanent phenomenon.



