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Podstawowe aktywizujace metody nauczania
studentow

Korzysci aktywizowania studentow

Od ponad 15. lat na uczelniach catego §wiata stosuje si¢ metody aktywizujace.
W Polsce nie wszyscy nauczyciele akademiccy sa do nich przekonani, sprébujmy
wobec tego odpowiedzie¢ na pytanie: dlaczego studenci w procesie uczenia sie
powinni by¢ aktywni? Korzysci (cele) sa réznorodne, mniej i bardziej szczegélowe:

dzialajac — wyzwala sie emocje pozytywne, ktdre sprzyjaja lepszemu zapa-
mietywaniu, :

zwicksza sic motywacja do nauki (do ktérej przeciez nie da si¢ nikogo
zmusic),

zwieksza sie zaufanie do siebie 1 wiara we wiasne mozliwosci,

zwigksza sie elastyczno$¢ dzialan, konieczna przy rozwiazywaniu proble-
méw,

zmniejsza si¢ konieczno$¢ nadzoru w przysztosci,

aktywny sposéb przyswajania wiedzy utatwia postugiwanie sie nia w przy-
szlosci,

mozna samodzielnie odkry¢ braki w posiadanej wiedzy,

rozwija si¢ sztuka my§lenia logicznego,

poglebia sie umiejetnosé trafnego zadawania pytan,

rozwija si¢ sztuka dyskutowania z poszanowaniem inaczej mySlacych,
rozwija sig¢ umiejetno$é podejmowania decyzji i brania za nig odpowiedzial-
nosci,

rozwija si¢ umiejetno$é wspdlpracy 1 pracy zespotowe;j.

W proces nabywania i utrwalania umiejetnosci zawsze uwiklana jest okre$§lona
wiedza, dlatego efekty oddziatywan aktywizujacych (warsztatowych) przyjelo sie
okreslaé mianem kompetencji (wiem + umiem). Bez wlasnego dziatania trudno jest
uczacym sie skupié¢ uwage na wykladzie dluzej niz 20 minut (a i to przy maksymalnie
duzej motywacji), dlatego warto pamigtac, aby przedzielaé¢ ¢wiczenia wstawkami
teoretycznymi, nie przekraczajacymi tego czasu. Przed przystapieniem do aktywizu-
jacego nauczania najpierw trzeba zaprojektowac odpowiedni do tematu cykl uczenia

sie.
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Na czym polega cykl uczenia sie?

Model takiego cyklu zaproponowat w 1971 r. D.A. Kolb ze wspétpracownikami
(por. Hamer, 1994) i od tego czasu jest on powszechnie stosowany w uczelniach
kanadyjskich, amerykarskich i zachodnioeuropejskich. Uczenie si¢ wg tego podej-
$cia to dostrzeganie probleméw i szukanie metod ich rozwigzywania. Jest to
mozliwe poprzez uczenie si¢ w dzialaniu (learning by doing).

/ konkretne przezycie \

aktywne refleksja
eksperymentowanie /i obserwacja
\ uogdlnianie

Najlepiej, gdy proces nauczania rozpoczyna si¢ od konkretnego przezycia
studenta zwiazanego z do§wiadczaniem czego$ (faza 1). Prowadzacy powinien
zaprojektowagé i przygotowaé odpowiednie éwiczenie, w ktérym wszyscy studenci
beda mogli wzia¢ udziat. Nastepnym elementem cyklu (faza 2) jest refleksja i
obserwacja, czyli zadawanie pytas, w rodzaju: co si¢ zdarzylo?, jak to byto mozli-
we?, dlaczego czule(-a)m si¢ Zle/dobrze? Opracowanie takiego zestawu pytan (naj-
lepiej otwartych — czyli umozliwiajacych bardziej ztozone odpowiedzi, niz tylko
TAK lub NIE) jest zadaniem dla prowadzacego zajecia, aby faza druga przebiegata
sprawnie. Faza 3 to uogélnianie, czyli nadawanie znaczeri i petne zrozumienie przez
uczacych si¢ zjawiska w kontekScie ogblnym, a faza 4 — to aktywne eksperymento-
wanie i planowanie kolejnych dziatari. Cykl uczenia si¢ powtarza si¢ az do chwili,
w ktérej efekty uczenia si¢ zostang uznane przez prowadzgcego zajgcia za wystar-
czajace.

Przyklad: Prowadzacy zwraca si¢ do studentéw: ,,Z czym kojarzy wam sig
pojecie marketing? Moze kazdy powie jedno stowo-skojarzenie, dobrze? Zaczyna-
my od lewej. A moze znacie na ten temat jaki$§ doweip? (Faza 1) Co w ogdle wiecie
na ten temat? Czy kto§ miat jakie§ doSwiadczenia z marketingiem? Opowiedzcie o
waszych obserwacjach, dobrze? (Faza 2). Podsumujmy wspdtczesny stan wiedzy o
marketingu, teraz ja podzielg si¢ z wami tym, co wiemna ten temat (Faza 3 —wyktad).
Rozumiem, ze teraz kazdy(-a) z was opracuje konkretng kampani¢ marketingowa i
o efektach opowiecie na nastepnych zajeciach, zgoda? (Faza 4)”.

Czy nie wystarczy po prostu wyktad?
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Zapamietujemy tylko 10% tego, co czytali§my, 20% tego, czego stu-
chalismy, 30% tego, co widzieliSmy, 50% tego, co dotarto zaréwno
kanatem wzrokowym, jak stuchowym i az 70% tego, o czym swobodnie
rozmawialiSmy (np. podczas zajeé typu aktywizujacego).
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Nauczyciel akademicki to przewodnik, ulatwiajacy znalezienie wlasciwych
odpowiedzi, ale nie podpowiadajacy niczego za szybko. Jego niewatpliwie wazny
glosjako eksperta powinien pojawiac si¢ nakoricu, a nie na poczatku zajed, bo inaczej
nie moze by¢ mowy o samodzielnym my§leniu studentéw. Pozowanie na osobe
nieomylna nie budzi sympatii, natomiast umiejetno$¢ przyznania si¢ do popetnione-
go btedu rozluZnia atmosfere i, o dziwo, zwicksza szacunek studentéw do nauczy-
ciela, a zarazem stanowi wzoér do na§ladowania.

Punkt widzenia nauczyciela, w zestawieniu z najwazniejszymi pogladami na
dana kwestie moze by¢ opracowany w postaci handout przed zajeciami, skserowany
i rozdany studentom na zakoriczenie zaje¢ jako UZUPELNIENIE, a nie jedyny
mozliwy punkt widzenia. Maja go znac i pamietac, ale maja tez prawo do wiasnego
zdania. Dobrze byloby, aby to ich wlasne zdanie bylo nagradzane na rézne sposoby.
Poczucie bycia wazna osoba, doceniana, szanowang — to jedna z najwazniejszych
potrzeb cztowieka w kazdym wieku. Tylko nie bojac si¢ ostrej krytyki mozna
nauczy¢ si¢ mysleé niezaleznie. Wykuwajac tresci na pamie¢ mozna nabrac gtéwnie
wstretu do nauki. Oczywiscie sa dane, ktére musza byé przyswojone w ten sposéb,
ale nie moze by¢ ich wiele, jesli proces dydaktyczny ma by¢ profesjonalny.

Nauczyciel akademicki to osoba kompetentna dydaktycznie, czyli zdajaca
sobie sprawe z faktu, ze istnieja rézne, dobrze opisane w literaturze przedmiotu,
style uczenia si¢: aktywny uczestnik, obserwator, teoretyk i pragmatyk.

Znajac style uczenia sie swoich studentéw nauczyciel moze odpowiednio przy-
dzielaé im zadania. Kazdy styl uczenia si¢ ma swoje mocne i stabsze strony. Wazne,
aby opiera¢ si¢ na tych mocnych i nie podkresla¢ stabych — bo to powoduje
pojawianie si¢ negatywnych emocji, ktére przeszkadzaja w procesie nabywania
nowych kompetencji. Nauczyciel musi tez oczywiScie zna¢ wlasny styl uczenia sie
(por. Hamer, 1994 zat.1 — Kwestionariusz styléw uczenia sig), aby nie faworyzowac
studentéw podobnych do siebie i nie uprzedzaé si¢ do 0séb zdecydowanie rézniacych
sie od niego.
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Opis czterech stylow uczenia sie

AKTYWNY UCZESTNIK - angazuje si¢ w pelni 1 bez uprzedzern w nowe
doswiadczenia. Cieszy si¢ wlasnym dziataniem i kocha uczy¢ sie poprzez éwiczenia.
Jestotwarty, spontaniczny, ciepty w kontaktach spolecznych. Entuzjastycznie reagu-
je na wszystko, czego dotad nie poznat. Chce wszystkiego sprébowac. Najczesciej
najpierw dziata, potem my§li i rozwaza konsekwencje. Latwo podejmuje wyzwania,
ale brak mu cierpliwos$ci do Zmudnej pracy wdrozeniowej. Lubi blyszcze¢ w towa-
rzystwie, koncentrowac uwage na sobie. Nalezy dawaé mu czesto r6zne zadania na
forum grupy, z wyjatkiem dtugich i zmudnych obserwacji, ale trzeba $cisle kontro-
lowag¢ czas i nie dopuszczaé do dominowania nad innymi.

OBSERWATOR —stoiraczej z boku, przygladajac si¢ pracy innych i zbierajac
dane zréznych Zrédet. Zanim wyciagnie wnioski, musi wszystko dokladnie przemy-
§leé. Jest uwazny i odpowiedzialny. Umie stuchaé. Ma sktonno$¢ do chtodnego
dystansu w stosunkach z ludZmi. Cechuje go tolerancja. Uwaznie analizuje wtasne
1 cudze doswiadczenia zaréwno przeszie, jak obecne. Warto prosi€ go o usystema-
tyzowane obserwacje, natomiast nie nalezy zmuszaé go do spontanicznego publicz-
nego prezentowania sie, poniewaz fatwo si¢ wéwczas peszy. Moze staé si¢ dosko-
natym wsp6ipracownikiem prowadzacego w podsumowywaniu empiryczno-prakty-
cznej czgscl zajed.

TEORETYK - wszystkie obserwacje i odlegle od siebie wzajemnie fakty lubi
zbieraé w spdjna teorig. Stosujac logike rozwaza problemy krok po kroku. Ma
tendencje do perfekcjonizmu. Lubi syntezy, reguty, aksjomaty, modele, mySlenie
systemowe. Zadaje czesto pytania w rodzaju: skad to si¢ wziglo?, jakie sq przestan-
ki?, jak ma si¢ jedno do drugiego?, czy to ma sens? My§li niezaleznie i racjonalnie.
Stara sie byé obiektywny, meczy go subiektywizm i wieloznaczno$é. Odrzuca
intuicje jako nienaukowa. Warto wyznaczaé mu na zajeciach role adwokata diabta,
ktéry wyszukuje stabe strony w omawianych koncepcjach i optuje za innymi
teoriami, czysto fantastycznymi, z podaniem argumentéw. Ten rodzaj zabawy
pomoze innym studentom zapamiegtaé materiat tak, aby odrzucié absurdy. Wycéwi-
czony w my§leniu abstrakcyjnym umyst teoretyka pomoze skoncentrowad uwage
stuchaczy na temacie.

PRAGMATYK - lubi wyprébowywaé idee, teorie i techniki w praktyce.
Eksperymentuje, wdraza i stosuje co si¢ da. Dziata szybko i z duza pewnoscia siebie.
Niecierpliwia go dlugie dywagacje idyskusje, ktére uwaza za ,,przelewanie z pustego
w prézne”. Nie znosi bujania w oblokach i réznych technik twérczego myslenia.
Podejmuje praktyczne decyzje, wychodzac z zalozenia, ze co§ jest dobre, jesli
sprawdza si¢ w praktyce. Pragmatyk jest niezastapiony przy odpowiadaniu na
pytania: jak to mozna wykorzystac, co z tym konkretnie zrobié, jakie warunki musza
by¢ spelnione, zeby to wdrozyé, itp.



121

Nauczyciel nie pracuje oczywiscie indywidualnie, tylko z grupa studentéw,
niemniej jednak warto staraé si¢ w miare mozliwosci o dostosowywanie metod
i technik nauczania do tematu i celu zajec oraz styléw uczenia si¢ — bo to przeciez
studenci maja odnies¢ korzysc¢ z zajed i nauczy¢ sie jak najwiece;j.

Warto stosowaé:

* wyklad —dla oséb lubiacych stuchaé (oby tylko nie byt za dhugi i nudny!),

* pokaz (prezentacje, rysunki, fotografie, slajdy, folie, filmy itp.) — dla os6b

uczacych si¢ najlepiej przez obserwowanie kogo$ lub czegos,

* trenowanie ze studentami, ktérzy lubia wspétprace i dziatania zespotowe,

* programowanie i organizacje samodzielnej pracy studentéw wraz z instru-

ktazem,

*  wyrazanie zgody na dziatanie w pelni samodzielne wobec tych studentdw,

ktérych uwazamy za w pelni dojrzatych do takich préb.
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Jest wiele prawidtowych sposobéw uczenia si¢ 1 nauczania, a fakt, ze ktérys z
nich jest najblizszy nauczycielowi (bo jego wiasny lub najlepiej wyuczony) nie
usprawiedliwia nieliczenia si¢ z potrzebami i mozliwosciami 0séb uczacych sig.

Fazy nauki

Kompetencja dydaktyczna obejmuje takze dopracowanie 1 inicjowanie przez
nauczyciela odpowiednich dziatan studentéw w réznych fazach jego nauki (nazwy
faz podaje wg R.R. Carkhuffa, D.H. Berensona, R.M. Pierce’a — za Hamer, 1994):
* Fazarozpoczecia nauki — jak zwiekszy¢ motywacje do uczenia si¢ studentéw

—moze pokazad korzysci? Jak zwiekszy¢ zdolno§¢ uczacych sie do koncentracji
uwagi?

*  Fazarozpoznania co student juz wie i umie — jakie wiczenia moga stanowié
pomost miedzy stanem obecnym a pozadanym?

e Faza zrozumienia celéw nauczyciela (aims) i studentéw (objectives) — jakie
dzialania musza wykonaé studenci, aby cel nauczyciela zostat spetniony, jak
przetozy¢ teorie na praktyke i znéw wréci¢ do teorii? Gdzie nauczyciel chce
doj$¢, o co mu chodzi?
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Faza dzialania — jak sprawié, aby myslenie i emocje wspdlgraly ze soba w
procesie efektywnego uczenia si¢? Jak obnizy¢ napigcie studentéw, czyli ua-
ktywnid prawa pétkule mézgu, odpowiedzialng za intuicje, uczucia, wyobraznie,
my§$lenie twércze — aby lewa pétkula, odpowiedzialna za logiczne mySlenie,
mowe, pojecia abstrakcyjne, wspomagana-przez prawa pétkule, pracowala
najbardziej wydajnie?

Jesli brak jest pomocy nauczyciela w uruchomieniu i wzmocnieniu motywacji

do nauki, rozpoznaniu sytuacji, zrozumieniu nowego materiatu i celéw jego przy-
swojenia oraz w podjeciu przez studenta odpowiednich dziataf —to proces dydakty-
czny nie napotyka pelnego odzewu ze strony uczacych si¢ i nauczyciel méwi
wowczas: co za tepi studenci trafili mi si¢ w tym roku! Nie ma tepych ucznidw, sa
tylko nie w petni kompetentni dydaktycznie nauczyciele, ktérzy nie chca doskonali¢
sie w znalezieniu wiasciwego klucza do kazdego studenta.

Rozpoczynanie zajec

Rozpoczynajac zajecia aktywizujace czyli warsztatowe, warto zwrécié uwage

na trzy sprawy:

whasciwe, czyli dostosowane do tematu i celu zajec, ustawienie stolikéw i
krzesel, np. tak:
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Sposoby ustawienia krzeset i stotu podczas rozpoczynania zajg¢ warsztatowych

omowienie zagadnien organizacyjno-porzadkowych, wymagan stawianych
studentom i norm (regul), obowiazujacych podczas pracy w grupie — normy
te powinny by¢ zaakceptowane przez studentéw, jesli nie bedzie to obustronny
kontrakt nauczyciel — studenci, najprawdopodobniej nie bgdzie przestrzegany,

wzajemna prezentacja nauczyciela i wszystkich studentéw podczas 1. spot-
kania—lepiejucza sig i pracujgrazem osoby, ktére maja szanse poznac sig blize;.
Poziom niepewnosci i trema studentéw powinny byé zmniejszane sympatycz-
nym zachowaniem si¢ nauczyciela 1 wytwarzang przez niego nieformalng atmo-
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sfera pracy, sprzyjajaca uczeniu sig. Autorytet nie polega na wywolywaniu

strachu, to raczej objaw bezsilnosci i niekompetencji dydaktycznej.

Jak widaé, etapy przygotowawcze do zaje¢ warsztatowych wymagaja nieco
pracy. Przyjrzymy sig¢ teraz r6znym aktywizujacym metodom nauczania studentéw.

Najprostsze aktywizujace metody nauczania

W tym opracowaniu oméwimy najprostsze metody aktywizujace. Niektére z
nich polegaja na pracy podgrup. Uczenie si¢ studentéw w mniejszych grupkach
sprawia, ze znika obawa przed zaprezentowaniem si¢ jednostkina forum publicznym
1jako§¢ pracy kazdego studenta roénie. Jak wiadomo - istnieje odwrotnie propo-
rcjonalna zalezno$¢ miedzy poziomem napiecia a sprawnoscia intelektualng,
czyli im wieksze napiecie, tym gorzej nam si¢ mysli. Diatego warto dba¢é o
obnizanie tremy i unikanie niepotrzebnego stresu na zajeciach. W pracy zespo-
fowej zdolnoSci 1 umiejetnosdci-czlonkéw grupy sumuja sie, rzadziej zdarzajg sie
przypadkowe bledy, wylania si¢ wiecej twdrczych pomystéw, podejmowanie decy-
zji przebiega sprawniej —bo grupa daje oparcie i zapewnia poczucie bezpieczeiistwa.
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Omoéwimy nastepujace metody aktywizujace: metode grup dyskusyj-
nych, metode dyskusji w parach i burze moézgéw (brainstorming) - jako
przyktad metody tworczego rozwigzywania problemow.

B
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Metoda grup dyskusyjnych

Stosowana jest najczeSciej w celu szybkiego ustalenia obecnego poziomu
wiedzy 1 do§wiadczen studentéw oraz po to, aby od samego poczatku zajeé wszy-

stkich uczestnikéw wiaczyé do aktywnego udziatu w zajeciach. Dzielimy cala grupe

na zespotly po 3, 4 lub 5 0s6b (nie wigcej, bo wéwcezas aktywno$¢ poszczegdlnych
0s6b spada) i sadzamy kazdy zespét przy jednym stoliku. Odlegtos¢ miedzy stolika-
mi (czyli poszczegdlnymi podgrupami) powinna by¢ jak najwicksza, aby zespoly
nie przeszkadzaty sobie nawzajem.

Nauczyciel przedstawia sprawe, problem, zadanie, ktére bedzie przedmiotem
dyskusji w zespolach, i prosi o zapisanie efektéw pracy na duzych planszach, ktére
nastepnie (po zakoificzeniu pracy) beda rozwieszane na $cianach (najlepiej przy
uzyciu przypominajacego plasteling, tatwego do zastosowania i nie brudzacego
$rodka o nazwie blu-tack). Wieszanie plansz — efektéw pracy zespotéw — ma nie
tylko znaczenie praktyczne (wszyscy widza, co zrobili inni — moga przyjrzec sie,
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zanotowadé, latwo tez zapamigtac czytajac kilkakrotnie), ale rtéwniez psychologiczne.
To co zrobiliSmy jako zespédt jest wazne i nie do starcia na tablicy — my§li student —
aja jako cztonek podgrupy tez jestem wazna osoba 1 moje zainteresowanie wobec
tego, co tu robimy ( a tym samym motywacja) roénie.

Podgrupy moga zajmowac si¢ ta sama sprawg (motyw rywalizacji miedzy-
zespolowej) lub kwestiami uzupetniajacymi si¢ (motyw wspélpracy miedzyzespo-
towej) — ta ostatnia odmiana nauczania aktywizujacego wykorzystywana jest w
setkach szk6t w USA. Wymyslit ja znany psycholog spoteczny E. Aronson. Kazdy
szeScioosobowy zespét opracowuje inne zagadnienie, konieczne do zdania egzami-
nu. Przy prezentacji osiagnieé kazdej podgrupy reszta musi stuchaé, zeby
zapamietad i zdaé. Okazuje sig, Ze aktywne stuchanie innych ludzi pozwala ich’
lepiej poznac i przetamac uprzedzenia. Metoda ta zdaje egzamin przy budowaniu
zgranego zespotu z 0s6b nie bardzo lubigcych si¢ lub nie znajacych siebie zbyt
dobrze; zespolu pomagajacego sobie wzajemnie zrozumied trudniejsze kwestie. W
takim studenckim teamie panuje duch wspétpracy 1 zwicksza sie wyraZnie motywa-
cja do pracy.

W metodzie grop dyskusyjnych wyréznia sie 2 etapy: praca w zespolach
(10-15 minut) i dyskusja ogélna (30-40 minut). Jedna osoba z kazdej podgrupy
przedstawia wyniki pracy swojego zespotu na forum publicznym —i to jest wstep do
dyskusji ogélnej. Mozna pyta¢ o uzasadnienia poszczegdlnych ustalefi, szukad
punktéw wspélnych na wszystkich planszach 1 ustali¢, czym zespoly réznity sie i
dlaczego. Wszystkie kwestie kontrowersyjne powinny zostaé wyjasnione. N: auczy-
ciel pelni funkcje¢ organizatora i moderatora dyskusji (uwagi merytoryczne
wyglasza na koncu), ktéry zachgca wszystkich studentéw do zabrania glosu, nie
krytykujac i nie okazujac w Zaden sposéb, ze punkt widzenia danej osoby nie
odpowiada mu. Szczegdlnie trzeba uwazaé na zbyt czeste udzielanie glosu osobom,
ktére maja takie zdanie, jak nauczyciel. Koniecznie tez wezesniej trzeba nauczy¢ sie
dyskutowac, pamigtajac o dobrej woli, kulturze osobistej, tolerancji dla inaczej
mySlacych. Pomocny w opanowaniu trudnej sztuki wymiany pogladéw jest spraw-
dzony pod wzgledem trafnosci na 350- osobowej grupie Arkusz Oceny Dyskutanta
(autor — Hanna Hamer).



Arkusz Oceny Dyskutanta
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ZACHOWANIA

OSOBA
A

OSOBA
B .

OSOBA
C

OSOBA

OSOBA

OSOBA

(+4) Spokojna, rzeczowa,
uporzadkowana prezentacja
wiasnego zdania

(+4) Podanie rzeteinego dowodu
(faktu)

(+3) Uporzadkowanie chaotycznej
dyskusji

(+2) Zwrbcenie uwagi
na sprzecznosé

(+2) Dowcipna, sympatyczna
uwaga-

(+2) Posuniecie dyskusji do przodu

(+2) Zadanie cennego pytania

(+1) Sformutowanie analogit

(+1) Wciagniecie kogos do dyskusji

(+1) Podkreslenie, ze dyskusja
zmierza w niedobrym kierunku

(+1) Taktowne zwrécenie uwagi,
ze kwestia uznana za zasadnicza
jest drugorzedna

(0) Uwaga mato istotna

(-1) Mato taktowna uwaga
(niechcacy)

(—1) Przerwanie komus wypowiedzi

(~2) Demonstrowany brak
zainteresowania, gdy nie ma
po temu Zadnych podstaw

(—3) Celowe przeszkadzanie innym

(—3) Monopolizowanie dyskusji

(—4) Atak osobisty

(-8) Ponowny atak osobisty

INNE (za ile punktow?):

SUMA PUNKTOW:
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Metoda dyskusji w parach

Stosujemy ja, jesli zalezy nam na wielu wnioskach szczegétowych i jeszcze
wiekszym uaktywnieniu kazdego studenta. Rozpoczyna si¢ podzialem na pary,
spontanicznym lub wg jakiego§ klucza zaproponowanego przez nauczyciela (jesl
czesto stosuje sie te metode, warto pilnowac, aby sklad par stale si¢ zmienial). Przy
dyskusjach w parach studenci poznaja si¢ lepiej. Nastgpnie proponuje si¢ problem
do dyskusji, ktéra mozna podzieli¢ na 3 etapy:

* rozmowa w parach, ktére dyskutuja, zapisujac wnioski na kartkach (5-10
minut);

* zebranie wnioskéw na jednej-dwdch planszach, przy czym pomijamy to wszy-
stko, co si¢ powtarza, ale pozostale propozycje studentéw zapisujemy dokladnie,
bez skr6téw i bez omawiania — nie wolno dyskutowaé na zaden temat, zanim
wszystkie pomysly nie zostana zapisane i powieszone na Scianie (10—15 minut);

* dyskusja koxicowa, w ktérej mozna rozwazac wybrane zagadnienia lub wszy-
stkie, ze szczegdlnym podkre§leniem odmiennych punktéw widzenia, jako
rozwijajacych 1 pobudzajacych do myS§lenia; warto zwracaé uwage na fakt, ze w
toku dyskusji ludzie inspiruja sie wzajemnie, modyfikujac kolejne pomysty —
stad nowa jako$¢ pracy grupowej (20-30 minut).

Burza mozgow

Jest to metoda grupowego myS§lenia tworczego, wymy§lona przez J. Osborna w
1951 r. (podaje za Z. Pietrasiriskim, 1969). Nie ma nic wspdlnego z dhugimi
inuzacymi monologamikolejnych oséb, np. w programach TV, gdzie czasemuzywa
sie bez sensu tej wiasnie nazwy. W brainstormingu, po ustaleniu problemu do
rozwiazania, obowiazuja 4 zasady:

* Nalezy zwi¢zle wypowiadad na glos wszystkie pomysly rozwigzania proble-
mu, jakie przyjda studentom do glowy. Moga, a nawet powinny by¢, jak
najbardziej dzikie, zwariowane, fantastyczne, czyli ~ na pozér — nierealne.
Celem jest oderwanie si¢ od steregtypdw i rozwiazan zdroworozsadkowych,
ktére w praktyce nie zdaly egzaminu. Banat i sztampa rzadko prowadza do
rozwigzania problemu, czyli jakiej$ trudnej sytuacji, ktdrej na razie, przy uzyciu
dotychczasowych wiedzy i Srodkéw, nie udato sie rozwiazaé. Potrzebna jest
tworcza wyobraZnia, fantazja, inwencja.

* Nalezy wymysla¢ jak najwiecej pomystéw, czyli stawiaé na ilo$é, nie na
Jjakosé. Ta zasada wiaze si¢ z Prawem Nadmiaru Rozwiazan, z ktérego wynika,
ze latwiej o wybdr optymalnego rozwigzania problemu, kiedy pomystéw jest
raczej wiecej niZ mniej.

* Nalezy powstrzymac¢ sie od jakiegokolwiek oceniania, takze pozytywnego.
Jest to kluczowa zasada tej metody, ktéra nawet nazywa sie czasem Metoda
Odroczonego WartosSciowania. Odroczenie oceny pelni 2 wazne funkcje:
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umozliwia swobodne fantazjowanie bez obawy oS§mieszenia si¢ (wszyscy sg w
tej samej Sytuacji) i nie traci si¢ czasu na oceny podczas wymys§lania pomystéw
(co blokuje pomystowos¢). Ponadto ludzie sa réznie uzdolnieni pod wzgledem
fantazji i logicznego oceniania, dlatego warto oddzieli¢ od siebie sesje genero-
wania pomystéw od sesji ich oceniania — moga to wéwczas robi¢ inni ludzie,
choé oczywiscie moga i ci sami. Odroczenie oceny na pdZniej jest trudne,
poniewaz my — ludzie inteligentni — mamy gleboko zakorzeniony nawyk naty-
chmiastowego wyrazania swojego zdania.

Nalezy rozwija¢ i modyfikowa¢ cudze pomysly. Autorem wszystkich rozwia-
zan problemu jest cata grupa, zatem upada problem, kto co wymy§lil. Korzysta-
nie z inspiracji innych to zwigkszenie szansy rozwigzania problemu — dlatego
tak wazne jest grupowe postugiwanie si¢ ta metoda.

Nauczyciel musi zadbac nie tylko o przestrzeganie tych 4. zasad, ale i o sprawy

formalne:

Czas trwania sesji brainstormingu moze trwac od 20 do 50 minut.

Nalezy wybraé¢ przewodniczacego (moze nim byé nauczyciel), ktéry bedzie
pilnowat przestrzegania zasad i porzadku.

Nalezy wybraé sekretarza, ktéry bedzie numerowat wszystkie pomysty i zapi-
sywat je na planszach lub tablicach.

Zaréwno przewodniczacy, jak i sekretarz maja prawo do zglaszania wlasnych
pomysiow.

Kazdy moze jednorazowo zaproponowac tylko 1 pomyst, Zzeby wszyscy mieli
szans¢ wypowiedzie¢ si¢ 1 aby nie zostali zdominowani przez najaktywniej-
szych. OczywiScie kazda osoba moze wysuwaé w trakcie calej sesji tyle pomy-
stéw, ile wymys§li.

Po zakoriczeniu sesji twérczej mozna przystapi¢ do oceniania pomystéw pod

katem ich przydatno$ci w praktyce. Mozna np. podkreslic te, o ktérych nastepnie
bedzie sie dyskutowac i oceniaé je pod réznymi katami. Stopniowo pula pomystéw
bedzie si¢ zawezad, az zostanie ich kilka czy jeden. I to bedzie najprawdopodobnie;j
ten najlepszy. )

Burza mézgdéw jest najezesciej wykorzystywana w praktyce metoda my§lenia

twérezego, dlatego warto pocwiczy¢ fantazje i odroczone warto§ciowanie. Metody
aktywizujace bardziej skomplikowane i wymagajace wiekszego naktadu pracy na-
uczyciela zostana przedstawione w osobnym opracowaniu.
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Basic Activating Methods for Teaching Students
Abstract

In this paper varied benefits arising from applying activating methods have been
pointed out. Aim of the beginning the didactic process from concrete experience
through reflection, observation and generalisation to active experimentation (cycle
of learning) have been underlined. Moreover, there is a series of concrete indications
for academic teachers helpful in innovating activating methods.

Different styles of learning and didactic activity of the teacher during four phases
of teaching have been described: beginning phase, recognising what the student
knows and learns, understanding aims of teaching and applying them for concrete
action for students as well as action phases. Particularly, methods of introducing three
activating methods into didactic process have been presented, namely method of
group discussion, method of discussing in pair and brainstorming.



