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Celem tego opracowania jest przedstawienie zmian aktywnosci zawodowej
tych pracownikéw, ktérzy pracowali zarobkowo w latach 1984-1994. W tym celu
dokonano analiz statystycznych, przy wykorzystaniu pakietu statystycznego SPSS,
dzigki czemu mozliwe bylo dowiedzenie pewnych prawidtowoSci zmian aktywno-
§ci zawodowej, w zaleznoSci od wybranych zmiennych charakteryzujacych jedno-
stki uczestniczace w badaniu oraz pozostatych czionkéw ich gospodarstw
domowych.

Zatozenia teoretyczne przyjete w opracowaniu

Teoretyczny kontekst, przyjety w celu zbadania zachowan przystosowawczych
pracownikdéw, zaczerpnigty zostal z teorii przystosowania i adaptaciji gospodarstwa
domowego do znaczacych wydarzeni spoteczno-ekonomicznych egzogenicznych w
stosunku do poszczegblnych jednostek konsumpcyjnych (Morris i Winter 1978;
Winter 1 Morris 1998).

Zachowanie indywidualnych pracownikéw rozpoczynajacych prace zawodo-
wa, pozostajacych na tej samej pozycji zawodowej, zaczynajacych wlasng dziatal-
noé¢ gospodarcza, albo tez przechodzacych na emeryture, moze by¢ modelowane
jako przystosowanie i adaptacja. Uzasadnieniem takiego podejScia jest przyjecie
twierdzenia, Ze tak jak gospodarstwo domowe nie ma innej mozliwosci jak tylko
dostosowanie si¢ do warunkéw zewnetrznych, w ktérych funkcjonuje tak samo
pracownik nie ma wyboru i musi reagowaé odpowiednio do zmian w warunkach
pracy, ktére moga by¢ poza jego mozliwoSciami kontroli. WigkszoS¢ zasobow,
szczegblnie ludzkich, petni role czynnikéw warunkujacych mozliwosci wyboréw,
jak réwniez poziomy realizacji uznawanych przez te jednostki potrzeb. Zwiazane

*Prezentowane opracowanie powstato na podstawie badania nt. ,,Reakcje gospodarstw domowych
na zmiany makroekonomiczne w Polsce”, kt6re zrealizowane zostato w ramach przyznanego z National
Science Foundation USA grantu; badanie zostato przeprowadzone przez zesp6t w skiadzie: prof. Mary
Winter — Iwona State University; prof. Earl W. Morris ~ University of Minnesota; dr Krystyna
Gutkowska; dr Marzena Jezewska; prof. Teresa Pataszewska — Reindl; dr hab. Krystyna Zelazna; prof.
Urszula Grzeszczak-Swietlikowska.
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jest to z tym, ze praca zarobkowa nie tylko generuje Srodki, mogace stuzy¢ jako
$rodki realizacji zadan wtasciwych gospodarstwu domowemu, ale réwniez gospo-
darstwa domowe zglaszaja swoisty popyt na §rodki finansowe niezbedne do zaspo-
kojenia potrzeb grupy domownikéw.

Przyjecie modelu adaptacji gospodarstw domowych do wydarzeit makroekono-
micznych i makrospotecznych na potrzeby analizy zmian aktywno$ci spoteczno-zawo-
dowej wiacza inplicite zalozenie o specyfice rynku pracy krajéw postsocjalistycznych
w stosunku do sytuacji pracownikéw w rozwinigtych krajach o gospodarce rynkowe;j
(Timar 1995). Stad tez trudno jest odnie$é prezentowane dalej analizy i wnioski do
literatury zagranicznej, a zwtaszcza amerykafskiej, ktéra w obszarze badafi warun-
kéw zycia w pracy i aktywno$ci zawodowej, raczej koncentruje si¢ na takich
kwestiach, jak: jakie konsekwencje dla psychofizycznej kondycji jednostek ma
zamkniecie ich dotychczasowego miejsca pracy czy w ogéle bezrobocie; implikacje
kryzyséw gospodarczych itp. (Baum i in. 1986; Belyea i Lobago 1990; Bultena i in.
1986; Conger i Elder 1994; Elder i in. 1992).

Generalnie mozna powiedzie¢, ze obecna sytuacja w Polsce moze mie¢ wigcej
wspblnego z wielka depresja z lat trzydziestych niz z majacymi dzi§ miejsce
okresami inflacji i kryzysu ekonomicznego, ktérych to zjawisk do§wiadczyty rodzi-
ny amerykariskie w koficowych latach siedemdziesiatych i osiemdziesiatych.

Polacy do$wiadczaja diametralnej przebudowy gospodarki, ktérg nierzadko
postrzegaja jako osobista kleske, a nawet katastrofe, a ktéra mierzy si¢ nie tylko
konsekwencjami zamknigcia konkretnego zakladu pracy, ale porazka osobistg tym
wieksza, jesli nie ma perspektyw na inna posade lub dostatecznej motywacji do
tworzenia nowych miejsc pracy dla siebie i innych.

Kiedy kto§ traci prace, jest prawdopodobne, Ze istnieja w okolicy inne mozli-
wosci zatrudnienia. Istotnie, w jednych z przekrojowych badani naukowych prowa-
dzonych w Stanach Zjednoczonych Buss i Redburn (1988) wykazali, ze osiem lat
po zamknigciu zaktadéw przemystowych dwie trzecie zatrudnionych w nich pra-
cownikéw byto albo zatrudnionych ponownie albo emerytowanych. Sposréd tych,
ktdérzy byli ponownie zatrudnieni, 70% otrzymato inne zatrudnienie w przemysle.

Gwaltowne zmiany w polskiej gospodarce, zwiazane m.in. z masowym zamy-
kaniem nierentownych przedsigbiorstw, charakteryzuja sig¢ do§é powolnym proce-
sem budowania nowych miejsc pracy, a stad tez trudno spodziewaé sie
analogicznych mozliwo$ci ponownego zatrudnienia przez wiekszo$é tych pracow-
nikéw, ktérzy wezesniej stracili pracg. Raczej mozna si¢ spodziewad, ze beda oni
zmuszeni do dostosowania si¢ do roli bezrobotnego badz aktywnego poszukiwania
innych mozliwoSci zatrudnienia, zalozenia wlasnego przedsiebiorstwa albo tez
przekwalifikowania swoich umiejetnosci zeby zdoby¢ zatrudnienie w innego rodza-
ju przedsiebiorstwie. .

Tak wiec u niektérych polskich pracownikéw przemiany moga podsycad skton-
nos¢ do zalozenia wlasnego przedsigbiorstwa. Zrealizowanie tego celu jest zalezne
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od dostgpnoscipotrzebnych ludzkich i materialnych zasobéw. Dla innych przemiany
moga by¢ katastrofg, zaréwno dla nich samych jak i ich rodzin, poniewaz bezrobo-
cie, emerytura albo nowe zatrudnienie, ktdre nie jest tak intratne jak byto poprzednie,
moga spowodowac znaczne obniZenie poziomu Zycia.

Celem tego opracowania jest zbadanie wplywéw przeksztatcer systemowych
na polskich pracownikéw, przy uzyciu danych z historii zatrudnienia i danych
dotyczacych obecnych warunkéw pracy.

Hipotezy

W celu realizacji zalozonego celu badafi przyjeto nastepujace hipotezy badaw-
cze:

1. Przemiany systemowe w Polsce spowodowaty wzrost zmiany stanu zatrud-
nienia w kierunku przechodzenia na emerytury; ktére to zjawisko byto znacznie
bardziej dynamiczne niz przed transformacja gospodarki polskiej.

2. Wigcej pracownikéw po 1989 roku niz przed zmienito zatrudnienie z ,,paii-
stwowego” na ,,prywatne”.

3. Pracownicy z wyzszym poziomem kwalifikacji oraz predyspozycji osobni-
czych sa bardziej sklonni zmienié prace, przechodzac z sektora paristwowego do
prywatnego.

4. Wysokie zarobki wéréd tych, ktdrzy byli zatrudnieni w 1994 1. sg funkcja
wyzszych kwalifikacji 1 predyspozycji indywidualnych oraz pracy w sektorze pry-
watnym.

5. Dodatkowa praca dla oséb bedacych na emeryturze jest funkcja ludzkich
zasobdw pracownika (tj. jego kwalifikacji i mozliwosci osobniczych).

Proba badawcza

Dane byty zebrane w 600 polskich gospodarstwach domowych, uczestnicza-
cych w projekcie badawczym nt. ,,Reakcje gospodarstw domowych na makroekono-
miczne zmiany w Polsce”, ktéry zrealizowany byt dzigki dotacji z Narodowej
Fundacji Nauki USA. Dane byty zebrane w listopadzie i grudniu 1994 roku w
wojewddztwie lubelskim.

Wywiad kwestionariuszowy, ktéry wybrano jako narzcdz1e badawcze, obejmo-
wal — poza réznorodnymi informacjami waznymi z punktu widzenia przyjetych
celéw badawczych — bardzo szczeg6towe informacje dotyczace wszystkich czton-
kéw gospodarstwa domowego, takie jak: pokrewiefistwo z respondentem, pleé, data
urodzenia, stan malzeriski, stan zdrowia, stan zatrudnienia, zawéd, liczba godzin
przepracowanych w ostatnim tygodniu, liczba tygodni przepracowanych w miesia-
cu, zarobek miesieczny, 1 oczekiwania zwiazane z ciaglo$cia zatrudnienia. -

Kompletne historie zatrudnienia zostaly uzyskane od wszystkich oséb ktére
byly zatrudnione w latach 1984-1994. Zebrane zostaty opisy wszystkich ,,zatrud-
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niefi” wlaczajac zawéd, date rozpoczecia 1 zakoficzenia pracy; rodzaj zatrudnienia
(tj. petny etat, czeS6 etatu albo praca wykonywana okazyjnie); rodzaj pracodawcy
(instytucja budzetowa, fabryka paistwowa, prywatny interes albo wilasna firma
rodzinna); miastoiwojewddztwo gdzie praca byta zlokalizowana, przyczynairodzaj
zwolnienia z pracy (dobrowolnie czy nie).

Z.600 obserwacji gospodarstw domowych byty utworzone indywidualne obser-
wacje dla kazdego cztonka gospodarstwa domowego; kazda obserwacja zawierata
charakterystyke respondenta i jego gospodarstwa domowego. Te obserwacje sa
wlasnie Zrodtem danych wykorzystanych w tej pracy. 600 obserwacji gospodarstw
domowych dotyczy 1952 oséb, z ktérych 1468 (75%) bylo w wieku lat 17 albo
starszych w 1994 roku i mniej niz potowa tych 0séb (49%) bylo zatrudnionych w
jakim$§ momencie pomiedzy 1984 i 1994 rokiem. Z tych ktérzy byli zatrudnieni w
latach 1984—1994, 707 0s6b (73%) byto zatrudnionych na pelny albo niepeny etat
w 1994 roku.

Historia zatrudnienia pracownikéw w latach 1984-1994

W tabeli 1 sa przedstawione informacje parametryczne, dotyczace osob, ktére
pracowaly zarobkowo w latach 1984—1994 i sa one poréwnane do tych, ktérzy w
tych latach nie pracowali. Prawie 2/3 sposréd tych, ktérzy w listopadzie 1994 r. mieli
lat 17 i wiecej bylo zatrudnionych w jakim$ momencie w przeciaggu minionych
dziesieciu lat. Prawdopodobiefistwo, ze osoby w wieku 30 do 59 lat byli zatrudnieni
w poréwnaniu z tymi poniZej 30 roku zycia jest dwa razy wigksze w pordwnaniu z
tymi za$, ktorzy sa w wieku 60 lat 1 powyzej jest trzykrotnie wigksze. Jest tez bardziej
prawdopodobne, e osoby z wyzszym poziomem wyksztatcenia, byly zatrudnione,
a odsetek tych, ktérzy ukonczyli wigcej niz 12 lat edukacji 1 jednoczeénie pracowali
zarobkowo bytnajwickszy. MezczyZni znacznie czgsciej niz kobiety byli zatrudnieni
podczas tego okresu. Nie stwierdzono natomiast zalezno$ci migdzy miejscem
zamieszkania a aktywno$cia zawodowa (tab. 1).

Stan zatrudnienia w czasie badania przedstawiono w drugiej polowie tabeli 1,
gdzie zamieszczone sa dane dotyczace stanu zatrudnienia wszystkich pracownikéw
powyzej lat 16 w listopadzie 1994 roku. Najbardziej liczne grupy to zatrudnieni na
pelny etat (40%)oraz pozostajacy na emeryturze i nie podejmujacy dodatkowej pracy
(30%). Pomimo ze oficjalny wskaZnik bezrobocia byt oszacowany na 15% (Winiecki
1994), tylko 7,2% ogotu badanych zadeklarowata sie jako bezrobotni poszukujacy
pracy. Ci osobnicy sa nieproporcjonalnie skoncentrowani wéréd oséb ponizej 30 lat,
co moze wskazywac raczej na problemy ze znalezieniem pierwszej pracy niz na
bezrobocie, ktére bytoby rezultatem stracenia pracy.

Jednym z wyjasniefd réznic miedzy tymi danymi i oficjalnym wskaZnikiem
moze byc¢ fakt, ze badani opisali si¢ inaczej niz w kategoriach zastosowanych przez



Tabela 1.

Procentowy udziat os6b w wieku 17 lat i wigcej, ktére kiedykolwiek pracowaty migdzy 1984 a 1994 rokiem, i ich obecny status zatrudnienia
wedlug wieku, wyksztalcenia, pici | miejsca zamieszkania (N=1468)

Grupy osdb Ogoétem |Wiek® Wyksziatcenie® Ple¢® Miejsce
zamieszkania
<30 30-44 | 45-59 60+ <10 10-12 13+ |kobieta |mezczy- |miejskie |roinicze
zna

Wszystkie osoby 100,0 23,1 26,9 241 25,9 32,7 37,8 29,6 53,1 46,9 66,6 33,4

w wieku 17+ w 1994 r,

Nie pracowat (a) 34,2 54,3 4,0 12,2 68,2 48,9 29,7 23,7 36,7 31,3 35,4 31,8

dla zaptaty, 1984-1994

Pracowat(a) 65,8 457 96,2 87,0 29,7 49,5 70,4 75,6 62,3 68,7 64,6 68,2

dia zapfaty miedzy

19684-1994

Status zatrudnienia, listopad 1994

Zatrudniony(a) 40,6 32,7 72,5 51,0 5,3 18,2 46,7 58,1 37,0 45,0 40,7 40,8

na caty etat

Zatrudniony(a) 2,9 3,5 5,8 1,7 0,3 2,9 3,2 2,3 3,3 2,3 2,0 45

na pét etatu

Nie zatrudniony(a), 7,2 17,4 8,6 3,1 0,3 4,0 10,1 6,9 6,0 8,4 7,4 6,7

szuka pracy

Nie zatrudniony(a), 14,1 452 58 3,7 47 6,3 17,5 18,4 15,3 12,8 15,5 11,2

nie szuka pracy

Oficjainie 30,7 1,2 6,8 31,4 80,9 59,2 20,7 11,8 33,5 27,4 32,3 27,3

na emeryturze,

nie szuka pracy

Oficjalnie na 1,4 0,0 0,0 2,3 3,2 3,3 0,2 0,7 1,7 1,0 0,3 35

emeryturze, pracuje

bez wynagrodzenia .

Oficjalnie 3,1 0,0 0,5 6,8 53 6,1 1,6 1,8 3,2 3,0 1,7 59

na emeryturze,

pracuje zarobkowo

N 1468 339 396 353 380 479 555 434 779 689 978 490

8Chi kwadrat (odchylenie standartowe) dla réznic miedzy znaczacymi grupami, p < 0,05.

LS
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zawodowych statystykéw, piszac ,,na emeryturze” albo ,,bezrobotny, nie poszukuje
pracy” a nie ,,bezrobotny, szukajacy pracy.”

Jak sie mozna byto spodziewaé, zatrudnieni na pelny etat to z reguly mezczyzni
w wieku 30 do 44 lat, z wyzszym poziomem wyksztalcenia. Podobnie mozna byto
przypuszczaé, ze osoby, ktére pozostaja na emeryturze sa w wieku lat 60 albo
powyzej, sa kobietami z o§rodkéw miejskich i z nizszym poziomem wyksztalcenia.
Bezrobotni, ktérzy nie szukaja pracy sa to najmtodsi wiekowo osobnicy, szczegdlnie
w przedziale wiekowym 17-22 lat, ktérzy by¢ moze koricza szkole. Swoistym
fenomenem, godnym odnotowania w tej tabeli jest fakt, ze ci ktérzy przeszli na
emeryture pracuja w dalszym ciagu zarobkowo. Mlodsi emeryci, ci z nizszym
poziomem wyksztalcenia, kobiety, i ci % wiejskich o§rodkéw kontynuuja jakis$ rodzaj
pracy zarobkowej podczas pobierania emerytury.

Sposréd 964 oséb, ktére pracowaly w latach 1984-1994, wiecej niz 2/3 mialo
tylko jedno zatrudnienie podczas tego okresu. Dlatego tez obraz indywidualnego
pracownika zmieniajacego miejsce pracy, Zeby skorzystac ze sposobnosci w nowo
utworzonych przedsigbiorstwach, nie jest wtasciwy dla korica 1994 roku. Prawie
potowa miala t¢ sama pracg przez calte 10 lat i troche wiecej jak 1/4 pracowata w
1984 r., ale nie byla zatrudniona w 1994 r. Pozostali sposrdd badanych zaczeli
pracowaé po 1984 r. i dalej sg zatrudnieni, albo zaczeli prace po 1984 r. i sa nie
zatrudnieni w 1994 r. _

Jak wyraZnie wynika z tabeli 2, gléwnym powodem rezygnacji z pracy dla tych,
ktérzy mieli jedng prace przez 10 lat, to jest dla tych, ktérzy pracowali w 1984 1., ale
nie pracowali w 1994 r., byla emerytura. Wigcej niz 3/4 oséb z jednym tylko
zatrudnieniem, ktorzy juz nie pracuja, przeszio na emeryture podczas tego okresu.
Jest uderzajace (jak widad z tab. 2), ze dwarazy tyle badanych przeszito na emeryture
po okresie przemian niz przed tym okresem (41,6% pomiedzy 1990 i 1994 r.,
poréwnujac do 20,1% pomiedzy 1984 1 1989 r.), co wskazuje na to, Ze emerytura
bylajednym z przewazajacych powodéw pozostawania bez pracy dlatych oséb. Tym
samym potwierdzona zostala pierwsza z podanych na poczatku hipotez.

Przejicie na emeryture bylo czesto ,,wezesniejszym przejsciem na emeryture”
1 jest to uwidocznione w poréwnaniu wskaZnika emerytalnego os6b w wieku lat
35-49 przed 1990 rokiem (8,6%) do wskaznika emerytalnego oséb w wieku lat
35-49 po 1989 (32,8%). W przeciwiefistwie do tej grupy badanych, dobrowolna lub
niedobrowolna utrata pracy jest bardziej rozpowszechniona wsréd miodszych niz
starszych pracownikéw. Jest to zrozumiate, ze ci ktérzy przeszli na emeryture po
1989 roku mieli nizszy poziom wyksztaicenia oraz mieszkali raczej w wiej Skle_] niz
miejskiej okolicy.

Historia pracy oséb, ktére maja 17 albo wigcej lat i byly zatrudnione wigcej niz
jeden raz miedzy latami 1984 i 1994 jest przedstawiona w tabeli 3. Uderzajacym
wynikiem badan jest to, Ze 4/5 tych, kt6érzy mieli wigcej niz jedno zatrudnienie W
ciggu dziesigcioletniego okresu jest dalej zatrudniona, podczas gdy tylko 2/3 tych



Tabela 2.

Procentowy udziat oséb w badanej populacji wykonujacych jedn

prace w latach 1984—1994, a nie pracujacych w 1994 roku (N=219)

Grupy 0s6b Ogétem |Wiek? Wyksztatcenie® Pte¢® Miejsce
zamieszkania®
<35 3549 50+ <10 10-12 13+ |kobieta |mezczy- \miejskie |rolnicze
zna
Na emeryturze 20,1 3,3 8,6 29,0 30,5 14,1 7,7 23,6 15,6 21,4 16,7
19841989
Na emeryturze 41,6 0,0 32,8 . 55,0 50,5 34,1 35,9 39,8 43,8 37,7 51,7
1990-1994
,Opuscit(a) 196 | 433 | 328 84 | 74 | 271 | 333 | 228 | 156 | 239 | 83
dobrowolnie”
»LOpuscit(a) 18,7 53,4 25,8 7,6 11,6 247 23,1 13,8 25,0 17,0 23,3 -
niedobrowolnie”
N 219 30 58 131 95 85 39 123 96 159 60

8Chi kwadrat dla réznic migdzy znacznymi grupami, p < 0,05.
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kt6rzy mieli tylko jedna prace w tym samym czasie dalej pracuje. Jest zrozumiale,
7e osoby ktére maja 50 lat albo wiecej i zmienity prace podczas dziesigcioletniego
okresu dalej pracuja; i tylko 9% tej grupy przeszio na emeryture. Ci, kt6rzy niedo-
browolnie stracili prace to przede wszystkim kobiety z niskim poziomem wyksztat-
cenia.

Dane zamieszczone w tabeli 3 dostarczaja wielu dowod6w na rzecz hipotezy o
zmianach w aktywnoS$ci zawodowej w wyniku procesu przeksztalcen systemowych.
Przed rokiem 1990 2/5 tych pracownikéw, kt6érzy mieli minimum dwa rézne zatrud-
nienia w ciagu 10-letniego okresu zmienili prace najmniej jeden raz; po roku 1989
2/3 pracownikdéw zmienito prace minimum jeden raz. Podane rezultaty dotyczace
zmian zatrudnienia przed i po rozpoczeciu procesu transformacji, ktére sg przedsta-
wione w ostatniej czeéci tabeli 3, sa pewnego rodzaju zaskoczeniem. Pomimo Ze o
wiele mniej zmian pracy bylo przed 1990 niz po 1989, odsetek tych, ktérzy zmienili
pracg zposad u pafistwowych pracodawcdw (instytucje budzetowe, czy pafistwowe
fabryki) na posady u prywatnych pracodawcéw (prywatne przedsiebiorstwa, pracu-
jacy we wlasnym przedsiebiorstwie albo zatrudniony w rodzinnym przedsiebior-
stwie) byt tylko troche wigkszy w okresie ,,poprzemianowym” niz w okresie przed
przemianami (14,3% 1 11,7%). Zmiany w aktywnoS$ci zawodowej dotycza zar6wno
tych pracujacych u ,,paristwowego pracodawcy” jak u ,,prywatnego”, ale nie bylo
przypadkdw transferu miedzy tymi dwoma rodzajami zatrudnienia. Ze wszystkich
testowanych zmiennych tylko pleé pracownika byla zwigzana ze zmiana z ,,paiistwo-
wego” do ,,prywatnego” miejsca zatrudnienia. Tym samym zostaly potwierdzone
pierwsza i druga hipoteza.

Typ pracodawcy i ptaca

W pierwszych latach wprowadzania mechanizméw gospodarki rynkowej w
Polsce utarlo si¢ przekonanie, Ze praca u ,,prywatnego” pracodawcy laczy sie z
relatywnie wigkszymi zarobkami. Kazdy Polak zna kogo$, kto rozpoczat wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza, albo kto pozostawil bezpieczng prace, ,,pafistwows” zeby
sprébowaé swych sit w prywatnym przedsiebiorstwie, ktdre to przedsiewziecia
nieraz koficzyly sie bankructwem albo zamknigciem przedsigbiorstwa z innego
powodu (Koso 1997).

Charakterystyki pracownikéw, ich historie pracy iich zatrudnienie w zaleznoSci
od typu pracodawcy sa przedstawione w tabeli 4. Jak odnotowano, 707 0séb byto
zatrudnionych albo na pelnym albo na czesci etatu w czasie prowadzenia badania
(tj. koniec 1994 r.). Czterech osobnikéw nie mogto byé zakwalifikowanych w
zaleznosci od typu pracodawcy, dlatego tez zostali oni pominieci w tabelach 41 5.

Wsréd tych, ktérzy pracowali dla instytucji budzetowych, najwiecej byto wy-
soko wyksztalconych kobiet. Pracowaly one mniej godzin w tygodniu niz kazda
inna grupa pracownikéw i—jak sie tego byto mozna spodziewaé —nie zmienity pracy
ani po, ani przed przemianami. Pracownicy zatrudnieni w pasistwowych fabrykach
to najczesciej mezezyZni z niskim wyksztatceniem, ktérzy nie mieli wiecej jak jednej



Tabela 3.
Wszystkie osoby w wieku 17 lat i wigcej, ktdre kiedykolwiek pracowaly miedzy 1984 a 1994 r. i pracowaty w wigcej niz jednym miejscu
pracy (N=273)

Grupy oséb Ogétem  |Wiek® Wyksztatcenie® Plec? Miejsce
Zamieszkania
<30 35-49 50+ <10jat (10-12 13+ kobieta |mezczy- [miejskie |rolnicze
zZna

Status zatrudnienia, 1994%

Obecnie nie pracuje 81,0 75,8 84,5 82,2 69,7 83,9 82,1 78,6 83,0 82,0 77,8

Nie pracuje, 7.7 11,1 54 6,7 7,0 9,3 6,3 7.1 8,2 7.5 8,3
porzucit(a) ostatnig '
_prace dobrowolnie

Nie pracuje, zwolniony(a) 8,8 11,1 9,3 2,2 14,0 5,1 10,7 12,7 54 8,5 9,7
z ostatniej pracy
niedobrowolnie

Przeszedt na emeryiure 2,6 2,0 0,8 8,9 9,3 1,7 0,9 1,6 34 2,0 4,2
w ostatniej pracy

Zmiana pracy przed 1990

— 7adna 57,5 61,6 52,7 62,2 51,1 59,3 58,1 65,0 51,0 59,2 52,8
—jedna 355 1303 39,5 35,6 419 35,6 33,0 29,4 40,8 33,8 40,3
— dwie lub wiecej 7,0 8,1 7,8 2,2 7,0 5,1 8,9 56 8,2 7,0 6,9
Zmiana pracy po 1989
—zadna 33,0 28,3 34,9 37,8 44,2 30,5 31,3 31,0 34,7 30,3 40,3
—jedna 53,4 55,6 51,2 55,5 39,5 60,2 51,7 57,9 49,7 55,7 47,2
— dwie lub wiecej 13,6 16,1 13,9 6,7 16,3 9,3 17,0 11,1 15,6 13,9 12,5
Zmiana z pracy patistwowej do prywatnej
1984-1989° 11,7 14,1 11,6 6,7 14,0 14,4 8,0 7.1 15,6 11,9 11,1
1990-1994 14,3 16,2 14,7 8,9 16,3 15,3 12,5 11,1 17,0 14,4 13,9
N 273 99 129 45 43 118 112 126 147 201 72

8Chi do kwadratu dia réznic miedzy znaczacymi grupami wieku, p < 0,05; BChi do kwadratu mi%dzy znacznymi grupami wyksztatcenia, p < 0,05;
°Chi do kwadratu dla réznic miedzy znacznymi roznicami pomiedzy kobietami i mezczyznami; “Chi do kwadratu dla réznic miedzy znaczacymi
grupami rolniczymi i miejskimi, p < 0,05.
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Tablica 4.

Cechy o0s6b i ich prac, tych kidrzy pracowali dia zaptaty lub zysku w 1994 r.

pracodawcy (N=703)

wediug typu

Zmienna

Ogdlnie

Instytucja
budzetowa

Fabryka
parstwowa

Prywatna
firma

Wiasna lub
rodzinna
firma

Cechy pracownika

— $rednia
wieku 2

41,1

41,5

39,8

34,3

44,3

—odsetek
mezczyzn®

49,9

36,0

54,7

55,1

54,1

—$rednia lat
edukacji®

12,0

14,2

12,56

10,1

—Srednia
zdrowia®

25

2,6

2,6

2,4

— odsetek
matzeristw

77,4

79,4

76,1

73,5

78,2

— odsetek tych,
kidrzy sg glowg
gospodarsiwa
domowego®

76,1

85,1

71,6

62,2

79,0

—odsetek
mieszkajgcych na
obszarze
rolniczym®

37,3

18,9

249

14,3

74,7

— $rednia
zarobku

38,9

39,5

39,0

39,0

411

— drednia
naturalnego logarytmu
zarobku?

3,6

3,6

3,6

3,5

3,2

Cechy jego lub jej pracy

Liczba prac,
1984—1994

1,4

1,4

1,4

1,9

1,4

— odsetek oséb
przechodzgcych
do prywatnego
sekiora,
1984-1989°

3,1

1,7

2,0

6,1

3,9

— procent oséb
przechodzacych
do prywatnego
sektora, 1990-1994

4,1

1,7

25

13,3

1,4

— $rednia
godzin
przepracowanych
w ub. tygodniu®

41,9

38,3

43,0

44,6

42,5

— $rednia tygodni
przepracowanych
w miesigcu

3,9

4,0

4,0

4,0

3,9

N

—

703

175

201

98

229

@Réznica miedzy znacznymi grupami, P < 0,05
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pracy 1 nie zmienili pracy przez 10 lat. Pracownicy prywatnych przedsigbiorstw
r6znig sig od pozostatych trzech grup, poniewaz sa mtodsi i przewaznie mieszkaja
w mieScie. Nalezy sie spodziewad, ze ta grapa pracownik6w wielokrotnie zmieniata
zatrudnienie w ciagu 10 lat 1 Ze czeSciej niz pozostale trzy grupy zmienita praco-
dawce z ,,pafistwowego” na ,,prywatnego”. Ta grupa pracownikéw charakteryzuje
sie najwieksza liczba przepracowanych godzin, ale nie towarzysza temu najwyzsze

zarobki.

Tablica 5.
Zwykte regresje kwadratowe dla naturalnych logarytméw miesiecznego dochodu wedtug
charakterystyki pracownika i jego pracodawcy (N=703)

Zmienna |Miejskie Rolnicze

B beta T Sig. T B beta T Sig. T
Wiek 0,043 0,657 2,001 0,046 0,038 0,862 3,329 0,001
Wiek do |-0,000 |{-0,384 |-1,213 '| 0,226 |-0,033 |-0,636 |-2,499 0,013
kwadratu
Mezczy- | 0,207 0,141 2,486 0,014 0,190 0,201 4,607 0,001
zna
Wyksztat-] 0,094 0,382 5,176 0,001 0,052 0,350 8,233 0,001
cenie
Zdrowie | 0,166 0,157 2,653 0,009 0,094 0,152 3,352 0,001
Zamezni/|—0,058 0,035 0,529 0,597 0,020 0,018 0,386 0,700
zonaci
Liczba |-0,058 [-0,052 |-0,914 0,361 0,026 0,043 0,959 0,338
réznych
prac.
1984~
—1994
Pracuja- {—-0,201 [-0,127 |-2,132 0,034 | 0,075 0,075 1,683 0,093
cyw
prywat-
nym
sektorze
Stata 0,907 1,622
R? 0,213 0,254
Dostoso-|0,189 0,240
wane R?
Stopnie |8 & 259 8 & 426
swobody
F-ratio |8,780 18,089
Znacze- (<0,001 <0,001

nie F
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Ci, kt6rzy maja wiasne przedsigbiorstwa albo ci ktdrzy pracuja w przedsiebior-
stwie rodzinnym sa wiekowo najstarszymi pracownikami i majg najnizsze wyksztal-
cenie. Wiasne przedsigbiorstwa w olbrzymiej wigkszosci sa fenomenem wiejskim;
3/4 sposréd tych, ktérzy pracuja we wiasnych przedsigbiorstwach mieszka na wsi 1
sa to po prostu rolnicy.

Ocena wlasnego zdrowia (oszacowana na skali czteropunktowej, gdzie ,,1”
oznacza marne zdrowie i ,4” §wietne zdrowie) pracownikdw, ktérzy pracuja we
wlasnym przedsigbiorstwie jest najnizsza, iich §rednia placa jest najwyzsza, jakkol-
wiek gdy ptaca jest przeksztatcona z uzyciem logarytmu naturalnego (przeksztalce-
nie bylto konieczne, poniewaz rozmieszczenie zmiennej jest sko$ne), wlasciciele
wiasnego przedsigbiorstwa maja najnizsza ptace. Wynik ten wymaga specjalnego
komentarza.

Poniewaz w kategorii oséb, ktére sa wilascicielami wlasnego gospodarstwa
przewazaja ci, ktérzy sa wlascicielami wiasnego gospodarstwa rolniczego, przepro-
wadzone zostaly dwie réwnolegle analizy, Zeby oszacowaé wyznaczniki logarytmu
miesiecznych zarobkéw; jedna analiza dla wiejskich a jedna dla miejskich pracow-
nikéw (tab. 5). Dla kazdej grupy sa zataczone w analizach charakterystyki pracow-
nika (wiek, kwadrat wieku, pte¢, liczba lat edukacji, ocena wlasnego zdrowia,
dwusktadnikowa zmienna wskazujaca czy pracownik byt zonaty/zamegzny) i liczba
réznych pozycji zajmowanych przez pracownika pomiedzy 1984 i 1994 rokiem.
Zostaty utworzone dwie dwuskladnikowe zmienne: jedna, ktéra wskazuje prace dla
,panstwowego pracodawcy” (instytucja budzetowa lub fabryka paristwowa i druga
zmienna wskazujaca prace dla prywatnego pracodawcy (interes prywatny lub praca
dla wiasnego przedsigbiorstwa). Zmienna, ktdra oznacza zatrudnienie w przedsig-
biorstwie painstwowym jest pominigta w analizach w tabeli 5.

Miedzy wiejskimi 1 miejskimi analizami, ktére sg przedstawione w tabeli 5,
mozna zauwazy¢ duzo podobiefistw. W obu modelach wiek, pteé, edukacja, 1 stan
zdrowia maja znaczacy wptyw na logarytm plac. Ze starszymi, wysoko wyksztatco-
nymi mezezyznami, w dobrym stanie zdrowia ida w parze imponujaco wyzsze
zarobki; mlodsi natomiast mezezyZni i kobiety oraz ci ktérzy posiadaja niski
relatywnie poziom wyksztalcenia i maja stabsze zdrowie sa rtéwniez gorzej optacani.
W modelu miejskim kwadrat wieku jest takze znaczacy, wskazuje on, ze w §rodo-
wisku miejskim logarytm plac do pewnego punktu wzrasta z wiekiem do momentu,
kiedy zostaje zréwnany albo obniza sie z wiekiem. Jest interesujace, ze ilo§é réznych
prac nie ma znaczenia w zadnym modelu. W modelu wiejskim praca w sektorze
prywatnym daje wyniki znacznie nizszych zarobkéw niz praca w sektorze panstwo-
wym. W modelu miejskim ci pracujacy w sektorze prywatnym maja znacznie wyzsze
(p <0,10) zarobki niz ci w sektorze paristwowym.

Hipoteza 4 jest potwierdzona dla pracownikéw miejskich; logarytm osobistych
zarobkéw jest funkcja wieku, edukacji, stanu zdrowia, a zatrudnienie w prywatnym
przedsigbiorstwie daje wyzsze place niz zatrudnienie w instytucjach budzetowych
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czy pafstwowych fabrykach. T4 hipoteza jest czg§ciowo potwierdzona dla pracow-
nikéw wiejskich; ci z wyzszym poziomem predyspozycji maja wyzsze zarobki niz
ci z nizszym ich poziomem. Druga cze$¢ hipotezy 4 jest nie potwierdzona dla
pracownikéw wiejskich, jakkolwiek ci zatrudnieni w sektorze prywatnym zarabiaja
znacznie mniej niz w sektorze painstwowym.

Praca podczas emerytury

Jak odnotowano wczesniej, niektérzy emeryci pobieraja emeryture i pomagaja
bezptatnie albo za wynagrodzenie w rodzinnym przedsiebiorstwie. Taka praca moze
by¢ czgscia tak zwanej ,,szarej strefy” gospodarki. W tym badaniu zanotowano tylko
matg czg$¢ pracownikdw, ktérzy zajmuja sie takim zajeciem; a niektérzy mogli nie
przyznacé si¢ do tego rodzaju zajeé z obawy przed konsekwencjami.

Regresja logistyczna zostata zastosowana do przepowiedzenia prawdopodo-
biefistwa, ze osoby beda pracowaé zarobkowo po przejsciu na emeryture. Przepro-
wadzone analizy statystyczne pozwalaja stwierdzi¢ wysoka przydatno$¢ modelu,
dzigki ktéremu przewidzie¢ mozna t¢ sytuacje dla 91% przypadkéw. Wiek ma
znaczacy wpltyw w modelu, tak samo jak wiek podniesiony do kwadratu wskazujacy
nakrzywolinijna zalezno$§¢ migdzy wickiem1i prawdopodobiefistwem podjecia pracy
zarobkowej przejsciu na emeryture. Do pewnego punktu jest to bardziej prawdopo-
dobne, ze starszy wiekiem emeryt bedzie pracowat zarobkowo, ale po przekroczeniu
tego punktu jest mniej prawdopodobne, Ze ta osoba bedzie pracowala zarobkowo.
Jest prawdopodobne, Ze ci z wyzszym poziomem wyksztalcenia i ci mieszkajacy na
wsi beda pracowaé zarobkowo. Ani ple¢ ani stan maitzeniski nie mialy wptywu na
uzyskane wyniki. Hipoteza 5 jest podtrzymana w tej jej czesci, ktéra mowi o tym,
ze czynnikiem warunkujacym aktywno$¢ zarobkowa po przejSciu na emeryture sg
kwalifikacje. Ot6z zauwazono, Ze mtodsi emeryci, charakteryzujacy sie relatywnie
wyzszym poziomem wyksztalcenia, pracuja zarobkowo. Zatozy¢ tez mozna, ze
pracuja oni raczej z wyboru a nie z koniecznosci.

Podsumowanie

Najbardziej uderzajacym rezultatem prezentowanych badari jest odnotowana
wzgledna réwnowaga pomigdzy pracownikami w prébie badawczej.

W stanie tak diametralnej przemiany gospodarczej, wigkszo$¢ pracownikéw
pozostata w tej samej pracy. Starsi pracownicy, ktérzy zrezygnowali z pracy, czesto
wybrali emeryture, dla niektorych byla to emerytura weze$niejsza, na ktdra zdecy-
dowali sie kilka lat przed obowiazujacym wiekiem emerytalnym. Odnotowano
wyzsze prawdopodobieristwo, ze ci ktérzy zmieniali prace przez 1989 rokiem, byli
zatrudnieni w 1994 roku. Dwa razy tyle ludzi zmienito prace po, niz przed przemia-
nami, ale te zmiany nie byly z paistwowych do prywatnych zakiadow. Raczej
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wiekszosé tych zmian dotyczyta przejscia jednej do drugiej instytucji pafistwowe;j,
albo z jednej do drugiej instytucji prywatne;j.

Podczas 1994 roku pracownicy, mieszkajacy w miescie, ktérzy pracowali w
przemysle prywatnym mieli wyzsze zarobki niz ci pracownicy, ktérzy pracowali dla
instytucji paristwowych; pracownicy wiejscy, ktérzy pracowali w sektorze prywat-
nym mieli nizsze pensje niz ci ktérzy pracowali w sektorze pafistwowym, co bylo
miedzy innymi konsekwencja znanego z literatury przedmiotu zjawiska rozwarcia
nozyc cen jak réwniez dysparytetu dochodéw rolniczych w stosunkn do dochodéw
mnych grup spoteczno-zawodowych.

Pracownicy, ktérzy znaleZli si¢ w najlepszym potozeniu podczas przemian byli
to ci, ktérzy mieli wysoki poziom umiejetnosciipredyspozycji: miodzi, wyksztatceni
i zdrowi. Najwyzsze zarobki posiadali badani relatywnie w mlodszym wieku, z
wyzszym poziomem wyksztatceniaiw dobrym stanie zdrowotnym. MezczyZnimieli
wieksze zarobki niz kobiety. Nie ma jednak powodu by przypuszczac, ze jest to
zjawisko wynikajace z proceséw transformacji czy tez kobiety polskie, tak samo jak
na catym $wiecie, zarabiaty mniej za podobny rodzaj pracy co mgzczyzni. Ludzkie
umiejetnodci majg zasadnicze znaczenie dla rozstrzygniecia, czy osoba ktdra jest na
emeryturze dodatkowo podejmie prace zarobkowa; wyniki badan wskazuja, ze
osoby mtodsze z wyzszym poziomem wyksztatcenia, prawdopodobnie beda praco-
wali zarobkowo po przejéciu na emeryture,

Dalsze §ledzenie loséw zawodowych badanej populacji przez nastepne 10 lat,
moze przynie$¢ dodatkowy wglad do dotychczas nieznanych proceséw, jakie zaszly
w procesie odchodzenia od planowanej do gospodarki rynkowej w centralnej i
wschodniej Europie. -
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Polish workers 1984-1994 Stability
and Changes during Transformation

Abstract

Analyses of data gathered in late 1994 from a sample of Polish workers indicate
more stability than change in the post-transformation period; more than 2/3 held only
one job between 1984 and 1994. Older workers who left those jobs retired; for many,
it was early retirement. There were more than twice as many job changes after the
transformation as before it, but the changes were not from public to private employ-
ment. Workers faring the best during the transformation are those with high levels
of human resources: youth, education, and health. They are the most likely to have
changed from public to private employment, and to enjoy the highest incomes. They
also are the most likely to be working for pay in official retirement.



