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Poziom przygotowania zawodowego rolnikéw —
cztonkow grup producenckich

O przygotowaniu zawodowym rolnikéw do prowadzenia dochodowego go-
spodarstwa rolniczego decyduja dwa skiadniki — poziom i kierunek wyksztat-
cenia oraz uczestnictwo w procesie doskonalenia zawodowego. Celem artykutu
jest przedstawienie poziomu przygotowania zawodowego rolnikéw zorganizo-
wanych w grupy producenckie.

Wyksztalcenie jest jednym z czynnikdw wptywajacych na stopien intelektu-
alnego przystosowania ludnosci wiejskiej do nowej rzeczywistosci, wyznaczanej
przede wszystkim przez twarde prawa gospodarki wolnorynkowej i perspektywe
przystgpienia Polski do struktur Unii Europejskiej. Wplywa na aktywnos¢ ludno-
$ci wiejskiej i powstawanie zachowan przedsigbiorczych, co jednoczesnie od-
zwierciedla si¢ w tempie rozwoju rolniczych grup producenckich.

Doskonalenie zawodowe ma na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych
na bazie juz posiadanego wyksztalcenia w ten sposdb, aby dostosowac je do
stale wzrastajacych pod wplywem rozwoju nauki, techniki, technologii i orga-
nizacji wymagan, a takze pod wptywem zmieniajacych si¢ uwarunkowan ryn-
kowych. Odbywa si¢ ono najczgsciej poprzez aktualizowanie i poglebianie
wiedzy w okres$lonej dziedzinie, specjalizacje, opanowanie nowej techniki,
nabycie okreslonych wiadomosci zwiagzanych z aktualnymi potrzebami zaktadu
pracy, a takze rozwijanie szerszych horyzontéw intelektualnych uczestnikow,
ksztaltowanie zdolnosci samodzielnego rozwigzywania nowych, typowych
i nietypowych problemdéw zawodowych, wyrabianie umiej¢tnosci klasyfikowa-
nia i analizowania faktéw stanowiacych podstawe do podejmowania decyzji
oraz umiejetnosci wspdtpracy z ludzmi'. Edukacja dorostych, w tym doskona-
lenie zawodowe, odgrywa istotng role w rolnictwie. Przekazywanie wiedzy
o nowych osiagnigciach nauki i techniki, biezace udostgpnianie informacji
0 sytuacji na rynkach produktéw rolniczych, o zmianach gospodarczych
w kraju, o przysztosci polskiego rolnictwa itp. pozwalaja producentom rolnym
dostosowac sig¢ do tych zmian i przygotowaé do stawienia czota przysziym wy-
zwaniom. Jednym z przejawéw dostosowywania si¢ do nowych warunkow
gospodarowania sa powstajace coraz liczniej grupy producenckie.

! Maziarz C.: Andragogika rolnicza. PWN, Warszawa 1977, s. 340.



94

Poziom wyksztatcenia ludnosci wiejskiej

Ludnos$¢ wiejska charakteryzuje bardzo niski poziom skolaryzacji. Przy-
czyn wymienia si¢ wiele, jednak najwazniejsze z nich to gorszy dostgp mto-
dziezy wiejskiej do szkdt, nizszy poziom nauki w wiejskich szkotach (zte wy-
posazenie w pomoce naukowe), koszty zwigzane z ksztatceniem ponadpodsta-
wowym dzieci poza miejscem ich zamieszkania. Zauwazalny jest takze brak
zainteresowania ksztalceniem dzieci ze strony rodzicéw, wynikajacy gldwnie
z charakteru pracy w zawodzie rolnika, gdzie poziom wyksztatcenia nie ma, jak
to jest ' w przypadku innych stanowisk pracy, przelozenia na szybszy awans
i lepsze zarobki. Réwniez niedoinwestowanie infrastrukturalne i staby rozwoj
nierolniczych funkcji wsi ma wplyw na opuszczanie rolnictwa przez wykwali-
fikowane kadry. Zauwaza si¢ tez tendencj¢ do pozostawiania w gospodarstwie
tych dzieci, ktdre nie zdobyly lepszego wyksztatcenia badZ nie maja szans na
znalezienie pracy poza rolnictwem?. ‘

W tabeli 1 przedstawiono pordwnanie poziomu wyksztalcenia ludnosci
zamieszkujacej miasta i wie§. Wyraznie w niej widag, jak duze sg rdznice.

Tabela 1
Whyksztatcenie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej w roku 1995
Ogotem Miasta Wies

Poziom wyksztalcenia tys. % tys. % fys. Yo

29881 | 100 | 18721 | 100 | 11160 | 100
Wyzsze 6,8 9,8 1,9
Policealne 2,6 3,3 1,3
Srednie ogdlnoksztatcace 7.1 9,6 3,0
Srednie techniczne i zawodowe 17,5 21,3 11,2
Zasadnicze zawodowe 25,9 24,6 28,0
Podstawowe 33,7 27,6 43,8
Niepelne podstawowe i bez
wyksztatcenia 6,3 3,6 10,8
Nieustalone 0,1 0,2 0,0

Dane spisu ludnos$ci i mieszkar opracowano metodg reprezentacyjna,
Zrédio: Opracowanie wiasnhe na podstawie: Maly Rocznik Statystyczny 1999, GUS
1999.

O zdecydowanie niskim poziomie wyksztatcenia ludnosci wiejskiej §wiad-
czy duza liczba ludnosci, ktéra nie ukonczyta szkoty podstawowej badz na niej
zakonczyla swoja edukacje, a mianowicie 54,6% — ponad potowa ludnosci

2 Sikorska A.: Struktura spoteczno-demograficzna i wyksztatcenie ludnosci wiejskiej. Wyd.
IERIGZ, Warszawa 1999, s. 36 i nastgpne.

-
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wiejskiej. Jest to efekt miedzy innymi tzw. starzenia si¢ wsi, czyli duzego
udzialu oséb w najstarszej grupie wiekowej, oraz skutek wieloletnich zaniedban
w rozwoju oswiaty na terenach wiejskich. Dos¢ duza liczba oséb, (28,0%)
kontynuowata nauk¢ w zasadniczych szkotach zawodowych, ktérych sie¢ byta
dobrze rozwinigta na obszarach wiejskich, a ktérych ukonczenie stwarzato
szans¢ zatrudnienia w okolicznych zakladach przemystowych. Réwniez dwu-
krotnie nizszy na wsi niz miescie odsetek osoéb z wyksztalceniem $rednim,
trzykrotnie — policealnym 1 pigciokrotnie — z wyzszym potwierdza znacznie
nizszy poziom skolaryzacji ludno$ci wiejskiej.

Jak zauwaza B. Wawrzyniak, istnieje statystycznie udowodniona zaleznos¢
polegajaca na tym, ze im czlowiek mtodszy, a przy tym legitymujacy si¢ wyz-
szym poziomem wyksztatcenia, tym wigksza wykazuje sklonnosé do aktywno-
éci i przedsiebiorczosci®. Osoby takie czedciej niz inne skionne sa modernizo-
wac gospodarstwa, wprowadza¢ do nich innowacje, w miarg potrzeby zmienia¢
profil produkeji badZ wprowadzi¢ jej specjalizacje, czyli podejmowaé takie
dzialania, aby ich warsztat pracy ciagle si¢ rozwijat i dostosowywat do zmie-
niajacych si¢ wymogdéw rynku. Rolnicy charakteryzujacy sie wyzszym wy-
ksztatceniem zainteresowani sg nowymi osiggnieciami nauki i techniki, otwarci
na wszelkie propozycje, starajg si¢ na biezaco zdobywa¢ nowe informacje i, co
najwazniejsze, umiejetnie z nich korzystaé. Sa to jednoczesnie osoby majace
najwigksze szanse by¢ postrzeganymi w spolecznosci wiejskiej jako liderzy.
Kwalifikacje zawodowe, wzorowo prowadzone gospodarstwo i odpowiednie
cechy osobowosci sprzyjaja nawigzywaniu kontaktéw z innymi ludzmi, a co za
tym idzie — stwarzaja dogodne warunki podejmowania wspdlpracy z innymi
rolnikami w ramach grup producenckich.

Wyksztalcenie rolnikéw zorganizowanych w grupy
producenckie

Zagadnienie wplywu poziomu wyksztalcenia rolnikéw na podejmowanie
decyzji o utworzeniu grupy producenckiej i funkcjonowaniu w jej ramach byto
migdzy innymi przedmiotem badan prowadzonych przez autorke. Badaniami
objeto 122 rolnikdéw — cztonkéw 9 grup producenckich dziatajacych na terenie
bytego wojewddztwa siedleckiego®.

Cztonkowie grup producenckich zostali poproszeni o wskazanie osoby,
ktéra jako pierwsza wyszla z propozycjg utworzenia grupy i podjeta sig¢ trudu
jej organizacji. W ten sposob wytoniono 11 rolnikéw, sposrdéd ktdrych 3 osoby

? Wawrzyniak B.M.: Doradztwo w agrobiznesie. Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekono-
miczna we Wloctawku, Wioctawek 2000, s. 119.
* Byly to wszystkie formalnie dziatajace na tym terenie rolnicze grupy producenckie.
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mialy wyksztatcenie wyzsze (27,3%), 5 oséb — $rednie (45,4%) i 3 osoby —
zawodowe (27,3%)°. Jednoczesnie rolnicy ci postrzegani byli przez pozostatych
czlonkdéw jako liderzy. Dane te potwierdzaja wezesniej omawiang tendencie, ze
osoby o wyzszych kwalifikacjach i uzupehiajacych je cechach osobowoscio-
wych, takich jak uprzejmosé, komunikatywno$¢, otwartosé, czesciej niz inne
maja predyspozycje do dziatalnosci spotecznej, podczas ktorej wykorzystuja
swoja wiedze, umiejetnosei i do§wiadczenie zawodowe, a co najwazniejsze —
potrafia zdoby¢ zaufanie i prestiz w swoim Srodowisku.

Poziom wyksztatcenia w badanej populacji (autorka w tym przypadku
uwzglednita takze kobiety) przedstawia si¢ nastepujaco: 27 oséb (11,2%) miato
wyksztatcenie podstawowe, 99 0sdb (40,9%) — zawodowe, 102 osoby (42,1%)
— $rednie i 14 0s6b (5,8%) — wyksztatcenie wyzsze. Poréwnujac wyniki badan
do danych ogdlnokrajowych mozna stwierdzié, ze poziom wyksztatcenia rolni-
kéw zrzeszonych w grupy producenckie jest duzo wyzszy. Przyktadem jest
chociazby réznica w odsetku oséb z wyksztatlceniem $rednim i wyzszym
w grupach — 47,9% 1 tej samej grupie populacji ogdlnokrajowej (dla ludnosci
wiejskiej) — 17,4%. Takze duzo mniejszy jest odsetek oséb majacych tylko
wyksztatcenie podstawowe — 11,2% w grupach i 54,6% populacji wiejskiej.

Zauwazalna jest réznica w wyksztalceniu kobiet i mezczyzn (rys. 1). Mez-
czyzni zdecydowanie czg¢sciej niz kobiety koncza swoja edukacje na poziomie
zasadniczej szkoty zawodowej (45,9% — mezczyzni, 35,8% — kobiety). Jest to
zwiazane gltéwnie z tym, ze mezczyZni raczej preferowali szkoly, ktorych
ukonczenie daje konkretne kwalifikacje i przygotowuje do wykonywania okre-
§lonego zawodu — najczgsciej rolnika, a dobrze rozwinieta sie¢ szko6t zawodo-
wych w zupetno$ci im to umozliwiata. Kobiety natomiast czesciej konczyty
szkoty $rednie (49,2% — kobiety, 35,2% — mezczyzni), co wigze si¢ z wieksza
mozliwoscia uzyskania zatrudnienia poza gospodarstwem. Wyksztatcenie wyz-
sze wsrod badanych osob miato tyle samo me¢zczyzn i kobiet, poniewaz byty to
gldwnie malzenstwa.

W tabeli 2 podano dokladng charakterystyke poziomoéw wyksztalcenia
cztonkéw poszezegodlnych grup producenckich i ich zon.

* Obok rolnikéw w 6 grupach réwnorzednie wymieniano doradcéw rolniczych. Poniewaz
nie s oni czlonkami grup producenckich, a ich udziat w procesie tworzenia si¢ tychze grup
wynikat miedzy innymi z obowiazkéw stuzbowych, nie uwzgledniono ich podczas analizy
tego pytania. -
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Rysunek 1
Poziom wyksztalcenia cztonkdw rolniczych grup producenckich iich Zon

Cztonkowie trzech grup producenckich maja wyksztalcenie wyzsze od
podstawowego, przy czym w Stowarzyszeniu Sadownikéw 1 Producentow Rol-
nych ,,Powisle” jest ono najwyzsze — 80% mezezyzn i 95% kobiet legitymo-
wato si¢ ukonczonym $rednim i wyzszym wyksztatceniem. W Zrzeszeniu Pro-
ducentéw Ziemniaka ,,Agro Can”, w Spétdzielni Ogrodniczej ,,Wolgo” i Zrze-
szeniu Producentéw Ziemniaka ,Kartofelek” przewazaja osoby z wyksztalce-
niem $rednim.

Stosunkowo niski pozom wyksztatcenia reprezentuja rolnicy ze Zrzeszenia
Producentéw Materiatu Siewnego ,,L.an-Pol”, bo az 50% mezezyzn ukonczylo
nauke na poziomie szkoty podstawowej, 37,5% — zawodowe;j i tylko 12,5% na
poziomie szkoly $redniej. Troche lepiej w pordwnaniu z mezczyznami wypa-
daja w tej grupie kobiety. W Zrzeszeniu Ogrodnikéw — Zelechéw, Zrzeszeniu
Producentéw Buraka Cukrowego ,.Kraski”, Zrzeszeniu Producentow Warzyw
i Owocéw ,,Macigjowice” i Stowarzyszeniu Producentéw Mleka ,,Jutrzenka”
przewazaja osoby z ukonczonym wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

i
+



Tabela 2
Poziom wyksztatcenia cztonkow rolniczych grup producenckich i ich zon

Podstawowe | Zawodowe Srednie Wyzsze
Gru roducencki 5 Pled

Py P cre Ogotem | PleC =11 T % | L | % | L | %
Zrzeszenie Producentéw Buraka Cukrowego 15 M. 3 1200 | 10 |667 2 | 133 0 | 00
»Kraski® 15 K. 3 |200 7 | 48,7 5 | 33,3 0 0,0
15 M. 3 20,0 6 | 40,0 5 1| 333 1 6,7

Spoétdzielni i » ’ . - ’
potdzielnia Ogrodnicza ,Woigo 15 | K | 0| 00| 4 |267| 10667 | 1 | 67
Zrzeszenie Producentéw Ziemniaka 7 M. 0 0,0 3 429 4 | 571 0 0,0
»Agro Can” 7 K. 0| 00 1 (14,3 6 | 85,7 0| 0,0
Stowarzyszenie Sadownikéw i Producentéw 20 M. 0 0,0 4 1200 12 | 60,0 4 1200
Rolnych ,Powisle” 20 K. 0| 00 1 50| 16 | 80,0 3 15,0
Zrzeszenie Producentéw Materiatu Siewnego 8 M. 4 |50,0 3 375 11125 0 | 00
~Lan-Pol” 8 K. 1 12,5 4 | 50,0 31375 0 0,0
Zrzeszenie Producentéw Warzyw i Owocéw 16 M. 1 6.3 8 1500 7 1438 0] 00
»Maciejowice” 15 K. 1 67 | 11 | 733 3| 20,0 0 0,0
Zrzeszenie Producentéw Ziemniaka 11 M. 2 1182 2 1182 6 | 54,5 1 9,1
«Kartofelek” 11 K. 1 9,1 2 18,2 6 | 54,5 2 18,2
Stowarzyszenie Producentow Mieka 24 M. 3 {125 | 16 |867 5 | 208 0 0,0
~Jutrzenka” 23 K. 5 {217 9 | 39,1 9 | 39,1 0 0,0
Zrzeszenie Ogrodnikéw — Zelechd 6 M. 0 0.0 41667 11167 1| 167
grodnikow — celschow 6 | K | 0| 00| 4 |667] 1167 1 |167
122 M. 16 13,1 56 | 45,9 43 | 35,2 7 5,7
Razem 120 K. 11 9,2 43 | 35,8 59 | 49,2 7 5,8
242 27 11,2 99 40,9 102 | 42,1 14 5,8

Zrodto: Opracowanie wiasne wynikow badan.
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Nie tylko sam poziom wyksztalcenia jest wazny, ale nalezy zwréci¢ tez
uwagg na to, czy jest on zgodny z pracami wykonywanymi w gospodarstwach.
Coraz wigkszego znaczenia nabiera profesjonalizacja pracy w rolnictwie. Od-
powiednie kwalifikacje sg jednym z elementow decydujacych o powodzeniu
w prowadzeniu gospodarstwa rolnego. Kwalifikacje rolnikéw, kierownikdw
gospodarstw bedacych cztonkami rolniczych grup producenckich, przedstawio-
no w tabeli 3.

Generalnie wyksztalcenie badanych oséb jest zgodne z wykonywanym za-
wodem rolnika. Az 81,1% (99 0s6b) respondentdéw MA wyksztatcenie rolnicze,
a tylko 18,9% inne. Nalezy przy tym zwrdcié uwage, ze do 0séb z wyksztatce-
niem nierolniczym zalicza si¢ tych producentdéw, ktérzy zakonczyli swa eduka-
cje na etapie szkoly podstawowej (13,1% badanych rolnikéw). Wszyscy rolnicy
przygotowani sg pod wzgledem kierunku wyksztalcenia do pracy w rolnictwie
w Stowarzyszeniu Sadownikéw i Producentdw Rolnych ,.Powisle”, ktére wy-
réznia si¢ takze pod wzgledem poziomu wyksztatcenia. Réwnie dobrze przy-
gotowani sg rolnicy z grup: Zrzeszenie Producentéw Warzyw i Owocéw ,,Ma-
ciejowice” — 93,8% i Spotdzielnia Ogrodnicza ,,Wolgo” — 93,3%.

Tabela 3
Kwalifikacje rolnicze badanych producentéw

Wyksztatcenie Wyksztatcenie
Grupy producenckie rolnicze nierolnicze
L. % L. %
Zrzeszsnle Producentéw Buraka Cukrowego 10 66,7 5 33,3
LKraski
Spotdzielnia Ogrodnicza ,Wolgo” 14 93,3 1 6,7
Zrzeszenie Producentéw Ziemniaka ,Agro Can” 4 571 3 42,95
Stowarzyszen.l'e &zadownlkow i Producentéw 20 100,0 0 0.0
Rolnych ,Powisle
Zrzeszer:ie Producentow Materiatu Siewnego 7 875 4 12,5
sLan-Pol
Zrze§z§ani§ P:oducentow Warzyw i Owocéw 15 938 " 6.3
~Maciejowice
Zrzeszenie“Producentow Ziemniaka 7 63,6 4 36,4
LKartofelek
Stowarzysgenie Producentéw Mleka 17 70,8 7 292
~Jutrzenka
Zrzeszenie Ogrodnikow — Zelechow 5 83,3 1 16,7
tagcznie 99 81,1 23 18,9

Zrédto: Opracowanie wiasne wynikéw badari.
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Stosunkowo stabo przygotowani do pracy w rolnictwie pod wzgledem kie-
runku ukonczone] szkoly sa producenci ziemniaka z grupy ,,Agro Can” —
57,1% oséb ukonczyto szkote o profilu rolniczym i producenci ziemniaka
z grupy ,,Kartofelek” — 63,6%.

Doskonalenie zawodowe rolnikéw zorganizowanych
w grupy producenckie

W doskonaleniu zawodowym roinikéw niematy udziat maja osrodki do-
radztwa rolniczego, ktére obok funkcji doradczej, upowszechnieniowo-
-wdrozeniowej i informacyjnej realizuja funkcje oswiatowa, polegajaca na
udzielaniu pomocy rolnikom i innym mieszkaficom obszaréw wiejskich w uzu-
petnianiu ich kwalifikacji zawodowych, wykorzystujac wiele sprawdzonych
i skutecznych metod, takich jak: kursy, seminaria, szkolenia, wycieczki, poka-
zy, demonstracje itp. Swiadczy o tym miedzy innymi fakt ciaglej wspdtpracy
doradcédw z cztonkami grup producenckich. Organizowanie szkolen, pokazéw,
demonstracji czy wyjazddw szkoleniowych stanowi niezbedne w funkcjonowa-
niu grup wsparcie edukacyjne i informacyjne. Wojewddzki Osrodek Doradztwa
Rolniczego w Warszawie Oddziat w Siedlcach jest jedna z instytucji, ktére
maja bardzo duzy udzial w podnoszeniu poziomu kwalifikacji zawodowych
rolnikéw. W 1999 roku zorganizowano m.in.:

® seminaria oddziatowe 80/1307 o0sdb,

® seminaria powiatowe 123/2887 0sdb,

® szkolenia gminne 552/8039 osdb,
® gszkolenia wiejskie 668/10 380 osdb,
® pokazy 498/4973 0s6b,
® ominne spotkania informacyjne 60/1410 osbb,

® seminaria wyjazdowe dla rolnikow 121/2720 osob,

® seminaria wyjazdowe dla kobiet 40/1124 os6b.

Tematyka organizowanych spotkan przedstawia si¢ nastgpujaco: produkcja
roélinna (364), produkcja zwierzgca (357), produkcja ogrodnicza (16), ekologia
(5), ekonomika (216), przedsigbiorczo$é (37), integracja z Unia Europejska
(42), WGD (383), mechanizacja (58).

Duzy nacisk pracownicy Osrodka klada na wspotprace z rolnikami wspot-
pracujacymi w ramach rolniczych grup producenckich. Szczegélowy wykaz
spotkan przeprowadzonych wsroéd cztonkow rolniczych grup producenckich
przedstawiono w tabeli 3.

W badanej populacji rolnikéw, cztonkéw 9 rolniczych grup producenckich,
poziom wyksztalcenia w odniesieniu do danych ogdlnokrajowych (dotyczacych
ludno$ci wiejskiej), jest do$¢ wysoki, bo tylko 27 oséb (11,2%) miato wy-
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ksztalcenie podstawowe i az 146 osob (47,9%) — wyksztatcenie Srednie 1 wyz-
sze. Jednakze kwalifikacje rolnicze zdobyte podczas nauki szkolnej w miarg
uptywu lat nalezy aktualizowaé, niezaleznie od tego, czy jest to poziom rolnika
kwalifikowanego (zasadniczy poziom wyksztatcenia zawodowego), czy rolnika
technika (Sredni poziom wyksztalcenia zawodowego), czy tez rolnika z dyplo-
mem ukonczenia studiéw wyzszych®. Dlatego tez wszystkim rolnikom posta-
wiono pytanie o uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez WODR
w Warszawie Oddziatl w Siedlcach.

Tabela 3

Wykaz najczesciej stosowanych metod pracy doradczej i oSwiatowej w pracy z grupami
producenckimi w roku 1999 (uwzgledniono tu zaréwno grupy formalnie dziatajgce, jak
tez grupy nieformaine) :

Profil grupy Liczba : Demon- Wyjazdy
producenckiej grup Szkolenia | Pokazy stracje szkoleniowe
Grupy producentéw

mieka 47 241 116 20 34
Grupy producerltow 03 81 59 42 17
trzody chlewnej

Grupy producentow zboz 17 89 44 41 19
Qrupy_prqducentow 9 o5 - 23 7
ziemniakow

Grupy p'roduceptow 8 18 5 9 7
warzyw | owocow

Grupy producentow 5 4 P> 3 -

buraka cukrowego

Grupy rolnikéw prowa-
dzacych wielokierunkowy 2 10 5 5 3
profil produkeii '

Grupy rolnikéw prowa-

dzgcych integrowang 1 5 2 3 1
produkcije
Razem 109 473 237 216 88

Zrédio: Opracowanie wltasne na podstawie ,Sprawozdania z dziatalnosci za rok 1999
WODR w Warszawie Oddziat w Siedlcach”, Siedlce 2000.

Sprzychodzen Z.J.: Zarys dydaktyki doskonalenia zawodowego w rolnictwie. Wydaw.
SGGW, Warszawa 1992, s. 9 i nastgpne.



Tabela 4
Uczestnictwo rolnikéw zorganizowanych w objete badaniami grupy producenckie w szkoleniach organizowanych przez
WODR w Warszawie Oddziat w Siedicach

zkolenia ,,chemi- zkoleni howu zkolenia z chowu .
Szko Szkolenia z ¢ S Inne szkolenia

Grupy producenckie zacyjne” trzody chlewnej bydia mlecznego

Liczba % Liczba % Liczba | % Liczba %
Zrzeszenie Producentdéw Buraka Cukro-
wego ,Kraski” 12 80 1 7 0 0 4 27
Spétdzielnia Ogrodnicza ,Wolgo” 0 0 0 0 0 o 9 60
Zrzeszenie Producentéw Ziemniaka
,Agro Can” 2 29 4 57 0 0 1 14
Stowarzyszenie Sadownikéw i Produ-
centow Rolnych ,Powisle” 20 100 0 0 - 0 0 8 40
Zrzeszenie Producentéw Materiatu 0 0 0 0 0 0 0 0

Siewnego ,t.an-Pol’

_Zrzesze,me Pro_dqcer)toy’v Warzyw 1 6 0 0 0 0 5 31
i Owocow ,Maciejowice

Zrzeszenie Producentdow Ziemniaka

Kartofelek” 2 18 4 36 o 0 5 46
Stowarzysgenie Producentow Mleka o4 100 0 0 o4 100 04 100
wJutrzenka

Zrzeszenie Ogrodnikéw — Zelechow 0 0 0] 0 0 0 1 17
tacznie 61 50 9 7,4 24 19,7 53 43,4

Zrédto: Opracowanie wiasne wynikéw badan.
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Jak wynika z przedstawionych w tabeli 4 danych, najwigksze zaintereso-
wanie szkoleniami organizowanymi przez osrodki doradztwa rolniczego towa-
rzyszylo rolnikom zorganizowanym w Stowarzyszeniu Producentéw Mleka
»Jutrzenka”. Uczestniczyli oni we wszystkich szkoleniach organizowanych
przez miejscowy ODR (szkolen dotyczacych chowu trzody chlewnej nie orga-
nizowano). W organizowanych przez ODR szkoleniach najwigksza liczba rol-
nikéw uczestniczyta w szkoleniach dotyczacych chemicznej ochrony roslin
i wiasciwego wykorzystania opryskiwaczy. Rolnikéw zainteresowanych tym
tematem byfo 61, co stanowi 50% badanej populacji. Nie uczestniczyli w tych
szkoleniach tylko rolnicy z grup producenckich ,,Wolgo”, ,Lan-Pol” i ,,Zele-
chéw”. W szkoleniach z zakresu chowu trzody chlewnej uczestniczylto 9 rolni-
kow z catej populacji. Najwigksze zainteresowanie tym szkoleniem byto wsrod
rolnikéw ze Zrzeszenia Producentéw Ziemniaka ,,Agro Can”. Rolnicy ze Zrze-
szenia Producentéw Materialu Siewanego ,,L.an-Pol” nie uczestniczyli w zad-
nym szkoleniu, poniewaz w okresie objetym badaniami w gminie tej nie bylo
doradcy rolniczego.

Podsumowanie

1. Wyksztatcenie wpltywa na aktywnos$¢ ludnosci wiejskiej i powstawanie
zachowan przedsigbiorczych, co jednoczes$nie odzwierciedla si¢ w tempie
rozwoju rolniczych grup producenckich. Zdanie to potwierdzaja wyniki ba-
dan empirycznych wsrdd cztonkéw rolniczych grup producenckich. Poziom
wyksztatcenia jest duzo wyzszy. Przykiadem jest chociazby réznica w od-
setku 0séb z wyksztalceniem $rednim i wyzszym w grupach —47,9% i w tej
samej grupie populacji ogélnokrajowej (dla ludnosci wiejskiej) — 17,4%.

2. Coraz wigkszego znaczenia nabiera profesjonalizacja pracy w rolnictwie.
Generalnie wyksztatcenie badanych 0séb jest zgodne z wykonywanym za-
wodem rolnika. Az 81,1% (99 0s6b) respondentéw ma wyksztatcenie rolni-
cze, a 18,9% inne.

3. Doskonalenie zawodowe odgrywa istotng rolg w rolnictwie, ktore cechuje
bardzo niski wskaznik skolaryzacji. Znaczacy udziat w podnoszeniu kwali-
fikacji zawodowych rolnikoéw maja osrodki doradztwa rolniczego. Swiad-
czy o tym miedzy innymi fakt ciaglej wspolpracy doradcow z cztonkami
grup producenckich. Organizowanie szkolen, pokazéw, demonstracji czy
wyjazdow szkoleniowych stanowi niezbgdne w funkcjonowaniu grup
wsparcie edukacyjne i informacyjne.



104

Literatura

Maty Rocznik Statystyczny 1999, GUS 1999.

MAZIARZ C.: Andragogika rolnicza. PWN, Warszawa 1977.

PRZYCHODZEN Z.J.: Zarys dydaktyki doskonalenia zawodowego w rolnictwie. Wydaw.
SGGW, Warszawa 1992.

SIKORSKA A.: Struktura spoteczno-demograficzna i wyksztatcenie ludnosci wigjskiej.
Wyd. IERIGZ, Warszawa 1999,

Sprawozdanie z dziatalno$ci za rok 1999 WODR w Warszawie Oddziat w Siedlcach. Siedl-
ce 2000.

WAWRZYNIAK B.M.: Doradztwo w agrobiznesie. Wyzsza Szkota Humanistyczno-
-Ekonomiczna we Wioctawku, Wioctawek 2000.

The Level of Professional Background of Farmers —
— Members of Producers' Groups

Abstract

There are two crucial factors determining professional experience of farm-
ers in running agricultural holdings efficiently, namely the level and specialisa-
tion of their educational background and the participation in the courses up-
dating and improving agricultural education.

The paper presents the assessment of the professional background level
relating to the members of producers’ groups. In the analysis, the following
criteria were used: the level of education in the investigated population, the
correspondence of farmer’s education with the character of farm work and the
participation in training courses organized by agricultural advisory centers.



