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Przemiany swiadomosci studentéw
po transformaciji ustrojowej w Polsce
113 lat p6zniej

Trwajacy od ponad 13 lat proces transformacji ustrojowej zapoczatkowat
w Polsce zjawisko edukacyjnego boomu. Powszechnemu dostgpowi do wy-
ksztalcenia towarzyszy wysoka $wiadomo$¢ lepszego startu zyciowego i szans
zawodowych miodziezy z wyzszym wyksztatceniem. W latach 1990-2001
liczba 0sdb po studiach wzrdsta w Polsce z 6,7 do 9,8%. Czy ten fakt wptynat
pozytywnie na motywacje¢ do realizacji zyciowych celéw, wzrost pozytywnych
emoc;ji i rozwinat osobowos¢?

Interesujac si¢ zjawiskiem przemian §wiadomosci postanowitam poroéwnaé
stan umystu i emocji mlodziezy studenckiej z 1990 r. ze stanem w 2003 r. Oso-
bowos¢, zgodnie z Regulacyjnag Teorig Osobowosci (Reykowski 1999), rozu-
miem jako centralny system regulacji i integracji zachowania si¢. Sklada si¢
z czterech mechanizméw: emocjonalno-motywacyjnego i trzech poznawczych:
sieci wartosci, inteligencji i tzw. struktury JA (poczucia tozsamosci, kontroli
i wlasnej wartosci). Przebadatam 312 studentéw stanowiacych reprezentatywna
probe dla populacji miodziezy z SGGW. Wyskalowane kwestionariusze i gry
symulacyjne dotyczyly zagadnien skupionych wokdt nastepujacych wymiardw
osobowosci:

e Optymizm a pesymizm.
¢ Poczucie wplywu na swdj los a syndrom wyuczonej bezradnosci.
e Otwarto$¢ poznawcza i alternatywne mys$lenie a sztywno$¢ myslenia i po-

Znawczy egocentryzm.

e Tworcza przedsigbiorczo$¢ a dominacja potrzeby bezpieczenstwa i zalez-

nosci. .

Réwnowaga emocjonalna a zaburzenia emocjonalne.

Inteligencja emocjonalna a przecenianie roli racjonalnego my$lenia.

Tendencja do rozwigzywania problemoéw a skionnos¢ do narzekania i szu-

kania winnych. :

Nastawienie na wspOlprace a agresywne zwalczanie rywali zawodowych.

Che¢ szukania pracy po studiach w kraju lub za granicg.
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e Oparcie w autorytetach czy brak takiego oparcia.
e Wysokie a niskie poczucie wiasnej wartosci.
Omoéwimy kolejno te przebadane czynniki.

1. Optymizm — pesymizm

Tuz po zmianie ustrojowej panowat optymizm przechodzacy w entuzjazm.
Swiat nalezal do mlodziezy — blyskawiczne kariery, tatwos¢ znalezienia atrak-
cyjnej pracy w trakcie studiow, po studiach (a takze bez studiéw, za to ze zna-
jomoscig obstugi komputera i prawem jazdy), bardzo wysokie zarobki, bajkowa
stopa zyciowa, kredyty, §wietne perspektywy i konieczno$¢ splacania rat. Kie-
dy sytuacja ekonomiczna kraju zmienita si¢ w kryzys — euforia mineta, a klo-
poty zaczety lawinowo narastac.

Obecnie panuja nastroje minorowe, pesymizm przechodzacy w lek. Im
wyzszy poziom lgkowego napiecia, tym gorsza sprawnos$é myslenia i dziatania
(Hamer 1998). Mtlodzi boja si¢, ze nie znajda pracy bez wzgledu na swoje
kwalifikacje, ponad trzy miliony bezrobotnych to dla ludzi bez doswiadczenia
i/lub znajomosci sytuacja przerazajaca. Spada motywacja do zakladania rodzi-
ny, bo to dodatkowe obowiazki i mniejsza warto$é¢ na rynku pracy. Studenci
dorabiajacy boja si¢ utraty pracy i wlasnych szefow, podejrzliwie traktuja po-
tencjalnych konkurentéw, trudniej w tej sytuacji o kreatywnos¢, nawet gdy to
wlasnie kryterium jest oceniane najwyzej przez przetozonych. Lek to faficuch
ograniczajacy swobod¢ mysli i dziatan.

2. Poczucie wplywu na swoj los — syndrom wyuczonej bezradnosci

W 1990 r. studenci deklarowali wysokie poczucie wplywu na swoj los,
czuli si¢ autorami, kreatorami swojego zycia, nie biernymi pionkami przesta-
wianymi na szachownicy. Jak wynika z moich badan, obecnie znacznie czgéciej
niz 13 lat temu obserwuje si¢ syndrom wyuczonej bezradnosci i samopoczucie
pionka, trybiku we wrogiej maszynie — efekt przypadkowosci zaréwno w ro-
bieniu kariery, jak i w utrzymaniu interesujacej pracy. Syndrom beznadziejno-
sci powstaje, gdy nie spostrzegamy zwiazku miedzy wlasnymi intencjonalnymi
dzialaniami a realizacja celu i sukcesem koncowym (Hamer 1998). Jest wiele
czynnikéw posrednich, na ktére mlodzi nie maja wplywu — niejasnosé kryte-
riéw oceniania, niesprawiedliwa ocena, zta atmosfera w miejscu pracy, reduk-
cja etatdw, zta koniunktura, nepotyzm, sprzeczne przepisy, korupcja, niekom-
petencja politykow, od ktérych zalezy nasz wspdlny los (Skarzynska 1999).

Za sprawa ksiazki Aleksandra Zinowiewa popularny w $wiecie stat sie
termin homo sovieticus — wizerunek cztowieka biernego, lekliwego, pozbawio-
nego inicjatywy i poczucia odpowiedzialno$ci, zaleznego od wladzy takze na
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wlasne zyczenie. Czyzby czekala nas, mimo zmiany ustroju, mentalno-
-emocjonalna powtorka z historii? Pozostaje mie¢ nadzieje, ze kiedy szok minie
i mlodzi si¢ otrzasna, odzyskaja poczucie wplywu na swdj los.

3. Otwarto$¢ poznawcza i alternatywne mysSlenie — sztywno$¢ mys$lenia
i poznawczy egocentryzm

Podobno my wszyscy, jako przedstawiciele gatunku ludzkiego, mamy
sktonno$é do tzw. centracji (pojecie wprowadzone przez znanego psychologa
szwajcarskiego J. Piageta). Centracja to sktonno$¢ do skupiania si¢ na najbar-
dziej wyrazistej cesze rzeczywistosci w oderwaniu od innych aspektdw. Szcze-
goélnie niebezpiecznym spotecznie przypadkiem centracji jest poznawczy ego-
centryzm. Polega na tym, ze wlasny sposoéb myslenia i wlasne wartosci uzna-
jemy za jedynie stuszne i nie dopuszczamy mysli, ze inni ludzie moga mie¢
wartosciowe odmienne zdanie. Prowadzi to do falszywego przekonania, ze
nasze opinie sa podzielane przez wszystkich ludzi réwnie uczciwych, logicznie
rozumujacych i madrych jak my. Gdy towarzyszy temu sztywne, dogmatyczne'
myslenie — niezwykle trudno o przekonanie takiego kogos do zajecia bardziej
elastycznego stanowiska i do zmiany postawy.

Jak wykazaty moje badania, sztywno$¢ myslenia i poznawczy egocentryzm
utrzymaty si¢ u naszych studentéw w poréwnaniu z 1990 r. na réwnie wysokim
poziomie. Oznacza to dla nich duze trudnosci w asertywnym komunikowaniu
sig¢, rozwigzywaniu konfliktdw, negocjacjach problemowych. Pozadana otwar-
to$¢ poznawcza to sktonno$¢ do przyjmowania innych punktéw widzenia niz
wlasny. Prowadza do niej éwiczenia w alternatywnym mySleniu. Warto
uwzgledni¢ w programach studiéw treningi tego rodzaju i nauke cywilizowa-
nego prowadzenia dyskusji, czyli w inny sposéb niz np. w wykonaniu A.
Leppera. Jak rozumiem, kadra akademicka daje mtodziezy dobry przykiad,
uwaznie stuchajac i rzeczywiscie rozwazajac odmienne od wiasnego punkty
widzenia, czasem nawet przyznajac studentom racje.

4. Tworcza przedsigbiorczo§¢ — dominacja potrzeby bezpieczenstwa
i zaleznoSci

Wraz ze zmiang ustroju i z rozwojem gospodarki rynkowej zaczeta sie
w Polsce erupcja przedsiebiorczosci. Firmy zaktadane takze przez studentéw
rosty jak grzyby po deszczu. Obecnie wigkszo$¢ z nich padia lub ledwie wege-
tuje. O ile w 1990 r. miodziez marzyta o pelnej niezaleznosci, o tyle dzi$ zado-

'Dogmatyzm, wg M. Rokeacha, to upér wbrew oczywistogciom i patologiczna niezdolnosé do
zmiany zdania.
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wolilaby sie w miarg bezpieczng stabilizacja, ciepta posada, niekoniecznie
z wyzwaniami (utozsamianymi z zagrozeniem), etatem z pensja nawet niezbyt
wysoka, ale gwarantowana. U naszych studentéw dominuje potrzeba bezpie-
czefstwa, wyrazajaca sie¢ w pragnieniu pafistwa opiekunczego. Erich Fromm,
uczeft Freuda, zalozyciel szkoty neopsychoanalitycznej i znany filozof,
w swoim dziele Ucieczka od wolnosci przeanalizowat mechanizm preferowania
zalezno$ci od innych kosztem samodzielno$ci mysélenia i dzialania, czyli po-
czucia autonomii. Sytuacja kryzysu ekonomiczno-spotecznego w panstwie wy-
zwala uleglo$¢, wzmacnia mentalno$é ,,myszy z podkulonym ogonem”, kon-
formizm na granicy stuzalczo$ci. Bez odwaznych, ponawianych do skutku prob
w kreatywnej przedsiebiorczosci nie mamy co marzy¢ o partnerstwie w Unii
Europejskie;j.

5. Réwnowaga emocjonalna — zaburzenia emocjonalne

Bohaterowie sa zmeczeni. Ucza sie duzo, doksztalcaja gdzie sie da, sg
réwnie odpowiedzialni i glodni pozytecznej wiedzy i umiejetnosei, co 13 lat
temu. Gremialnie zglaszajac si¢ na zajecia antystresowe i konsultacje psycho-
logiczne, podkreslaja zarazem klopoty ze snem, z anoreksja, bulimia, choroba-
mi psychosomatycznymi, depresja, nerwica. Stan psychiczny mlodych ludzi
w 2003 r. jest znacznie gorszy niz w 1990 r. Studenci jednoczesnie pracujacy sa
wreez wypaleni. Maja poczucie mijajacego gdzie$ obok Zycia, poswigcanego
wylacznie nauce i pracy po 18 godzin na dobg. Nie widza wyjscia z putapki.

Zaburzenia emocjonalne wydajg si¢ mie¢ zwigzek nie tylko z przemecze-
niem i nieumiejetnoscia roztadowywania stresu, ale takze z utrata poczucia
sensu zycia (zmiana na niekorzy$¢ w poréwnaniu z 1990 r.). Siedemdziesiat
procent badanych studentéw SGGW nie ma czasu, jak wynika z analizy wyni-
k6w, zeby BYC, choé rozwoju duchowego i zycia w zgodzie z wartociami
i samorealizacji zdecydowanie pragna. Jednak wymogiem chwili jest MIEC
(konsumpcja), bo inaczej wypada si¢ z ,,wyScigu szczurdw”; mozna juz nie
mie¢ drugiej szansy. Czujg si¢ osaczeni i smutni.

Az 75% przyznaje si¢ do okazjonalnego zazywania narkotykow migkkich
(zwlaszcza w czasie sesji), 30% — do narkotykéw twardych, jednoczesnie pod-
kreslajac, ze, cytuje: ,,to norma”, ,,wszyscy tak robig”, ,,bez tego nie da rady”,
,»t0 niczym nie grozi”, ,,mnie nalég nie dopadnie”, , kontroluje sytuacje”, ,,tylko
to mi pomaga” itp. Ten stan niewiedzy, bezradno$ci lub samooszukiwania si¢
Jjest mocnym sygnatem do natychmiastowego opracowania programu antynar-
kotykowej zmiany postaw wérdd studentow SGGW.
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6. Inteligencja emocjonalna — przecenianie roli racjonalnego myslenia

Jak stwierdzitam, poziom inteligencji emocjonalnej mierzonej poziomem
empatii w trzech sytuacjach i umiejetnoscia dostrajania si¢ do partnera w roz-
mowie jest obecnie réwnie niski u naszych studentéw jak poprzednio. Pojawita
si¢ natomiast dodatkowo sktonno$¢ do przeceniania roli racjonalnych, logicz-
nych argumentdéw (niekiedy wykorzystywanych nie tyle do przekonywania, co
dla wykazania wyzszoéci wobec dyskutanta), bez zwracania uwagi na kontakt
emocjonalny. Mechanizm obronny, czyli sposéb radzenia sobie z nadmiernym
napigciem typu lgkowego, polegajacy na przesadnym teoretyzowaniu i inte-
lektualizowaniu w oderwaniu od §wiadomosci przezywania emocji, nosi nazwe
izolacji i niesie powazne negatywne konsekwencje w postaci zaburzef uczu-
ciowosci wyzszej, poczucia alienacji, trudnoséci we wspdtpracy z ludZmi.

Nobel z ekonomii w 2002 r. przypadt Danielowi Kahnemannowi
(i Vernonowi Smithowi), psychologowi, ktdéry eksperymentalnie wykazat (wraz
z A. Tverskim), ze jednostki systematycznie zachowuja si¢ znacznie mniej ra-
cjonalnie w sytuacji podejmowania decyzji, niz wyobrazajg to sobie ortodok-
syjni ekonomisci (Tyszka 1997). Tylko w petni rozumiejac irracjonalna naturg
ludzkich wyboréw, jesteSmy w stanie nie powtorzy¢ bledu tradycyjnych eko-
nomistéw, fascynujacych sie modelami racjonalnych oczekiwan. Homo sapiens
wlasnie dlatego, zZe jest sapiens musi uwzglednia¢ czynnik emocjonalny w pra-
cy z ludzmi.

7. Tendencja do samodzielnego rozwiazywania problemow — sklonno$¢ do
narzekania i szukania winnych

Pojecie kultury narzekania zrobitlo w Polsce prawdziwa karier¢ (Wojcisz-
ke?, Grzelak 1995; Skarzynska 2003; Jerschina® 2003). Zrzucanie z siebie od-
powiedzialnosci to postawa nie sprzyjajaca samodzielnemu rozwigzywaniu
probleméw. Z takim kapitatem spolecznym nie podbijemy Europy, narzekanie
bowiem wysoko koreluje z pesymizmem i biernoscia. Pojawity si¢ teraz dodat-
kowo postawy roszczeniowe wobec rodzicow i panstwa. Za sktonnoscia do
narzekania i szukania winnych, tendencjg wyrazniejsza w 2003 r. nizw 1990 r.,
stoi nieufno$é do elit i potencjalnych pracodawcdw, poczucie krzywdy za brak
jasnych perspektyw zyciowych (statosci dobrej pracy i ptacy, realnej mozliwo-
$ci zakupu mieszkania i zatozenia rodziny, finansowego uniezaleznienia si¢ od

*Bogdan Wojciszke podkresla, ze cztowiek, ktéry ustawicznie nie biadoli jest u nas uwazany za
niezbyt madrego. Wrecz nie wypada by¢ zadowolonym, zeby nie wyj$é na glupca.

*rtykuty Skarzynskiej i Jerschiny s ciekawym przyktadem kraficowo réznego podejscia do
polskiej kultury narzekania ze zgoda co do faktu — jesteSmy stale niezadowoleni i dajemy temu
wyraz.
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rodzicéw), utrzymujacy si¢ niepokoj i napigcie. Interesowato mnie, czy te emo-
cje przektadaja sie na egoizm i cynizm studentéw. W tym celu opracowatam
i przeprowadzitam gr¢ negocjacyjna, ktdrej wyniki przedstawie w punkcie 8.

8. Nastawienie na wspolprace — agresywne zwalczanie rywali zawodowych

W 1990 r. dominowato u studentow (78%) nastawienie na wspolprace
kosztem niewielkich strat wiasnych, §wiadomosé koniecznosci ustepstw przy
wypracowywaniu kompromisu, traktowanie partnera z szacunkiem i praktycz-
nym uwzglednianiem dzialania reguty wzajemnoéci. W 2003 r. juz tylko 30%
studentéw postgpowato w ten sposdb. Reszta zachowywala sig tak, jakby swiat
byt dzungla, w ktérej musi wygraé najbardziej cyniczny i bezwzgledny, i tak,
jakby niewazny byl nastepny dzien we wzajemnych kontaktach zawodowych.
Niewatpliwie przyjemniej jest czu¢ sie silnym przesladoweg niz ofiarg. Studen-
ci starali si¢ dziata¢ z pozycji sity, krzyczeli na siebie, obrazali si¢ wzajemnie,
markowali atak fizyczny, oszukiwali co do (nieistniejagcych w scenariuszu gry)
mocnych sojusznikow, zrywali ustng umowe, cynicznie thumaczac, ze ,,liczy sie
tylko ten, kto wygrywa w danym momencie”, i dodajac, ze ,to jest wiasnie
prawdziwe zycie”. Cieszyli si¢ otwarcie z pogngbienia oszukanych przez siebie
kolegdw/kolezanek, nie okazujac cienia wstydu. Po nas chocby potop? Przyta-
czane przez mnie argumenty europejskich, japonskich i amerykanskich praco-
dawcow, ktdrzy zycza sobie zatrudnia¢ osoby o wysokim morale, bo mozna im
ufad, uczestnicy gry zbywali wzruszeniem ramion. Wydaje sig, ze warto w na-
uczaniu studentow ktas¢ wigkszy nacisk na etyczny wymiar wspotpracy, z pod-
kreslaniem jednak wymiernych korzysci traktowania ludzi tak, jak sami chce-
my by¢ traktowani. ‘

9. Cheé szukania pracy po studiach w kraju lub za granica

O ile w 1990 r. 95% studentdéw widziato swoja kariere zawodowa w Pol-
sce, o tyle obecnie ten procent zmniejszyt si¢ do 26. To z jednej strony objaw
niepokojacy, z drugiej jednak taka postawa §wiadczy o determinacji, odwadze
i znajomosci jezykow. A moze juz czujemy si¢ obywatelami zjednoczonej Eu-
ropy 1 nie ma znaczenia, gdzie podejmiemy prace?

10. Oparcie w autorytetach — brak takiego oparcia.

Z kilku autorytetow wymienianych 13 lat temu przez 80% milodziezy
obecnie dla 30% studentéw pozostat juz tylko jeden —~ Koscidt z osoba papieza
Polaka na czele. Autorytety sg potrzebne choéby po to, by mie¢ co kontestowaé
i rozwija¢ si¢. Upadek wigkszosci autorytetdw moze by¢ przyczyna brutalizacji
kontaktéw z ludZmi i dojmujacego cigzaru osamotnienia we wspolczesnym
Swiecie, w ktérym brak drogowskazéw i oparcia.
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11. Wysokie — niskie poczucie wlasnej wartosci

Na kilku skalach, na ktérych badatam ten wymiar, wynik byt podobny —
nastapit wyrazny wzrost poczucia wiasnej wartosci studenckiej mtodziezy
SGGW, w poréwnaniu z 1990 r. To efekt zastanawiajacy, zwazywszy na lek,
napiecie, syndrom bezradnosci i brak zadowalajacych perspektyw zyciowych.
By¢ moze fakt zdobywania wyzszego wyksztatcenia w renomowanej uczelni
sprzyja wysokiej samoocenie. To jedyny optymistyczny wynik moich badan
poréwnawczych, poniewaz nawet gdyby nie bylo wystarczajacych podstaw do
samoakceptacji, to jest to czynnik wyzwalajacy pewnos$¢ siebie i mobilizujacy
do przeciwstawiania si¢ przeciwnosciom losu.

Niepokojace wyniki badan, a gtéwnie ambiwalencj¢ i wysokie napigcie u
mlodziezy, przechodzace w agresje lub depresje, mozna zapewne czgSciowo
wytlumaczy¢ dylematami XXI wieku, takimi jak: afirmacja indywidualnosei
jednostki a zakorzenienie we wspélnocie, globalizacja kultury a tozsamo$é
kulturowa, egoizm a prospotecznos$é, powszechna dostepnos¢ do ddbr kosztem
elitarno$ci zycia, nowo$¢ i ciekawe zmiany a bezpieczefistwo i tradycja, szyb-
kie zmiany pracy z dostosowywaniem si¢ do potrzeb rynku a tgsknota za stato-
$cig zatrudnienia i jednoznacznym programem zyciowym, konsumpcja czy
samorealizacja, konkubinat czy odpowiedzialno$¢ za rodzine, tatwy dostep do
seksu czy romantyczne porywy, pragnienie decydowania o sobie a demokracja,
zalew informacji a spdjna wizja Zycia i poczucie jego sensu. Nie jest tatwo od-
nalez¢ si¢ w tak skomplikowane] rzeczywistosci. Bez przywrécenia elementar-
nej rdwnowagi miedzy powyzszymi skrajnosciami trudno oczekiwaé pozytyw-
nych rezultatéw spotecznych. Rolg dobrej edukacji jest nie tylko wpajanie no-
woczesnej wiedzy i umiejetnosci, ale moze gtownie rozwijanie gigtkosci umy-
stu, szerokosci horyzontéw, nauka innowacyjnosci i przygotowanie na nie-
uchronne zmiany w catym cyklu zawodowego zycia.
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Changes of Students’ Consciousness in Poland after
Political Transformation and 13 Years Later

Abstract

In this paper the Author compares the state of consciousness and emotions
of Warsaw Agricultural University students of the years 1990 and 2003. After
13 years of political system transformation, the changes are quite annoying: the
rising pessimism and the signs of acquired helplessness syndrome, the continu-
ous high level of inflexible thinking, which is more due to the need of security
rather than to the creative entrepreneurship. Cognitive egocentrism, as strong as
in 1990, is followed by more frequent, strong and various emotional disorders,
including depression. The new negative consequences, which appeared after
1990, include: overestimation of rational thinking while the level of emotional
intelligence still stays low and the tendency to find the scapegoat and to aggres-
sively fight against rivals at work. The fact that they express the willingness to
take a job abroad can be interpreted as a tendency to flee the country but also
means that they can speak foreign languages and do not lack courage. Among
the authorities acting as a support, the alone who maintained its position is John
Paul II. A surprising finding, in comparison with other research results is that
the youth have strengthen their self esteem, which, however, can be explained
in terms of better education opportunities that they receive at the Warsaw Agri-
cultural University. This can be assumed to be the just one hopeful result of the
Author’s research, which enables to make positive predictions about both the
youth and the country itself.



