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Etyczny wymiar pracy i bezrobocia

Wprowadzenie

Celem opracowania jest zainspirowanie do refleksji na temat etycznej
wartoSci pracy w sytuacji, gdy masowa substytucja ludzi przez coraz nowocze-
$niejsze automaty zaréwno w procesie produkowania débr, jak i w procesie
zarzadzania zmusza do przemyslenia roli czlowieka w systemie gospodarki.
Automatyzacja i restrukturyzacja procesow produkcji skutkuje milionami bez-
robotnych. W szybkim tempie dochodzi do polaryzacji ludnosci §wiata na mato
liczng elit¢ ludzi majetnych, ktérzy wpisujac si¢ w globalne sity rynkowe wal-
cza 0 utrzymanie swojej pozycji, i coraz liczniejsza rzeszg¢ ludzi, ktérzy czuja
si¢ niepotrzebni nie tylko w systemie produkcji, ale w ogble w spoleczenstwie.
Zaréwno pierwsi, jak i drudzy znajduja si¢ w sytuacji niesprzyjajacej rozwojo-
wi wlasnego czlowieczenstwa. Wzrost gospodarczy nie przektada si¢ na polep-
szenie jakosci zycia, jesli rozumiemy ja nieredukcjonistycznie, nie zawezamy
tylko do tego, co da si¢ obliczy¢. Nie przekiada si¢ on takze na jako$¢ przecigt-
nego cztowieka, ktory coraz mniej rozumie i $wiat, i siebie samego, i wlasne
myslenie o $wiecie. W rezultacie czlowiek bezrefleksyjnie grzeznie w kulturze
upozorowania, kulturze doraznosci i kulturze $mierci, tracac z pola widzenia
etyczny wymiar bycia.

Filozofowie piszg o koniecznosci metanoi i exodusu, ktéry musi by¢ jej
koniecznym efektem'. W starozytnej Grecji metanoja oznaczala przemiane
duchowa, w przeciwienstwie do metamorfozy dotyczacej zmiany postaci.

'Leszek Kotakowski, inaugurujac w 1994 r. VI Sympozjum International Society for Universa-
lism na temat ,,Rola filozofii, nauk, biznesu, srodkéw masowego przekazu i organizacji poza-
rzadowych w zapobieganiu katastrofie ekologicznej”, zwrdcil uwage, ze w zwiazku z tematem
Sympozjum ,,sprawg naglaca jest zmiana mentalno$ci, metanoja...” Zob. L. Kotakowski: /ntro-
ductory Remarks, ,,Dialogue and Universalism” nr 1, 1995, s. 9. Przeklad w: Ziemia naszym
domem, pod redakcja J. Kuczynskiego, Centrum Uniwersalizmu UW, 1996. O potrzebie meta-
noi pisze tez Janusz Kuczynski w Udomowienie ziemi. Interpretacia Leszka Kolakowskiego
projektu metanoi. [w:] Ziemia naszym domem, wyd. cyt. 1 Ogrodnicy swiata, Centrum Uniwer-
salizmu przy Uniwersytecie Warszawskim, Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania, Warszawa
1998.



14

W Biblii metanoja oznaczata przemiane wewngtrzng lub skruche za cos, co si¢
kiedy$ czynito i z czym nie chcemy si¢ juz identyfikowaé. Radykalna zmiana
mentalnosci moze by¢ postrzegana jako realizowanie czlowieczego powotania
do twdrczosci. Jest warunkiem koniecznym i koniecznym skutkiem zmiany
systemu, w jaki uporzadkowato si¢ to z potencjalnosci bytu, co zostato zaktu-
alizowane dzigki pracy cztowieka. Dzi$ jest potrzebna, by cztowiek potrafit
wykorzystaé etycznie, tzn. dla dobra ludzi, szanse, jakie stwarza aktualny po-
ziom wiedzy 1 techniki. Metanoja pozwala dokonaé transcendencji poza uwa-
runkowania aktualnym systemem bycia. Taka transcendencja jest znacznie
trudniejsza niz negacja. Jest — w przeciwienstwie do destrukcyjnej negacji —
konstruktywna. Metanoja jest zwigzana na dwa sposoby z mozliwoscig wyko-
nywania pracy: 1) czlowiek pracujac aktualizuje swoje potencjalne zdolnosci
1 umiejgtnosci, w tym takze te niezbedne do bycia twérczym, 2) cztowiek pra-
cujac zmienia Srodowisko, a te zmiany inspiruja go do autokreacji. W kontek-
$cie potrzeby metanoi niezwykle wazne okazuje si¢ to, by cztowiek mogt wy-
konywac pracg, ktora sprzyja jego rozwojowi.

Z perspektywy etyki bezrobotnym nalezy nazywaé cztowieka doroslego,
ktory pozbawiony jest mozliwosci realizowania aktywnosci celowej, przyczy-
niajacej si¢ do przeksztatcania Srodowiska spoteczno-przyrodniczego i posred-
nio do kreowania cztowieka. W artykule pojecie bezrobocia otrzymuje wigc
definicje szersza niz stosowane przez GUS czy urzedy pracy’. Ta definicja bliz-
sza jest pierwotnemu, obowigzujacemu w tekstach starozytnych myslicieli
greckich, pojeciu pracy. Specyfika etyki kaze akcentowaé perspektywe czio-
wieka jako jednostkowego bytu uwiktanego w system bycia, w ktdrym reali-
zuje on swoje czlowieczenstwo. Jest to perspektywa inna niz ta, ktéra znajdu-
jemy w ekonomii nowozytnej, gdzie akcentowane sg zaleznosci implikowane
przez prawa systemu, w jaki porzadkuje si¢ dzialalnos¢ gospodarcza.

Bezrobocie wystegpuje w gospodarce rynkowej jako jej oczywisty element
i dopiero gdy przybiera duze rozmiary, niepokoi ekonomistéw. Recesje
i zwigzane z nimi wysokie bezrobocie sg bardzo kosztowne dla gospodarki.
Skutki bezrobocia dotykaja tez bezposrednio ludzi: wywotuje ono stresy, po-
woduje utrat¢ kwalifikacji, rodzi postawy antyspoteczne, sprzyja przestgpczosci
i usprawiedliwia ja, przyczynia si¢ do patologii rodziny, rodzi alkoholizm’.

’0 definicjach GUS-u i urzedéw pracy pisza: W. Kozek: Bezrobocie jako zjawisko spoleczne.
[w:] Wymiary Zycia spolecznego, red. M. Maroda, Warszawa 2002, s. 137; T. Michalczyk: Czy
mozina mowié o kryzysie spoleczno-moralnym w spoleczeristwie polskim w okresie transforma-
¢ji?, Ekonomika i organizacja gospodarki Zywnosciowej nr 49 (2003) (Zeszyty Naukowe Szkoly
Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie), s. 11.

*Pisze o tym Jan Pawel 1I: Ku lepszemu $wiatu. Rozwazanie nad modlitwa Aniol Parski,
5.03.1995, ,,L’Osservatore Romano™ (wydanie polskie), 16 (1995), nr §, s. 42.
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Bezrobotny, nawet jesli zapewnimy mu $rodki niezbedne do zycia, czuje si¢ na
marginesie zycia i ma problem z poczuciem wiasnej godnosci. Godnosé czto-
wieka jest, w sformulowanej w perspektywie etyki Karcie Praw Cztowieka’,
traktowana jako granica panowania pieniadza i rynkowego podejscia, a takze
jako granica bezwzglednego przestrzegania kryterium uzytecznosci w relacjach
mig¢dzy pracodawca i pracownikiem’. Potrzeba takiej granicy sygnalizuje, ze
system gospodarki rynkowej nie do konca jest przyjazny cztowiekowi. Gdy
jedynym regulatorem zycia przedsigbiorstwa jest zysk, ludzie wbrew Kantow-
skiemu imperatywowi praktycznemu stajq si¢ jedynie $srodkami do celu, srod-
kami, ktore przesuwa si¢ na margines zycia, kiedy sg zbyteczne.

Pojecie i wartos¢ pracy

By zrozumie¢ etyczny wymiar bezrobocia, musimy postuzy¢ si¢ pojeciem
pracy. W spoleczenstwach opartych na mechanizmie rynkowym wyr6znia si¢
trzy formy pracy: zatrudnienie odplatne (w tym praca na wilasny rachunek),
nieodptatng pracg w domu oraz pracg wolontariuszy, podejmujacych celowo
zorientowany wysitek na rzecz Srodowiska spotecznego. Wystepujacy w spo-
tecznosciach podzial pracy sprawia, ze jednostki ludzkie specjalizuja si¢
w pewnych tylko rodzajach aktywnosci, co daje efekt wzrostu globalnej wydaj-
nosci pracy, ale jesli pdjdziemy za daleko w specjalizacjg, to istnieje niebezpie-
czenstwo, ze pracujacy cztowiek przestanie doswiadczac¢ sensu wiasnej aktyw-
nosci, ze bgdziemy mieli do czynienia z pracg wyalienowana, w ktérej wyko-
nujacy ja czlowiek przestaje by¢ podmiotem. Takie zagrozenie realizuje si¢
w warunkach pracy masowej wspieranej wysoka technika, gdzie dochodzimy
do skrajnosci polegajacej na tym, ze cztowiek staje si¢ dodatkiem do tasmy
produkcyjnej i wykonuje czynnosci, ktorych jeszcze nie dopracowano techno-
logicznie.

W zwiazku z etyczng perspektywa bezrobocia wazne wydaje si¢ rozrdznie-
nie rodzajow pracy, jakie znajdujemy w refleksji starozytnych Grekow. Odréz-
niali oni ergon i kopos. Ergon to praca wykonywana ze wzgledu na jej bezpo-

*Odwotujac si¢ do godnosci cziowieka, uchwalono w 1948 r. Powszechna Deklaracje Narodéw
Zjednoczonych, ktéra byta inspiracja do tworzenia migdzynarodowych instytucji ochrony praw
cztowieka. W grudniu 1966 r. na forum Zgromadzenia Ogdlnego Naroddéw Zjednoczonych
uchwalono dwa pakty, ktére sktadaja si¢ na Kartg Praw Czlowieka: Pakt Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturowych.

’Zob. G. Michalska: Prawa czlowicka i ich ochrona, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 2000, s. 98 i M. Rybak: Etyka menadzera — spoleczna odpowied=ialnosé pr-edsie-
biorstwa. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004, s. 158.
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$redni skutek — umozliwiajaca spetnienie sig, dziatalnos¢ wolnych obywateli.
Kopos jest praca wykonywana ze wzgledu na ekwiwalent, jaki dostajemy za
czas i wysitek poswigcony na jej wykonanie — to mozolna stuzba niewolnikow.

Oba rodzaje pracy wydawaly si¢ niezbgdne Arystotelesowi proponujgcemu
wérod nauk praktycznych takze ekonomie. To przekonanie skutkowato akcep-
tacja niewolnictwa jako zjawiska sprawiedliwego, tzn. zgodnego z naturg rze-
czy. W XIX wieku Fryderyk Nietzsche przekonany o niezbg¢dnosci obu rodza-
jow pracy, twierdzit nawet, ze mamy dwa rodzaje ludzi: sktadajace si¢ na ,,sta-
do” przecietne, jednostki, ktore sa aktywne ze wzgledu na ekwiwalenty umoz-
liwiajace przetrwanie i jednostki niezwykle ,dostojne” i wybitne, ktdre sa
tworcami, gwarantami i nosicielami wartosci wyzszych. Jego zdaniem, ,,Wyz-
sza kultura moze powstaé tylko tam gdzie istniejg dwie odrebne kasty spotecz-
ne: (...) kasta pracy przymusowej i kasta pracy wolnej’™. Pisze, ze kultura, na-
wet taka bedaca tworem czlowieka teoretyka jak kultura aleksandryjska, po-
trzebuje stanu niewolniczego, by méc trwa¢. Nietzsche jest przekonany, ze gdy
kultura przeczy konieczno$ci istnienia niewolnictwa, ,kroczy stopniowo ku
okropnemu zniszczeniuw’”. Dlaczego? Poniewaz nie jest ona w stanie zrealizo-
wacé swojego podstawowego zadania, jakim jest stworzenie warunkéw dla po-
jawienia si¢ jednostki wybitnej, kreatywnej, odpornej na pokusy zycia tatwego
i przyjemnego. W takiej kulturze bez niewolnictwa przestang pojawiac sie ge-
niusze, wielcy filozofowie, wielcy arty$ci i $wigci, nie ma w niej miejsca takze
dla nadczlowieka, ktérego znaczenie wykracza, w ujeciu autora Tako rzecze
Zaratustra, poza kulture, ktory jest ,.trescia ziemi™. Myslenie o pracy i warto-
Sciowanie pracy, jakie znajdujemy w tekstach Nietzschego, jest odwrotnoscia
tego, co proponuje protestancka etyka w swojej doktrynie sumiennej pracy jako
najwazniejszej zastugi prowadzacej do zbawienia. Protestancka etyk¢ pracy
uznaje si¢ za jeden z waznych czynnikdw powstania uktadu gospodarki kapita-
listycznej opartej na mechanizmie rynku.

Rynek nie tylko wzmacniat instrumentalny stosunek do pracy, ale inspiro-
wal tez do przedmiotowego traktowania wykonujacych pracg. Praca stala si¢
towarem, cztowiek elementem produkcji. Nie bez powodu pojawit si¢ w X VIII
wieku praktyczny imperatyw Immanuela Kanta, w ktérym filozof postuluje, by
czlowieka (nie tylko innych ludzi, ale takze siebie samego) nigdy nie traktowac
wylacznie jako $rodek do celu, zawsze takze jako cel aktywnosci. O tej waznej

SF. Nietzsche: Ludzkie, arcyludzkie, ttum K. Drzewecki, Wydawnictwo ,,bis” Warszawa 1991
(1908), s. 355.

’F. Nietzsche: Narodziny tragedii, czyli hellenizm i pesymizm, tham. L. Staff. Wydawnictwo
»Zielona Sowa”, Krakéw 2003 (Warszawa 1907), s. 125,

’F. Nietzsche: Tako rzecce Zaratustra: ksigzka dla wszystkich i dla nikogo, thum W. Berent.
Wydawnictwo ,,bis”, Warszawa 1990 (1905), s. 7.
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zasadzie przypomina tez Jan Pawel II w pierwszej z trzech encyklik spotecz-
nych, ktéra ukazala si¢ 14 wrzesnia 1981 r. z okazji 90. rocznicy encykliki Re-
rum novarum ogloszonej przez Leona XIlI, encyklice Laborem exercens —
O pracy ludzkiej. Jesli traktujemy prace jako Zrodio pozycji spotecznej lub jako
zrodlo zdobycia Srodkéw niezbgdnych do przetrwania, tatwo mozemy pomijac
jej bezposrednie skutki, nie przejmowac si¢ tym, czy sg one dobre, czy zle, jaki
maja sens. Gdy pracujemy niewolniczo, tzn. ze wzglgdu na ekwiwalent, jaki
dostajemy za czas i wysitek poswigcony na wykonanie pracy, sami siebie trak-
tujemy jak srodek do celu. W ten sposéb wykonywana praca staje si¢ sposobem
uzalezniania, metoda zniewalania ludzi. Wykonujac ja mozemy niszczy¢ wia-
sne zdrowie i nie rozwijaé potencjatu osobowego, jaki posiadamy bedac czto-
wiekiem.

Przypominajac o prawie do pracy, niekoniecznie uwzgledniamy etyczny
aspekt tego prawa. Czesciej chodzi jedynie o prawo do przydziatu ekwiwalen-
tow za pracg, niezbednych, by przezyé. Z perspektywy etyki, w kontekscie
prawa do pracy powinniémy upominaé si¢ nie tylko o godng zaptat¢ za prace
i godne warunki pracy, ale takze, a moze przede wszystkim o to, by praca, ktdra
si¢ nam oferuje, byla praca godna, tzn., by przyczyniata si¢ ona do naszego
rozwoju i by jej rezultatem byto powstanie godziwego dobra.

Jan Pawel Il w pracy Pamie¢ i tozsamosé odroznia trzy rodzaje dobra: do-
bro godziwe (bonnum bonestum), dobro uzyteczne (bonnum utile) i dobro
przyjemne (bonnum delectabile)’. Z zalozenia rezultatem kazdej pracy jest ja-
kie$ dobro. Wazne jest, bysmy pracujac mieli $wiadomos$¢ sprawstwa i odpo-
wiedzialnie traktowali wybor celéw dzialania. Wazne jest tez, bySmy umieli
odréznia¢ dobro godziwe, dobro uzyteczne i dobro przyjemne oraz bySmy
umieli te dobra hierarchizowaé. Autor ksiazki Pamiec¢ i tozsamos$¢, zauwaza, ze
utylitaryzm zapomina o pierwszym i podstawowym wymiarze dobra, jakim jest
bonnum bonestum. Dobro godziwe jest przyjazne czlowiekowi jako osobie
ludzkiej, nie obraca si¢ przeciwko godnosci cztowieka. Jesli wybieramy ,,dobro
godziwe”, to nasze dzialanie jest stuszne, poniewaz ,.cel jest zgodny z sama
istota przedmiotu dziatania”. Jesli wybieramy ,,dobro uzyteczne”, to celem na-
szego dziatania staje si¢ korzys¢, jaka czerpiemy. W tym przypadku nasze
dziatanie moze by¢ stuszne lub nie. Jesli dziatanie, z ktérego wynika dobro
uzyteczne, jest godziwe i godziwe sa srodki, to rdwniez osiagnigty cel mozna
uwaza¢ za godziwy. Jan Pawel Il wskazuje na réznic¢ migdzy tradycjg etyki
arystotelesowsko-tomistycznej a nowozytnym utylitaryzmem, dla ktérego uzy-
teczno$¢ jest wartodcig niewymagajaca uzasadnienia. Za Tomaszem z Akwinu

°Jan Pawel II: Pamigé i tozsamosé. Rozmowy na przelomie tysiqcleci. Wydawnictwo Znak,
Krakéw 20085, s. 42, 43.
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proponuje perspektywe wartosciowania, ktdra nie wspotbrzmi z antropologicz-
nymi zatozeniami, na bazie ktérych opracowywano nowozytng teori¢ gospo-
darki rynkowej, ale za to chroni czlowieka przed uprzedmiotowieniem i in-
strumentalnym traktowaniem, a takze przed emancypacja nie tylko uzyteczno-
$ci, ale i przyjemnosci. W tradycji refleksji tomistycznej ,,dobro przyjemne”
w postaci wewnetrznej radoSci zawsze towarzyszy osiagnieciu ,,dobra godzi-
wego”. W ujeciu utylitarystow bonum delectabile podobnie jak bonnum utile
wyemancypowato si¢ 1 stato dobrem i celem samo dla siebie.

Z perspektywy ekonomii praca ma wartos$¢ jako zrddlo bogactwa. Z per-
spektywy psychologii i socjologii cenimy ja jako zrédlo poczucia wilasnej
warto$ci. Z perspektywy etyki jest ona wazna jako dajaca mozliwos¢ pelnego
bycia cziowiekiem, tzn. jako umozliwiajaca tworzenie czlowieczego $wiata
i poprzez ten $wiat ludzi, ktérzy odpowiadajac na jego wyzwania i szanse, beda
w sobie aktualizowaé co$ z potencjainosci bycia cztowiekiem. Ta ostatnia per-
spektywa jest podstawg tego, ze prawo do pracy zostato zaliczone do uniwer-
salnych praw pracowniczych®. Jesli chcemy ,,zycie ludzkie uczyni¢ bardziej
ludzkim”, to ,,praca ludzka nabiera znaczenia podstawowego i decydujacego”,
1, jak czytamy w encyklice Laborem exercens, stanowi ona ,klucz, i to chyba
najistotniejszy klucz, do catej kwestii spotecznej™".

Uwazana za prorocza mysl Herberta Marcuse, ktéra werbalizuje problem,
z jakim wchodzimy w er¢ informatyczng jest prawdziwa, jesli zatozymy, ze
cztowiek nie moze znajdowaé sobie tworczo nowych celow i form pracy. Mar-
cuse pisze: ,,Automatyzacja grozi mozliwoscia odwrécenia relacji miedzy cza-
sem wolnym a czasem pracy. Czas pracy moze sta¢ si¢ marginalny, a czas wol-
ny »petnoetatowy«. W rezultacie nastapi radykalne przewartosciowanie warto-
$ci oraz tryb egzystowania sprzeczny z tradycyjna kulturg”'?. Z cata pewnoscia
ruch na rzecz dzielenia si¢ pracq zarobkowg musi skutkowaé wigksza iloscig
czasu do samodzielnego zagospodarowania przez cziowieka. Nie znaczy to
jednak, ze w tym zagospodarowywanym przez siebie czasie czlowiek skazany
jest jedynie na zabawe lub nudg. W tzw. czasie wolnym moga pojawic si¢

"W Stanach Zjednoczonych i w Kanadzie proponuje si¢ dwie grupy praw pracowniczych: 1)
wynikajace z godnosci cztowieka prawa uniwersalne: prawo do pracy i prawo do bezstronnego,
sprawiedliwego oraz odpowiedzialnego traktowania w procesie pracy, 2) prawa specyficzne,
takie jak np. ochrona danych osobowych, prawo do niedyskryminowania ze wzgledu na pleé,
stan, rase, religi¢ czy narodowo$¢, wolnosé od seksualnego molestowania w pracy, prawo do
powiadomienia o planowanym zamknigciu zaktadu pracy. Zob. M. Rybak: Etyka menadzera
spoleczna odpowied=zialnos¢ przedsieborstwa, wyd. cyt., s. 160; S.L. Dolan, R.S. Schuler: Reso-
urce Management the Canadian Dynamic, Nelson Canada, Scarborought, Ontario, 1994, s. 466.
"'Jan Pawet I1: Laborem exercens 3.

"’H. Marcuse: Eros and Civilization, przedmowa, Suhrkamp, Frankurt 1979,
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sprzyjajace warunki dla pracy, ktérg starozytni nazywali ergon, a czlowiek
aktualizujacy dzigki tego rodzaju pracy swoje zdolnosci i umiejgtnosci moze
pracowa¢ madrzej i skuteczniej, odkrywajac nowe cele tworczej aktywnosci.
Wysoki poziom techniki i organizacji nie musi skutkowac tym, ze cztowiek
przestanie pracowac. Duzo jednak wskazuje na to, ze poziom ten wymusi nowy
fad gospodarczy.

Bezrobocie w kontekscie relacjonistycznego
rozumienia osoby

Zrozumieniem przyczyn bezrobocia i oceng jego kosztow zajmuje si¢ ma-
kroekonomia, ale takze teoretycy badajacy to zjawisko z perspektywy spotecz-
nej. Co najmniej roéwnie istotny jak ekonomiczny wymiar bezrobocia jest jego
wymiar etyczny. Ekonomia badajac zaleznosci rynkowe odkrywa ,,jak jest?”,
etyka szuka odpowiedzi na pytanie ,jak by¢ powinno?”, proponuje perspekty-
we do ewentualnych tworczych zmian. Etyka ma sens, o ile przyjmiemy zato-
zenie, ze rzeczywisto$¢ moze si¢ zmieniaé, ze cztowiek jest wolny i odpowie-
dzialny", ze ma w zwiazku z tym wplyw na zmiany systemow bycia. Dla etyka
poza rozstrzygnigciem problemu, czy bezrobocie jest dla cztowieka zte czy
dobre, waznym pytaniem jest: jaki udziat w pojawianiu si¢ zjawiska bezrobocia
ma cztowiek — i ten, ktéry ma wplyw na porzadek gospodarowania ,,zasobami
ludzkimi” i ten, ktory jako element tych zasobdw staje si¢ bezrobotny? W per-
spektywie etycznej pojawiajq si¢ pytania o odpowiedzialno$¢ za siebie i odpo-
wiedzialno$¢ za drugiego cztowieka, ktorych nie sposdb oddzieli¢ od pytania
o odpowiedzialnos¢ za cztowieczg rzeczywisto$¢, za Swiat, ktory powotalismy
do istnienia.

Wiele opracowan o bezrobociu z perspektywy etycznej znajdujemy
w spotecznej nauce Kosciota. Teoretycy proponuja tu refleksje na temat moral-
nego 1ireligijnego aspektu zycia spotecznego, gospodarczego i politycznego.
Punktem wyjscia jest dla nich chrzescijanska koncepcja czlowieka
i spoteczenstwa. Spoleczna nauka Kosciota jest przede wszystkim etykg spo-
feczna. Jako etyka podejmuje pytania o powinnosci i warto$ci moralne, odwo-
tujac si¢ do argumentéw rozumowych i korzystajac z dorobku zgromadzonego
w takich naukach, jak socjologia, psychologia, ekonomia, politologia, prawo,

PRézne pojecia odpowiedzialnosci zob. K. Najder-Stefaniak: Kategoria odpowied=ialnosci
w aksjologicznej perspektywie gospodarowania, ,,Ekonomika i Organizacja Gospodarki Zywno-
$ciowej” nr 49 (2003) (Zeszyty Naukowe Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w War-
szawie), s. 21-28.
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historia, antropologia, filozofia i teologia wskazuje moralne reguty postgpowa-
nia dla uczestnikow zycia spotecznego. Przyjmuje personalistyczng koncepcje
cztowieka'. Podstawowym pojeciem w tej koncepcji jest pojecie osoby, czyli
jednostkowego bytu rozumnego. Aksjologiczny wymiar osoby ludzkiej to god-
nos¢ cztowieka.

Wspotczesnie w filozofii dostrzegamy dwa nurty rozumienia osoby: sub-
stancjalistyczny i relacjonistyczny. W nurcie pierwszym, reprezentowanym
przez E. Gilsona, J. Maritaina, M.A. Krapca, teoretycy koncentruja si¢ na ma-
jacych swe zrédlo wewnatrz konkretnych bytéow ich zasadach konstytutyw-
nych. Precyzuja, co powoduje, ze byt jest osoba, si¢gaja do pochodzacej od
Boecjusza definicji osoby jako jednostkowej substancji o rozumnej naturze.
W nurcie relacjonistycznym osobg postrzega si¢ przez jej zwiazki z otocze-
niem, przez dziatania i przejawy". W perspektywie relacji E. Mounier przeciw-
stawia osobg¢ jako cztonka wspdlnoty wyobcowanej jednostce, a Jan Pawet I
rozwaza osobg jako podmiot moralnosci. Nurt relacjonistyczny proponuje
kontekst refleksji, w ktérym zjawisko bezrobocia staje si¢ powaznym proble-
mem etycznym. Godnos¢ pracy polega nie tylko na tym, ze skutkuje ona okre-
Slonym ksztaltem srodowiska, zaktualizowanym z potencjalnosci bycia kon-
kretnym Swiatem, ale przede wszystkim na tym, ze dzigki niej cztowiek urze-
czywistnia samego siebie. Prawo do pracy zyskuje swoje uzasadnienie nie tylko
w prawie do zycia, ale tez w prawie i obowiazku realizowania wiasnego czto-
wieczenstwa. W kontekscie tego nie dziwi, ze Jan Pawet Il twierdzi, iz ,,Pierw-
szym i podstawowym zadaniem wszystkich, kazdego — rzadu, politykdw, kie-
rownikéw przedsigbiorstw i wilascicieli zakladow — powinno byé jedno: da¢
prace wszystkim™'¢.

W literaturze ekonomicznej rozroznia si¢ bezrobocie strukturalne, zwiaza-
ne ze struktura gospodarki, ktora nie stwarza mozliwosci zatrudnienia wszyst-

“personalizm [tac.], termin zastosowany przez F.E. Schleiermachera na okreslenie wiary
w osobowego Boga oraz przez Ch. Renouviera na okredlenie interpretacji mysli 1. Kanta
w $wietle kategorii osoby; nastgpnie rozszerzony na kazda doktryne, uznajaca szczegéling role
osoby ludzkiej jako bytu wykraczajacego poza naturg i histori¢ (np. B.P. Brown, R.T. Flewel-
ling) oraz gloszacej prymat wartosci osobowych w zyciu spotecznym. Pod wplywem interpreta-
cji mysli $w. Tomasza z Akwinu uksztattowata si¢ wewnetrznie zréznicowana odmiana perso-
nalizmu zwanego katolickim (np. Jan Pawet 11, J. Maritain, E. Gilson, M.D. Chenu, w Polsce
takze M.A. Krapiec, M. Gogacz), gloszaca wyjatkowa doskonato$é¢ osoby wsrdd bytdw
i postulat podporzadkowania dobru 0s6b catego zycia spotecznego.

K. Rahner okresla czlowieka jako osobe ze wzgledu na jego relacje z Bogiem, M. Buber ze
wzgledu na jego relacje z Ty, K. Jaspers — ze wzgledu na relacj¢ ze soba przez wlasne przezy-
cia, J.P. Sartre — ze wzgledu na relacje¢ ze sobg przez $wiadomos¢ wolnosci, P. Teilhard de
Chardin ~ ze wzgledu na relacje z catoscia.

'jan Pawet I1: Laborem exercens, 5.
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kich 0sob zdolnych do pracy i jej poszukujacych, bezrobocie lokalne, wyrdz-
niajace si¢ szczegdlnym nasileniem braku wolnych miejsc pracy w pewnych
miejscowosciach lub regionach, bezrobocie przejSciowe, zwigzane ze zmiang
miejsca pracy i koniecznoscia zdobycia nowych kwalifikacji, bezrobocie sezo-
nowe, powodowane okresowg zmienno$cig warunkdw klimatycznych i cyklow
produkcyjnych w niektorych rodzajach dziatalnosci gospodarczej, bezrobocie
utajone, wystepujace w postaci przeludnienia w rolnictwie lub tez w postaci
nadmiernego w stosunku do potrzeb zatrudnienia w przedsigbiorstwach prze-
mystowych. To rozréznienie jest uzyteczne, gdy chcemy wpisaé zjawisko bez-
robocia w kontekst zagadnienn ekonomicznych. Z perspektywy etyki dostrze-
gamy inne rodzaje bezrobocia. Podstawowym kryterium jest tu wplyw bezro-
bocia na jako$¢ bycia czlowieka. Rozrdzniamy: bezrobocie jako brak pracy
zarobkowej, bezrobocie jako brak pracy adekwatnej do umiejetnosci i bezrobo-
cie jako brak pracy stymulujacej rozwéj cztowieka.

Podsumowanie

W wymiarze ekonomicznym bezrobocie postrzegamy jako brak pracy za-
robkowej 1 traktujemy jako znak, a nawet miernik kryzysu gospodarczego.
W perspektywie etycznej wazniejsze od ekonomicznych skutkéw bezrobocia
jest to, ze jesli pozbawimy czlowieka godziwej pracy, to w efekcie straci on
mozliwo$¢ przeksztalcania $wiata, tworzenia wartosci, odkrywania wilasnej
wartosci, rozwijania sit i umiejetnosci, aktualizowania swojego czlowieczen-
stwa. Zauwazmy, ze podobny efekt mamy i wtedy, gdy ludzie nie majq pracy,
i wtedy, gdy ludzie wykonuja prace niewolnicza, czyli ze wzgledu na ekwiwa-
lent realizuja aktywno$¢, ktorej sensu nie moga, nie potrafia lub nie starajg sie
zrozumieé. Etyczny efekt bezrobocia, zaréwno tego polegajacego na braku
stanowisk pracy, jak i tego zwiazanego z brakiem pracy godziwej, obraca si¢
przeciwko systemowi gospodarki, poniewaz ,,najwazniejszg forma kapitatu jest
kapitat ludzki, to znaczy sam cztowiek, jego wiedza, technika i umiejetnosci,
czyli ludzkie zdolno$ci twércze”". , Kapitat ludzki” wynika z ,,jakosci bycia”,
jakie realizuje cztowiek, a jako$¢ bycia zwigzana jest z praca, jaka wykonuje.
Bezposredni zwiazek polega na tym, ze praca jest elementem bycia. Alienacja
pracy, zjawisko polegajace na tym, ze praca postrzegana jako towar staje si¢
czym$ obcym, oderwanym od istoty pracujacego i zniewalajacym go, okazuje
si¢ godzi¢ w podstawy czlowieczego bycia. Posredni zwiazek pracy z jakoscia

YA. Garbarz: Aspekty etyczne w procesach gospodarczych wedlug nauczania Jana Pawla II,
[w:] Czlowiek w procesie gospodarowania, red. K. Jaremczuk, Rzeszéw 1998, s. 50.
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bycia cztowieka polega na tym, ze w jej wyniku powstaje spoleczno-
-przyrodnicze srodowisko, w ktérym cziowiek zyje. W perspektywie etyki pra-
ca przestaje by¢ jedynie towarem, okazuje si¢ naleze¢ do podstawowych czyn-
nikéw ksztattujacych jakos¢ naszego bycia.

Gdy chodzi nam o obrong jakosci bycia, najtatwiej poradzi¢ sobie ze skut-
kami bezrobocia jako braku pracy zarobkowej. Na jakos¢ podmiotowego bycia
czlowieka ekwiwalent ma wptyw posredni, mozemy wigc jego brak uzupelniaé,
np. ,.zasitkiem”, a poza tym mozemy uruchamia¢ miejsca pracy zarobkowej,
wplywajac na zwigkszenie popytu, wprowadzajac nowe ustugi czy wreszcie
zmieniajac obcigzenia zatrudnionych. Znacznie trudniej jest, wbrew pozorom,
gdy brakuje mozliwosci realizowania umiejetnosct, ktorych poziom wymaga
specyficznych warunkéw pracy. Stworzenie tych warunkéw moze by¢ bardzo
drogie i przekracza¢ mozliwosci, jakimi dysponuje branza czy panstwo. Jeszcze
trudniej jest w przypadku trzeciego rodzaju bezrobocia. Zabezpieczenie pracy,
ktéra stymuluje rozwdj pracujacego, zwigzane jest nie tylko z uruchomieniem
srodkéw finansowych, ale wymaga tez wiedzy na temat twérczych mozliwosci
cztowieka w kwestii aktualizowania potencjalnosci zawartej w ,,cztowieczen-
stwie”.
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Ethical Aspect of Unemployment

Abstract

The aim of the paper was to indicate specifics of the ethical reflection on
the unemployment. The author formulates reasons on the right to work from the
ethics’ perspective. The author distinguished ergon and kopos. The relationship
between the understanding of unemployment and work was analyzed. The
author distinguished three kinds of unemployment: unemployment as a lack of
earning work, unemployment as a lack of work adequate to qualifications and
skills, and unemployment as a lack of human development stimulus.



